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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Karajaoikeudessa on ollut nykyisen lain (laki yhteistoiminnasta yrityksissd) perusteella vireilla |[ahinna

hyvityksen maardaamista tyontekijoille koskevia kanteita. Esityksen mukaan tdman hyvityksen
kayttoala ehdotetaan sailytettdavaksi ennallaan. Sen vuoksi muutoksella ei taltd osin olisi suurta

vaikutusta kdrdjaoikeuden tyomaaraan.
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Nykyisen lain mukaisia yhteistoiminvelvoitteen rikkomista koskevia rikosasioita on sen sijaan
karajaoikeudessa ollut varsin harvoin. Kun esityksen mukaan rangaistussaanndsta on tarkoitus
laajentaa siten, ettd yhteistoiminta-asiamiehen kehotuksen noudattamatta jattdminen saadetdan
nyt rangaistavaksi, on mahdollista, etta tama lisda rikosasioiden maaraa kardjaoikeudessa jonkin
verran.

Esityksen mukaan muutosneuvottelujen piiriin kuuluviin asioihin kuuluisi jatkossa myds tyonantajan
taloudellisella tai tuotannollisella perusteella harkitsema tyontekijan tyésopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolinen muuttaminen. Tama voi lisata tydnantajan ja tyontekijan valisia
muutosneuvottelujen tarpeellisuutta koskevia erimielisyyksia, joihin haetaan viranomaisten
tulkintoja.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne sddannoksista

1 luku - Yleiset sdannokset

1 § Lain tarkoitus

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsdaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkiloston edustaminen

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison
kehittamiseksi
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6 § Velvollisuus kdyda vuoropuhelua

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

8 § Vuoropuhelun kohteet

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

3 luku - Muutosneuvottelut
16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Esityksen mukaan muutosneuvottelujen piiriin kuuluviin asioihin kuuluisi jatkossa myds tydnantajan
taloudellisella tai tuotannollisella perusteella harkitsema tydntekijan tyésopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolinen muuttaminen. Tama voi lisata tyénantajan ja tyontekijan valisia
muutosneuvottelujen tarpeellisuutta koskevia erimielisyyksia, joita myohemmin kasitelldan
viranomaisissa. Toisaalta koska hyvityksen kadyttoalaa ei ehdoteta muutettavaksi, varsinaisten
hyvityskanteiden maaraan tuomioistuimissa muutoksella ei mita ilmeisimmin olisi kuitenkaan
vaikutusta.

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet
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19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

20 § Muutosneuvotteluiden sisalto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdvat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen

24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sadannoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tydonantajan hallinnossa

30 § Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

31 § Lakiin perustuva henkiloston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut
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6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamd&aran tarkistaminen

Esityksen mukaan hyvityksen kadyttoala sailyisi ennallaan. Hyvityksen arviointiperusteita on
esityksessa tdsmennetty, mutta ne olisivat edelleen melko yleisluonteiset ja lisdaksi uusina
arviointiperusteina olisivat rikkomuksen moitittavuuden arviointi seka tyénantajan pyrkimykset
korjata menettelynsa. Taman lisaksi hyvityksen maaraa arvioitaessa huomioon otettavia seikkoja
voisi olla muitakin kuin esityksessa mainitut eli pykaldassa mainittu luettelo ei olisi tyhjentava.
Karajaoikeus toivoo, etta hyvityksen maaraamisen arviointiperusteet esitettaisiin laissa
mahdollisimman selkeasti ja tarkasti.

46 §: Rangaistussaannokset

Esityksen mukaan rangaistussdaanndsta laajennettaisiin niin, etta yhteistoiminta-asiamiehen
kehotuksen noudattamatta jattaminen olisi nyt rangaistavaa. Tama asettaa vaatimuksia
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yhteistoiminta-asiamiehen kehotuksen selkeydelle. Tyonantajan velvoite ja sen noudattamatta
jattadmista koskeva yhteistoiminta-asiamiehen kehotus olisi oltava tasmallinen.

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadnnoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Turtiainen Kari

Oulun karajaoikeus - Karajatuomari llkka Ylonen, kdrdjatuomari Keijo
Putkonen
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