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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Suomen Varustamot katsoo, ettd yhteistoimintalain muuttaminen ja kehittaminen on tarpeen.
Yhteistoimintalaki aiheuttaa yrityksille merkittavaa hallinnollista taakkaa ilman, etta lailla kuitenkaan
riittavan tehokkaasti parannettaisiin yhteistoimintaa yrityksissa. Suomen Varustamot katsoo
kuitenkin, etta nyt annettu lakiesitys ei korjaisi nykyisen yhteistoimintalain ongelmia vaan lain
uudistamistyota on yha jatkettava.

Yhteistoimintalain uudistaminen on tarpeen siten, etta yhteistoiminnan menettelyiden ja
muotosadnndsten seuraamisen asemesta voitaisiin keskittya yhteistoiminnan sisallon kehittamiseen
ja yhteistoiminnan luomien mahdollisuuksien hyédyntamiseen. Nykymuodossaan, ja nyt annetussa
muutosesityksessd, yhteistoimintalaki esiintyy helposti vain listana pakollisia toimia, joiden
noudattamiseen on keskityttava, jotta valtytdaan sanktioilta.

Lakiesityksessa ei ole huomioitu sellaisia pikaisia muutostarpeita joihin tydnantajan on vastattava ja
reagoitava huomattavasti neuvotteluaikoja nopeammin. Esimerkiksi viimeisen vuoden aikana
Suomessa on jouduttu, pandemian takia, tilanteisiin, joissa sopeuttamiseen on erilaisista syista
ryhdyttava valittomasti. YT-lain tulisi mahdollistaa joustavampi ja nopeampi toiminta tallaisissa
erityisen poikkeuksellisissa tilanteissa. Todettakoon, etta yhteistoimintalakiin tehdyt valiaikaiset
muutokset eivat olleet pakottavia sadannoksia eikd muutoksia siksi saatu hyédynnettya kaikilla aloilla.

Yhteistoimintalain noudattamiseen liittyvista rikkomuksista ja tahattomista tulkintavirheistd on myds
saadetty liialliset sanktiot. On muistettava, etta laki on muutosesityksenkin jalkeen
tulkinnanvarainen monilta osin, joten sanktiointi on kohtuuton siltdkin kannalta.
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Etenkin pienissa yrityksissa voi olla vaikeuksia pitaa ylla sellaista yhteistoimintalain tietamysta, etta
kaikilta virheilta voitaisiin valttya. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd yhteistoiminnasta on sdannelty
niin monimutkaisella tavalla, etta yritykset joutuvat turvautumaan ulkopuoliseen apuun
yhteistoiminnan toteuttamiseksi.

Suomen Varustamot katsoo, etta yhteistoimintalain soveltamisalan tulisi noudattaa EU:n
yhteistoimintadirektiivissa sadadettya 50 tyontekijan rajaa. Erilaisten soveltamisrajojen
noudattamiselle ja erilaisten rajojen tarpeelle Suomessa ei ole esitetty perusteita. On myds
muistettava, etta hallinnollisen taakan lisdamiselld on etenkin pienille yrityksille merkittavat
taloudelliset vaikutukset.

Yhteistoimintalain noudattaminen ei pienissd, alle 50 henkilon yrityksissa, myoskaan paranna
todellista yhteistoimintaa vaan saattaa jopa heikentaa sita. Pienissa yrityksissa yhteistoiminta on
lahtokohtaisesti jokapaivaista, joustavaa ja toimivaa, eika yhteistoiminnasta tarvitse lailla siella
saataa. Lailla sdataminen ja lailla maardaminen saattaa erityisesti pienissa yrityksissa vaikeuttaa
yhteistoimintaa. Katsomme, etta lain soveltamisalaa ei missadan nimessa tule ulottaa nykyista
pienempiin yrityksiin vaan pédinvastoin.

Luonnoksessa esitetadan myos, etta ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteet tulisi kirjata. Suomen
Varustamot katsoo, ettd lakimuutos ei taltdkdaan osin saa johtaa hallinnollisen tyon lisdantymiseen.
Varustamotoiminnassa joudutaan kdyttamaan merkittavaa maaraa ulkopuolista tydvoimaa, joka
suorittaa tehtavia, joihin omalla henkildkunnalla ei ole koulutusta tai patevyyksia. Esimerkiksi eri
laitevalmistajien omat huoltohenkil6t suorittavat merkittavan osan huoltoon ja kunnossapitoon
liittyvista toista. Periaatteiden kirjaamisen pitda olla siind maarin yleistasoista, etta tarpeellisen
ulkopuolisen tydvoiman kayttamista ei esteta.

Esityksessd ehdotetaan uutta yhteistydon muotoa, joka edellyttaisi vuoropuhelukokouksen
jarjestamistd neljasti vuodessa. Suomen Varustamot ei pida tata esitysta tarkoituksenmukaisena ja
vastustaa esitysta. Pakollisten kokousten asemesta yritykset saavat pitaa yhteistoimintakokouksia, ja
niita voidaan kannustaa pitamaan kokouksia omien tarpeiden ja tilanteiden mukaisesti. Pakollisista
saannollisista kokouksista saatamalla voidaan jopa vahingoittaa todellisen yhteistoiminnan
muotojen syntymista, kun yritykset joutuvat keskittymaan muotovaatimukset tayttavien kokousten
koolle kutsumiseen. Esityksessa ei ole myoskdaan huomioitu riittavasti tallaisten saannollisten
kokousten aiheuttamia kustannuksia.

Suomen Varustamot katsoo, ettd yhteistoimintalakia ja yhteistoimintaa tulee kehittda mutta ikava
kylla nyt annettu muutosluonnos ei vastaa nadihin muutostarpeisiin.

Esityksen yleisperustelut
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Huomionne esityksen yleisperusteluista

Esityksen vaikutukset

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahalle arvoinnille? Jos on, niin

mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne saannoksista

1 luku - Yleiset saannokset

1 § Lain tarkoitus

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

4 § Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

5 § Henkiloston edustaminen
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2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison

kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdayda vuoropuhelua

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

8 § Vuoropuhelun kohteet

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

12 § Muusta lainsddadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat

13 § Aloite vuoropuhelun kdaymiseksi

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

3 luku - Muutosneuvottelut

16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen
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20 § Muutosneuvotteluiden sisdlto

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiyttyminen

24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista

5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tydonantajan hallinnossa

30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus

31 § Lakiin perustuva henkiloston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset

35 § Vapautus tyosta ja korvaukset
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36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tyoneuvoston lausunto

43 § Valvonta

44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymadsaanndkset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista
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