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Yhteistoimintalain uudistaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
yhteistoimintalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Kirkon alat ry pitda ehdotettua lainuudistusta tarkedna ja tyontekijoéiden asemaa parantavana.
Lakiesitys on oikeasuuntainen, mutta useissa yksityiskohdissa on tarkentamisen ja tdsmentdamisen
varaa. Kirkon alat ry:n edustamilla toimialoilla yhteistoimintalakia sovellettaisiin lakiesityksen
mukaan nykylakia vastaavasti kristillisissa jarjestoissa seka helluntaiseurakunnssa ja niita vastaavissa
muissa uskonnollisissa yhdyskunnissa silta osin, kun niiden henkiléstomaara ylittaisi lakiesityksen
mukaisen rajan.

Suurimpana epakohtana lakiesityksessa on, etta lakia ei edellenkdan sovellettaisi evankelis-
luterilaisessa kirkossa eikd Suomen ortodoksisessa kirkossa. Tama on ristiriitaista ja
epadyhdenvertaista sen osalta, etta lakia kuitenkin sovellettaisiin kaikissa muissa uskonnollisissa
yhdyskunnissa. Lakiesitys on siten perustuslaissa turvatun uskonnonvapauden kannalta
ongelmallinen. Kummankaan mainitun kirkon osalta ei ole voimassa erityislainsadadantoa
henkildstdn ja tydnantajan valisestd yhteistoiminnasta vastaavasti kuin on voimassa valtion tai
kuntien osalta. Kirkkojen palveluksessa oleva henkilost6 on siten yhteistoiminnan toteutumisen
osalta olennaisesti heikommassa asemassa kuin muiden alojen tyontekijat. Pelkdstdaan virka- tai
tydehtosopimukseen perustuva yhteistoiminnan jarjestaminen ei anna henkilostélle samanlaisia
takeita yhteistoiminnan asiallisesta toteutumisesta, koska muun muassa yhteistoimintavelvoitteen
laiminlyonnin seuraamukset ovat virka- ja tydehtosopimuksissa tehottomampia eivatka vastaa EU:n
joukkovahentamisdirektiivin mukaisia vaatimuksia tehokkaista oikeussuojakeinoista.

Esityksen yleisperustelut
Huomionne esityksen yleisperusteluista

Nykytilaa koskevassa kuvauksessa (2.1.1) on tuotu esiin, etta valtion ja kuntien henkilostdjen osalta
yhteistoiminnasta on sdaddetty erillislaeilla. Valtion virastoja ja laitoksia koskee yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annettu laki (1233/2013) ja tyonantajan ja henkil6ston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annettu laki (449/2007) puolestaan koskee yhteistoimintaa kunnissa ja
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kuntayhtymissa. Nykytilan kuvauksessa ei kuitenkaan ole todettu sitd epakohtaa ja
epdyhdenvertaisuutta, ettd evankelis-luterilaisen ja ortodoksisen kirkon osalta ei tydnantajan ja
henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta ole voimassa laintasoisia sdannoksia. Kirkkojen palveluksessa
oleva henkil6sto on siten yhteistoiminnan toteutumisen ja erityisesti yhteistoimintavelvoitteiden
laiminlyOnneista aiheutuvien seuraamustan osalta selkedsti eriarvoisessa asemassa muiden
toimialojen (mukaan lukien muiden uskonnollisten yhteisdjen palveluksessa olevat) henkilostoihin
verrattuna.

Esityksessa mainitut yhteistoimintalain tavoitteet soveltuisivat erinomaisesti myos kirkkojen
toimintaan.

Esityksen vaikutukset
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Esityksen vaikutuksen arvioinneissa ei ole lainkaan arvioitu, mita vaikutuksia soveltamisalaan
ehdotetulla rajauksella on evankelis-luterilaisen kirkon ja ortodoksiesn kirkon henkilostéjen asemaan
ja yhdenvertaisuuteen suhteessa muiden toimialojen henkildstéihin ndhden. Tama on merkittava
puute, koska kirkkojen osalta yhteistoiminnan toteutumisesta ei ole olemassa lainsdaadannon takeita.
Esityksessa on tavoitteiden osalta kuitenkin todettu, etta lainsddadanndssa tulisi asettaa
yhteistoiminnan reunaehdot.

Huomionne vaikutuksista yrityksiin

Yrityksen kasite on esityksessa laaja. Myos evankelis-luterilainen kirkko ja ortodoksinen kirkko ovat
laajassa merkityksessa yrityksid, joten esityksen vaikutuksia niiden asemaan olisi myds pitanyt
arvioida, koska esityksessa ne nimenomaisesti rajataan soveltamisalan ulkopuolelle toisin kuin muut
yritykset ja yhteisot.

Esityksen kohdassa 4.2.2.1 on lain soveltamisalarajauksesta todettu, ettd pienissa yrityksissa
henkildston ja yrityksen johdon valinen vuorovaikutus syntyy luonollisesti ja olosuhteiden
perusteella. Tastd syysta esityksessa pidetdan yhteistoiminnan jarjestamista koskevaa
saantelyintressia vahdisempana pienten yritysten kohdalla. Tama johtopaatds on kuitenkin liiaksi
yleistava. Myos pienissa yhteisdissa voi yhteistoiminnan jarjestaminen olla vaikeata johtuen
esimerkiksi henkilosuhteiden rikkoutumisesta tai muista vastaavsta syista. Toisaalta my0s pienissa
yhteisoissa henkiloston tarve saada tyonantajalta tietoja yhteison taloudellisesta tilasta ja
tulevaisuuden nakymista on vahintdaan yhta suuri (ellei suurempikin!) kuin suurissakin yrityksissa.
Kirkon alat ry:n nakemyksen mukaan tyontekijamaardaan perustuva soveltamisalarajaus pitaisi
esityksessa laskea 10 tyontekijaan.

Huomionne vaikutuksista tyoelamaan ja palkansaajiin

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan
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Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahalle arvoinnille? Jos on, niin
mika?

Yleisia huomioita saannoksista

Yleiset huomionne sddannoksista

Saannokset on esityksessa kirjoitettu hyvin yleiseen muotoon. Yhteistoimintalakia lukevat ja
soveltavat useilla tyopaikoilla muut kuin oikeustieteellisen koulutuksen saaneet henkil6t. Sen vuoksi
lain keskeisten velvoitteiden ja oikeuksien tulisi olla riittavasti ja yksiselitteisesti luettavissa lain
sdadanndksista ilman turvautumista lakiesitysta koskeviin yksityiskohtaisiin perusteluihin. Tama ei
valitettavasti kaikilta osin toteudu tyoryhman esittamassa lakiesityksessa. Lisaksi lakiesityksesta ei
kaikilta osin ilmene, miten aiemman lainsdddannon aikana muodotunut oikeuskaytanto on tarkoitus
edelleen sailyttdaa lainmuutoksen jalkeenkin.

1 luku - Yleiset saannokset

1 § Lain tarkoitus

Laki on tarpeellinen yritysten tuottavuuden ja tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin edistamiseksi.
Lakiesityksessa lain tarkoitus on kuvattu oikeasuuntaisesti. Lain keskeisena tarkoituksena tulisi olla
yritysten tyontekijoiden tiedonsaannin edistdminen ja parantaminen yrityksen toimintaan ja
tulevaisuuteen vaikuttavista asioista. Tama tarkoitus voisi ndkya saannostekstissa vieldkin
konkreettisemmin.

2 § Soveltamisala, ml. hallintoedustuksen soveltamisala

Lakiesityksessa lain soveltamisala olisi rajattu vain vahintaan 20 tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin tai
yhteisoihin. Tama ei vastaa lain tarkoitusta, koska my6s pienemmissa yhteisoissa on tarkeata, etta
henkilostolle annetaan riittavat tiedot yhteison kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta.
Yhteistoiminta ei pienissa yhteisdissa synny itsestdan, jos tydnantajan asenne yhteistoimintaa
kohtaan on kielteinen. Lain asettamat raamit yhteistoiminnalle tarvitaan myos pienissa
tyoyhteisoissa. Sen vuoksi soveltamisalaa koskeva rajaus tulisi laskea vahintdan 10 tyontekijaa
tyollistaviin yhteisoihin.

Lakia tulee soveltaa myds evankelis-luterilaiseen ja Suomen ortodoksiseen kirkkoon, jotka ovat
molemmat Suomessa toimivia taloudellista toimintaa harjoittavia yhteis6ja, jotka lakiesityksen
mukaisten perustelujen mukaan kuuluisivat lain soveltamisalan piiriin. Molempien kirkkojen
nykyisessa toiminnassa ei ole olemassa sellaisia erityisia piirteitd, jonka perusteella ne olisi
asetettava eri asemaan lain soveltamisen kannalta kuin esimerkiksi Kansaneldkelaitos, joka
lakiesityksen perustelujen mukaan kuuluisi lain soveltamisalaan. Lisdksi lakiesityksen
soveltamisalaan kuuluisivat useat muut uskonnolliset yhdyskunnat, jotka toimivat esimerkiksi
yhdistys- tai sdatiomuodossa taikka uskonnonvapauslain mukaisina uskonnollisina yhdyskuntina.
Lakiesitys ei sen vuoksi kohtele erilaisia ja erikokoisia uskonnollisia yhdyskuntia yhdenvertaisesti, jos
kaksi suurinta uskonnollista yhdyskuntaa (evankelis-luterilainen kirkko ja Suomen ortodoksinen
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kirkko) rajataan soveltamisalan ulkopuolelle. Lakiesitys on siten ongelmallinen perustuslaissa
turvatun uskonnonvapauden kannalta.

3 § Poikkeukset soveltamisalasta

Lakia tulee soveltaa myds evankelis-luterilaiseen ja Suomen ortodoksiseeen kirkkoon, jotka ovat
Suomessa toimivia uskonnollisia yhdyskuntia. Lakiesityksessa ei ole perusteltu soveltamisalan
rajausta talta osin muutoin kuin mainitsemalla, etta kirkkojen osalta yhteistoiminnasta on olemassa
virka- ja tydehtosopimusten maarayksia. Kuitenkin yhteistoimintaa koskevia maarayksia on voimassa
myo6s useiden muiden toimialojen tydéehtosopimuksissa. Molempien kirkkojen osalta
tyoehtosopimusten maaraykset yhteistoiminnasta eivat ole kattavuudeltaan ja laajuudeltaan
samantasoisia kuin vastaavat nykyisen yhteistoimintalain sddannokset. Esimerkiksi
yhteistoimintavelvoitteen laiminlydntien osalta ei tydehtosopimuksissa ole nykyisinkdan lain
saannoksia vastaavia maarayksia. Mitaan perustetta sille, miksi kirkkojen palveluksessa oleva
henkil6sto voitaisiin yhteistoiminnan toteuttamisen osalta edelleen jattdaa muiden toimialojen
tyontekijoitda heikompaan ja epdayhdenvertaiseen asemaan, ei lakiesityksessa ole esitetty.

Lakiesityksessa on todettu, etta lakia sovellettaisiin muihin uskonnollisiin yhdyskuntiin kuin kahteen
suurimpaan eli evankelis-luterilaiseen ja Suomen ortodoksiseen kirkkoon. Lakiesityksessa eri
uskonnollisia yhdyskuntia siis kohdellaan epayhdenvertaisesti, mikd ei ole sopusoinnussa
uskonnonvapauden kanssa.

Pelkdstaan evankelis-luterilaisessa kirkossa on Suomessa 378 seurakuntaa (tyonantajaa), joiden
palveluksessa tyoskentelee 15200 vakinaista tydntekijaa. Naista seurakunnista 68 % on yli 20 hengen
tyoyhteisdja ja yli sadan tyontekijan tydyhteisdjakin on seurakunnista 15 %. Lakiesityksen mukaisen
soveltamisalarajauksen johdosta siis hyvin merkittava osa tyontekijoista olisi jadmassa lakisadteisen
ja kattavan yhteistoiminnan ulkopuolelle.

4 § Muu lainsdaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
Sdannos on tarkead ja informatiivinen.
5 § Henkiléstén edustaminen

Saannos on tarpeellinen ja vastaa nykylaissa olevaa sdaantelya. Sdanndksen yksityiskohtaiset
perustelut ovat kuitenkin jonkin verran tulkinnanvaraiset. Perusteluista tulisi kdyda nimenomaisesti
ilmi, ettd nykylain mukaista oikeustilaa ei ole tarkoitus muuttaa.

Kirkon alat ry:n toimintakentdan kuuluvissa kristillisissa jarjestoissa sovelletaan nykyisinkin
vhteistoimintalakia. Ainakaan niiden osalta ei lakiesityksen perusteluissa mainittu vakiintuneena
pidetty henkilostoryhmien jako tydntekijoihin, alempiin toimihenkil6ihin, ylempiin toimihenkil6ihin
ja johtoon ole selked eika toimiva. Kaytannossa kristillisissa jarjestdissa henkilostoryhmien
edustajina toimivat tydehtosopimuksen mukaisesti valitut luottamusmiehet, jotka edustavat myds
jarjestaytymattomia tyontekijoita. Sen vuoksi Kirkon alat ry pitda tarkeana toimihenkilojarjesto
STTK:n lausunnossakin esitettyd nakemysta siitd, ettd luottamusmiesten asemaa on
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yhteistoimintalaissa vahvistettava. Tahan velvoittavat myds Suomea sitovat kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimusten maaraykset.

2 luku - Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteisén
kehittamiseksi

6 § Velvollisuus kdyda vuoropuhelua

Saannos on oikeasuuntainen, mutta siina ei ole mainittu, missa vaiheessa vuoropuhelua henkildston
kanssa on kaytava. Sdannosta olisikin tdsmennettadva siten, ettd tydnantajan olisi kaytava
vuoropuhelua ennen tydnantajan paatoksentekoa. Pelkdstadan maininta oikea-aikaisuudesta ei ole
riittdvan tasmallinen aikamaare. Vaikka sadannoksen perusteluissa on kasitelty vuoropuhelun
ennakoivaa luonnetta, tulisi se ilmeta myods varsinaisesta sdannostekstista.

7 § Vuoropuhelun toteuttaminen

Saannoksen kolmannessa momentissa oleva "laadullinen kriteeri" on erittdin tulkinnanvarainen ja
epaselva. Lakiesityksen perusteluistakaan sen sisaltd ei aukene riittavasti. Toteutuessaan saannos
voisi pahimmillaan aiheuttaa vuoropuhelun tarkoituksen vesittymisen tydnantajan niin tulkitessa ja
halutessa. Sen vuoksi olisi parempi jattdaa saannodksen kolmas momentti kokonaan pois
lakiesityksesta.

8 § Vuoropuhelun kohteet

Saannos on informatiivinen ja tarpeellinen. Sdannosta tulee tulkita laajasti siten, ettd vuoropuhelun
kohteina voivat olla kaikki tydpaikalla esiintyvat henkiléston asemaan vaikuttavat asiat. Myos
henkiloston edustajilla tulee olla oikeus esittaa asioita vuoropuhelun kohteeksi.

9 § Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Saannoksessa tarkoitettu tydyhteison kehittamissuunnitelma vastaa nykylain mukaista henkilésto- ja
koulutussuunnitelmaa. Lakiesityksessa ei ole tarkemmin tuotu esille, miksi asiakirjan vakiintunut ja
selkea nimike esitetdan vaihdettavaksi. Kehittamissuunnitelman sisallosta saannds antaa kuitenkin
oikeasuuntaisen ja melko yksityiskohtaisen tiedon. Olennaista pitaisi olla, etta
kehittamissuunnitelmassa painotetaan henkildston osaamista, osaamistarpeita ja tydnantajan
jarjestamaa koulutusta.

10 § Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Saannos on erittdin tarkea ja kriittinen onnistuneen vuoropuhelun mahdollistamiseksi. SGanndksessa
mainittu "vahintaan viikkoa ennen vuoropuhelun toteuttamista” on kdytanndssa ehdoton minimi
sen kannalta, etta henkiloston edustajilla olisi tosiasiallinen mahdollisuus riittavasti perehtya
vuoropuhelun kohteena olevaan asiaan. Viikon maaraaikaa ei siis tulisi lyhentda, mutta joissakin
asioissa se todenndkadisesti on vuoropuhelun kohteena olevan asian laajuuteen ndhden aivan liian
lyhyt aika.

Henkiloston edustajan oikeutta taydentavien tietojen saantiin ei tulisi rajoittaa milladn verukkeella.
Siind suhteessa sdanndksessa oleva ilmaisu "vuoropuhelun kannalta merkityksellisesta seikasta" on
tasmallisen lainsdaadannon kannalta liian tulkinnanvarainen.
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11 § Sdannollisesti annettavat tiedot

Henkil6ston edustajalle saannollisesti annettavat tiedot ovat valttamattomia toimivan ja aidon
vuoropuhelun mahdollistamiseksi. Sdanndksessa oleva henkiléston edustajan oikeus saada
palkkatietoja tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden palkoista on kuitenkin liian suppea.
Lakiin tulisi kirjata, ettd henkiloston edustajalle on annettava yksiloidyt palkkatiedot
ammattiryhmittdin jaoteltuna eri palkanosineen koko henkiléston osalta vahintaan kaksi kertaa
vuodessa.

12 § Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltavat asiat
Sdannos on informatiivinen ja hyodyllinen "muistilista".
13 § Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Saannos on oikeasuuntainen ja edistda tasapainoisen vuoropuhelun aikaansaamista tyopaikoilla, kun
myo6s henkiloston edustaja voi tehda aloitteen vuoropuhelun kdaymiseksi.

14 - 15 §:t Vuoropuhelun kirjaaminen ja tiedottaminen

Vuoropuhelun kirjaamisen osalta tulee korostaa, ettd kysymys on tyonantajan velvollisuudesta.
Henkiloston edustajan on voitava keskittya vuoropuheluun ja sen toteuttamiseen, joten kirjaamista
ei tule salyttda henkiloston edustajan tehtdvaksi edes tilapaisesti.

3 luku - Muutosneuvottelut
16 § Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Saannoksessa on mainittu tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen
rinnasteisena tydsopimuksen irtisanomisen, lomauttamisen ja osa-aikaistamisen kanssa. Tdama on
hyva ja selkeyttava esitys ja vastaa nykyista oikeuskaytantoa.

Muutosneuvottelujen kohteina tulisi uudessa laissa olla ainakin kaikki samat kohteet, jotka
nykylaissa kuuluvat yhteistoimintalain 6 tai 8 luvun mukaisiin neuvoteltaviin asioihin.

17 § Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Saannos on muutoin oikeasuuntainen, mutta kolmannessa momentissa oleva
poikkeamismahdollisuus tulisi siirtaa lain erityisiin sddannoksiin nykyista lakia vastaavasti. On tarkeaa,
ettd muutosneuvottelut henkildéston edustajien kanssa kaydaan ENNEN kuin tydnantaja tekee asiaa
koskevan paatoksen. On myds tarkeda korostaa, etta lainmuutos ei aiheuta muutosta nykylakiin
verrattuna.

18 § Muutosneuvotteluiden osapuolet

19 § Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen
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Saannos on tarkea ja riittavan tasmallinen henkildston edustajien tiedonsaantioikeuden kannalta. On
tarkeata neuvottelujen tarkoituksen kannalta, ettd muutosneuvotteluja ei aloiteta, jos henkiloston
edustajille ei ole annettu kaikkia tarpeellisia tietoja neuvotteluun valmistautumiseksi.

20 § Muutosneuvotteluiden sisilto

Saannoksen perusteluja tulee tasmentaa siten, etta neuvotteluissa kasiteltavia asioita olisivat
erityisesti koulutus- ja uudelleensijoittamismahdollisuudet seka tyo- ja tyoaikajarjestelyt.
Koulutusratkaisuja tulisi tarkastella yhdessa tyévoimaviranomaisten kanssa ja yrityksen yksinomaan
tarjoamia mahdollisuuksia laajemmin. Muita asioita voisivat olla esimerkiksi vapaaehtoisesti osa-
aikatyohon, opintovapaalle ja vastaaviin jarjestelyihin haluavien maara seka eldakeratkaisut. Jos
tyovoiman kayton vahentamisesta ei voida luopua, muutosneuvotteluissa tulisi kasitellda myos
mahdollisuudet vahentaa irtisanomisista, lomauttamisista ja osa-aikaistamisista aiheutuvia
sosiaalisia ja taloudellisia haittoja.

Edella mainittujen lisaksi neuvotteluissa kasiteltdisiin myos toihin jadvien tydjarjestelyissa tapahtuvia
muutoksia ja koulutustarpeita. Talta osin olisi tehtava myods tarvittavat muutokset ehdotetussa 9
§:ssd tarkoitettuun tydyhteison kehittamissuunnitelmaan neuvotteluiden aikana. Kirkon alat ry
viittaa talta osin toimihenkildjarjestdé STTK:n antamaan lausuntoon lakiesityksesta.

Saannoksen kolmannessa momentissa oleva ilmaisu "rakentavasti" on epdselva ja tulkinnanvarainen.
Jos se jaisi lopulliseen lakiin, on vaarana, ettd muutosneuvottelujen aito tarkoitus vaarantuu
kyseisen ilmaisun tulkintaerimielisyyksien vuoksi. Lakiesityksen perusteluissa ei ole riittavasti avattu,
mita talla tulkinnanvaraisella ilmaisulla on tarkoitettu.

21 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

22 § Neuvotteluissa esitettdavat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Saannos on oikeasuuntainen ja lisaa henkildston edustajan vaikutusmakdollisuuksia neuvotteluissa
kasiteltaviin asioihin. Vaatimus kirjallisesta muodosta voi kuitenin joissakin tilanteissa olla
kohtuuton; erityisesti, jos henkiloston edustajan ehdotus perustuu vasta neuvottelun aikana
suullisesti saatuihin tietoihin.

Saannoksen toisessa momentissa olevaa tyonantajan perusteluvelvollisuutta henkiloston edustajan
tekeman ehdotuksen "hylkaamiselle" olisi voitu kirjoittaa enemman velvoittavaksi. Esitetyssa
muodossaan saannoksestd ei tarkkarajaisesti ilmene tyonantajan perusteluvelvoitteen sisdltoa eika
saannosta ole myokaan lakiesityksen perusteluissa riittavasti tismennetty.

23 § Neuvotteluvelvoitteen tiayttyminen

Saannos on selkea ja turvaa vahimmaisneuvotteluaikojen sdilymisen nykylain mukaisina. On syyta
korostaa, etta saannoksen mukaiset neuvotteluajat ovat todellakin vain vahimmaisaikoja ja etta
neuvottelut voivat kestaa tarvittaessa kauemminkin.
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24 - 25 §: Neuvotteluiden kirjaaminen ja tydnantajan selvitys

24 § on tarpeellinen ja selked. Neuvottelupodytakirjan laatimisen tulee olla nimenomaan tyénantajan
velvoitteena. Henkiloston edustajan tulee voida keskittya neuvotteluun, joten kirjaamisvelvoitetta ei
voida sopimuksinkaan salyttaa hdanen tehtavakseen. Sana "pyynndsta" on 24 §:ssa tarpeeton, koska
poytakirjan laatiminen neuvotteluista tulisi olla lain padsaanto.

25 §:ssa kaytetaan ilmaisua "kohtuullisen ajan kuluessa", mutta lakiesityksen perusteluissa ei ole
mitdan tasmennysta siitd, mitd pidettdisiin kohtuullisena aikana. Kohtuullisena aikana ei voitane
pitda ainakaan yli kahta viikkoa pitempéaa ajanjaksoa. TyOnantajan selvitysvelvoitteen piiriin
kuuluvien asioiden osalta 25 §:n sdaannds on kuitenkin selkea.

4 luku - Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen
Huomiot 26 - 28 §:std ja niiden sddnnoskohtaisista perusteluista
5 luku - Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa

29 § Henkil6ston edustus tyéonantajan hallinnossa

30 § Sopimukseen perustuva henkil6ston edustus

31 § Lakiin perustuva henkiloston edustus

32 § Henkil6ston edustajan kelpoisuus ja eroaminen

33 § Henkil6ston edustajien vaalit

34 § Henkil6ston edustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

6 luku - Erindiset saannokset
35 § Vapautus tyosta ja korvaukset

Saannnds on tarked. Yhteistoimintalain tavoitteiden kannalta on ensiarvoisen tarkeatsa, etta
henkil6ston edustajilla on tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtavaansa.

36 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita
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37 § Irtisanomissuoja

38 - 39 §:t Sopimisoikeus ja suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

40 § Salassapito

41 § Poikkeukset ty6nantajan tiedonantovelvollisuudesta

42 § Tydoneuvoston lausunto

43 § Valvonta
44 - 45 §:t Hyvitys tyontekijalle ja hyvityksen rahama&aran tarkistaminen

44 §:ssd on epdjohdonmukaisesti jatetty tysopimuksen olennaisen ehdon muuttaminen hyvityksen
soveltamisalan ulkopuolelle. Tydésopimuksen olennaisen ehdon muuttaminen on irtisanomiseen
rinnastettava toimenpide, joka lakiesityksen 16 §:ssdkin on rinnatettu irtisanomiseen,
lomauttamiseen ja osa-aikaistamiseen. Nain tulee tehda myo6s hyvityksen kayttoalasta saddettdessa.
Lakiesitys heikentaisi silta osin tyontekijoiden oikeusturvaa nykyiseen oikeuskaytantoon nahden eika
tayttaisi EU:n joukkovdahentamisdirektiivissa olevia vaatimuksia. Kirkon alat ry viittaa talta osin myos
toimihenkilojarjestd STTK:n lausuntoon lakiesityksesta.

46 §: Rangaistussaannokset

47 §: Uhkasakko

7 luku - Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksiin (48 - 49 §:t)

Liitelait
Huomionne esityksen liitelaeista nro 2 - 34 ja niiden perusteluista

Lausuntopalvelu.fi 9/10



Aaltonen Paula
Kirkon alat ry

Pietinen Pekka
Kirkon alat ry
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