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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvusta 1 Oikeuspalveluviraston tehtavat
ja organisaatio

Yleiset edunvalvojat ry kannattaa valtakunnallisen yhden Oikeusapu- ja edunvalvontaviraston
perustamista. Nakemyksemme mukaan viraston johtajana toimisi padjohtaja ja tdman alaisuudessa
toimisi jokaisella sektorilla oma toimialajohtajansa. Jokaisella sektorilla on omat erityispiirteensa,
joiden hallitseminen on avain tuottavan ja asiantuntevan sektorin aikaansaamiseksi. Tarkeaa on
myo0s se, etta edunvalvontasektorin tarjoama palvelu valtion palveluna olisi paamiesnakdkulmasta
tasalaatuista ja palveluperiaatteiltaan yhdenvertaista riippumatta palvelua toteuttavasta
toimistosta, virkaa hoitavasta edunvalvojasta tai edunvalvontasihteerista. Henkiléston nakdkulmasta
palkkauksen ja tydnkuvien kohtaaminen, tydnmaarien tasainen jakautuminen seka muut tyooloja ja
tyossdjaksamista tukevien toimien tasavertainen soveltaminen ovat tarkeita periaatteita.

Toimialajohtajilla tulisi olla itsendinen paatoksentekovalta toimialaansa koskevissa asioissa. Yhdistys
kannattaa yleisen edunvalvonnan jarjestamista valtakunnallisena organisaationa. Edunvalvonta-ala
hyotyisi erityisesti siitd, ettda yhden valtakunnallisen viraston kautta olisi mahdollista lisata
tasalaatuisuutta ja kustannustehokkuutta esimerkiksi toimintoja keskittamalla. Mikali edunvalvonta
olisi yksi valtakunnallinen virasto, mahdollistaisi tama myds mm. eri kielilla tarjottavien palvelujen
tuottamisen tehostamisen ja keskittamisen.

Valtakunnallisessa edunvalvonnan organisaatiossa olisi mahdollista toteuttaa hallinto tehokkaasti
seka yhdenmukaisella tavalla. Substanssijohdon seka hallinnon valinen yhteisty6 tulisi muodostaa
saumattomaksi ja ydintoimintoja tukeviksi. Tasta syysta viraston organisaatiossa tulisi varmistaa
toimistojen aanen kuuluminen esimerkiksi johtoryhmatyodskentelyn kautta. Mikali toimistojen ja
keskusviraston valille ei rakenneta joustavaa toimimallia, jonka kautta toimistojen tarpeet tulisi
kuulluksi, etdantyy paatoksenteko liian kauas ja mahdollisuus, etta toimistoja ja substanssityota
koskeva paatoksenteko on liian teoreettista.
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Toimialajohtajan alaisuudessa tulisi myo6s olla riittdva maara hallinto- ja taloussihteereita. Lukua
tulisi mielestamme verrata valtiohallinnon keskiarvoon. Nykyisessa piiriorganisaatiossa
hallintosihteereita ei ole ollut riittdvaa maaraa, minka johdosta hallinnollisia tyétehtavia on valunut
takaisin toimistotasolle. Tasta Koska perinteisesti edunvalvonnassa ei ole ollut omia
hallintosihteereita vaan hallinnollisia tyotehtavia on tehty edunvalvonnan henkilékunnan toimesta
oman tydn ohella. Tama piirre on selvasti ollut nakyvampi edunvalvontasektorilla verrattuna
oikeusapuun johtuen historiasta. Oikeusavussa ns. entiset hallintosihteereille jai tiettyja
hallintosihteerin tehtavia ja tdma on voitu huomioida myds heidan tyotehtdavien maarassa mita taas
edunvalvonnassa ei ole voitu tehda. Tdma on kuormittanut erityisesti johtavia yleisia edunvalvojia.

Uuden viraston osalta johtavien toimenkuvaan ei ole otettu juurikaan kantaa tai sita avattu.
Johtavilla tulisi olla realistiset mahdollisuudet vastata nykypaivan johtamisvaatimuksiin ja tama tulisi
huomioida heidan toimenkuvaansa mietittaessa. Edunvalvonnassa johtamisty6ta ei voi tehda
substanssityon ohella. Tama perustuu jo pelkdstaan siihen, ettd paamiestyd on edunvalvonnassa
ensisijaista johtuen vahingonkorvausvelvollisuudesta seka silla, ettei kerran edunvalvojalle
maarattya paamiesta voi siirtaa johtamiskiireiden vuoksi toiselle edunvalvojalle tai delegoida
yksityiselle sektorille. Mikali upeasti alkavaa johtamiskulttuurin muutokseen halutaan jatkossakin
panostaa, tulee sille tehda myds kaytannossa tilaa johtavien tyonkuvissa.

Uuden viraston tehtdvana olisi huomioida ja korjata palkkaukseen liittyvia rakenteita seka varmistaa
esimerkiksi henkilokohtaisten pisteiden soveltamisperiaatteiden yhdenvertainen soveltaminen ja
ndin henkilostdn tasapuolisen kohtelun. Huomionarvoista on myos korjata epdkohta, joka on
johtavien palkkaluokissa oikeusavun ja edunvalvonnan johtavien vélilla. Molempien johtavien
vastuut ovat sektoreillaan samanlaiset, mutta palkkaus ei sitad ole. Tama tulisi korjata
mahdollisimman pian.

2. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvusta 2 Julkinen oikeusapu

3. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvusta 3 Talous- ja velkaneuvonta

4. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvusta 4 Yleinen edunvalvonta

5. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvusta 5 Hankkiminen muulta
palveluntuottajalta

6. Lausuntonne Oikeuspalveluvirastoa koskevan lakiehdotuksen luvuista 6 ja 7 Erindiset saannoékset ja
voimaantulo
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7. Lausuntonne talous- ja velkaneuvonnasta annetun lain, oikeusapulain ja saamen kielilain
muutosehdotuksesta

8. Lausuntonne hallituksen esityksen perusteluista ja vaikutuksista

Vehmas Teemu
Yleiset edunvalvojat ry
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