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Arviomuistio välimiesmenettelylain uudistamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Yleistä

Lainsäädännön päivittäminen on tarpeen yli kolmekymmentä vuotta vanhan välimiesmenettelyn 
osalta. Yritystoiminnan kansainvälistyminen ja välimiesmenettelyjen käytön lisäys asettaa haasteita 
toimivalle välimiesmenettelylle ja sitä sääntelevälle lainsäädännölle. 

Uudistamisessa tulee huomioida, ettei välimiesmenettelyn käyttäminen johda julkisen ja kansallisen 
tuomioistuinjärjestelmän syrjäyttämiseen. Välimiesmenettely on toimiessaan nopea ja asiantunteva 
menettely. Toisaalta välimiesmenettely johtaa oikeusriitojen käsittelyyn suljettujen ovien takana, 
ilman oikeuskäytäntöä luovaa vaikutusta. Julkinen oikeusjärjestelmä nähdään usein 
tuomioistuinjärjestelmien ruuhkautuessa hitaana ja kalliina riitojen ratkaisumenettelynä. 
Kansalaisten näkökulmasta julkisen oikeusjärjestelmän etuina nähdään sen julkisuus, 
valitusmahdollisuus sekä oikeuskäytännön muodostuminen julkisten tuomioiden myötä. 
Välimiesmenettelyä uusittaessa tulee huomioida miten sen käytön lisääntyminen vaikuttaa 
esimerkiksi kansalaisten kokemuksiin toimivasta ja oikeudenmukaisesta oikeusjärjestelmästä.

Muistiossa välimiesmenettelyn uudistustarpeiden arviointi kohdistuu yritysten välisiin 
oikeussuhteisiin. SAK lausuu, että välimiesmenettelylainsäädäntöä uudistettaessa tulisi arvioida ko. 
lainsäädännön merkitystä myös kansalaisten ja työntekijäasemassa olevien oikeusasemaan. 

2. Välityssopimus

-

3. Välimiesoikeuden kokoonpano

-

4. Välimiesoikeuden toimivalta
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-

5. Turvaamistoimet ja väliaikaismääräykset

-

6. Asian käsittely välimiesmenettelyssä

-

7. Välitystuomio

-

8. Välitystuomion mitättömyys ja kumoaminen

-

9. Välitystuomion tunnustaminen ja täytäntöönpano

-

10. Oikeudenkäyntikulut

-

11. Onko välimiesmenettelylakia muilta osin tarvetta uudistaa tai täydentää?

-
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