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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista

Tyoryhman mietinnOssa on kasitelty valityslausekkeen kieltdmistd mikro- ja pienyrittdjien ja
tyontekijoiden tekemissa sopimuksissa. Mietinndssa on paadytty kielteiseen lopputulokseen.
Tyosopimusten kohdalla kantaa on perusteltu silla, etta valityslausekkeita kdaytetaan lahinna
johtavassa asemassa ja asiantuntijatehtavissa olevien sopimuksissa, jolloin kasilla saattaa olla
salassapitointresseja. Lisaksi on katsottu, ettd koska valityslauseke voidaan katsoa tydsopimuslain
10.2:n perusteella kohtuuttomaksi, ei tarvetta tyontekijan suojaamiselle jatkossakaan ole.

Vilityslauseke heikentdaa heikomman osapuolen mahdollisuuksia saada tuomio riita-asiassa, koska
lahtokohtaisesti osapuolet vastaavat omista asianajokuluistaan ja lisaksi yhteisvastuullisesti
valitysoikeuden kuluista, jotka voivat olla huomattavat. Valityslauseke asettaa ndin ollen
vahvemmassa taloudellisemmassa asemassa olevan osapuolen etulyéntiasemaan heikompaan
verrattuna. Vaikka lahtokohtaisesta kulujen jaosta voidaan poiketa, on kyseessa kuitenkin merkittava
riski tyontekijdasemassa olevalle henkildlle. Valityslauseke voi estdaa heikompaa osapuolta,
tyosopimuksissa tyontekijaa, hakemasta riitaansa tuomiota. Tallaisena valityslauseke sopii huonosti
tyboikeuden kontekstiin, missa perusperiaatteena on heikomman osapuolen suojelu.

Se seikka, ettd valityslausekkeita kenties kaytetdankin talla hetkelld vain rajoitetuissa
tyyppitapauksissa, ei tarkoita sita, etteiko niiden kadytto voisi laajentua myds muihin tyosopimuksiin.
Nykyhetki ei ole tae tulevaisuudesta ja jokainen tydsopimukseen otettu valityslauseke on tyontekijan
ndkokulmasta riski, joka voi kdytdannossa estaa tyosuhteeseen liittyvan asian riitauttaminen.

Liikesalaisuuksien suojelu ei tydoikeusriidoissa valttamatta edellyta valitysmenettelya.
Oikeudenkaynti voidaan pitda suljetuin ovin ja aineisto voidaan maarata salaiseksi, jos
liikesalaisuuksia kasitellaan.
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Mahdollinen paatos sopimusehdon kohtuuttomuudestakaan ei suojaa heikossa asemassa olevaa
tyontekijaa. Kohtuuttomuusarviointi tehddan tuomioistuimessa. Tama on kantajalle vaivalloista ja
merkitsee jo itsessdan kantajalle kuluriskia. Ratkaisu mahdollisesta kohtuuttomuudesta tehdaan
laajalla kokonaisarvioinnilla. Tyontekija ei voi etukateen tietda missa hanen tyosuhderiitansa
ratkaistaan ja millainen kuluriski hanella prosessista on. Huolimatta mahdollisuudesta saada
valityslauseketta koskeva ehto jatettya kohtuuttomana soveltamatta, vilityslauseke saattaa estaa
tuomion saamisen riidassa tyontekijan ollessa kantajaosapuolena.

Jotta tyooikeudellinen heikomman osapuolen suoja toteutuisi, olisi valityslausekkeiden kaytto
tyosopimuksissa kiellettava kokonaan.

2. 1 luku Yleiset sddannokset

3. 2 luku Valityssopimus

4. 3 luku Vilitysoikeuden kokoonpano

5. 4 luku Valitysoikeuden toimivalta

6. 5 luku Asian kasittely valitysmenettelyssa

7. 6 luku Valitystuomio

8. 7 luku Valitystuomion kumoaminen

9. 8 luku Valitystuomion tunnustaminen ja taytantéonpano

10. 9 luku Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

11. Padasialliset vaikutukset (mietinnon luku 4.2)

12. Muut huomiot

Lausuntopalvelu.fi

2/3



Kuusela Heikki
Suomen Hammaslaakariliitto ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



