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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista

Juristiliitto lahtokohtaisesti kannattaa valitysmenettelylain uudistamista. Liitto on ollut mukana
oikeusministerion asettamassa seurantaryhmassa.

Juristiliitto pitaa tarkeana, etta laki paivitetadan vastaamaan kansainvalisid kaytanteita ja UNCITRALIn
mallilakia. Tama tukee yritysten toimintaympariston ennakoitavuutta ja toisaalta voi lisata Suomen
houkuttelevuutta valitysmenettelyjen paikkana. Lisaksi Juristiliitto kiittda valmistelijoita
sukupuolineutraalin kasitteiston kdayttamisesta ehdotuksessa.

Juristiliitto ymmartaa halun keskittdaa valimiesmenettelya koskevien asioiden kasittelyn tiettyihin
tuomioistuimiin, mika lisda lainsoveltamisen yhdenmukaisuutta ja asiantuntemusta, etenkin kun
kasiteltavien asioiden maara on suhteellisen vahainen. Juristiliitto kuitenkin kehottaa harkitsemaan,
onko nyt ehdotetut Lansi-Uudenmaan kardjaoikeus ja Helsingin hovioikeus merkittavasti
ruuhkautuneina ja kuormittuneina tuomioistuimina oikea valinta vai tulisiko asiat keskittda toisaalle.

Lisaksi Juristiliitto katsoo, ettei vdlitysmenettelylain soveltamisalaa tule ulottaa yksittaisia
tydsuhteita koskeviin tyooikeudellisiin riitoihin, vaan ne tulee nimenomaisesti rajata pois menettelyn
soveltamisalasta siten, ettei valitysmenettelyn soveltamisesta voitaisi edes sopia erikseen
tydsopimuksessa. On otettava huomioon, etta tyontekijat ovat lahtokohtaisesti heikommassa
asemassa suhteessa tyonantajiinsa nahden ja ndin ollen asettaa vahvemmassa asemassa olevan
tahon etulyéntiasemaan. Tyosopimusta solmittaessa tyontekijat eivat valttamatta kiinnita riittavasti
huomiota valityslausekkeeseen, eivatka ymmarra menettelyn merkitysta tai siita aiheutuvaa
huomattavaa kustannusriskia. Lisaksi sopimuslausekkeen vaikutukset konkretisoituvat vasta tiettyjen
edellytysten jalkeen, minka vuoksi tyontekija ei valttamatta ymmarra allekirjoitushetkelld

lausekkeen tosiasiallista merkitysta. Jo nyt on havaittavissa, ettei valityslausekkeet rajoitu
ainoastaan tiettyihin tyyppitapauksiin, kuten johtavassa asemassa olevien sopimuksiin. Mikali
menettelyn kaytto tietoisesti sallitaan laissa, voi tama lisata lausekkeen kayttda nykyisestaan.
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Tyooikeudelliset riidat ovat usein sidoksissa tyontekijoiden perustuslain turvaamiin oikeuksiin, kuten

tydsuhdeturvaan, palkkaan tai syrjintdkieltoon, minka vuoksi niiden siirtdminen yksityiseen ja
rajoitetusti valvottuun menettelyyn voi vaarantaa perustuslain 21 §:n toteutumisen. Tyosuhteen

rakenteellinen epatasapaino, pakottavan saantelyn keskeinen rooli ja tyontekijan suojelun periaate

puoltavat tyoriitojen rajautumisen lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Juristiliitto kuitenkin katsoo, ettei tyomarkkinaosapuolten mahdollisuudesta sopia
tydehtosopimuksissa sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevien riitojen ratkaisemisesta
valimiesmenettelyssa tydtuomioistuimen sijaan tule jatkossa luopua.

. 1 luku Yleiset saannokset

. 2 luku Valityssopimus

. 3 luku Vilitysoikeuden kokoonpano

. 4 luku Vilitysoikeuden toimivalta

. 5 luku Asian kasittely valitysmenettelyssa

. 6 luku Vilitystuomio

. 7 luku Valitystuomion kumoaminen

. 8 luku Valitystuomion tunnustaminen ja taytantéénpano

10. 9 luku Voimaantulo- ja siirtymdsaiannokset

11. Padasialliset vaikutukset (mietinnon luku 4.2)

12. Muut huomiot
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