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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista

Yleisarvio ja uudistuksen merkitys

Uuden viélitysmenettelylain uudistus on kokonaisuutena tervetullut ja ajankohtainen. Lain
tavoitteena on modernisoida Suomen valitysmenettelyjarjestelma ja tuoda se kansainvalisesti
kilpailukykyiseksi vaihtoehdoksi riidanratkaisussa. Uudistus pohjautuu vahvasti UNCITRAL-mallilakiin,
mika lisaa lain kansainvalista uskottavuutta ja selkeyttaa saantelya. Tama on erityisen tarkeaa
suomalaisille yrityksille, jotka toimivat yha useammin kansainvalisilla markkinoilla ja tarvitsevat
ennakoitavaa, tehokasta ja kansainvalisesti tunnustettua riidanratkaisumallia.

Lain vahvuudet

Lakiehdotuksen vahvuutena voidaan pitda sita, etta lain rakenne ja terminologia on
vhdenmukaistettu kansainvalisten standardien kanssa. Terminologian péivittaminen ja lain
rakenteen selkeyttaminen helpottavat lain soveltamista sekd kotimaassa ettd kansainvalisissa
yhteyksissa. Lisaksi muotovaatimuksen poistaminen valityssopimuksilta vahentaa muotovirheisiin
liittyvia riskeja ja tekee sopimuskaytanndista joustavampia. Tama on omiaan helpottamaan yritysten
arkea, kun sopimuksia voidaan tehda vapaamuotoisemmin ja ilman pelkoa siita, etta muotovirhe
estaisi valitysmenettelyn kdyttamisen riitatilanteessa.

Digitalisaation huomioiminen lakiehdotuksessa on my0s erittdin myonteista. Mahdollisuus jarjestaa
suullisia kasittelyja etdayhteyksin ja antaa valitystuomioita sahkodisessa muodossa parantaa
menettelyn joustavuutta ja tehokkuutta. Tdima on erityisen tarkeaa kansainvilisille yrityksille ja
tilanteissa, joissa osapuolet sijaitsevat eri maissa. Sahkoisten menettelyjen salliminen voi myos
alentaa kustannuksia ja nopeuttaa prosesse;ja.
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Tuomioistuinmenettelyjen keskittdminen Helsingin hovioikeuteen ja Lansi-Uudenmaan
karajaoikeuteen tukee ratkaisukdytannon ennakoitavuutta ja mahdollistaa tuomarikunnan
erikoistumisen valitysmenettelyasioihin. Tama lisda osapuolten luottamusta jarjestelmaan ja
parantaa oikeusturvaa.

Yksityiskohtaiset kommentit

Vilityssopimuksen muotovaatimus

Vaikka muotovaatimuksen poistaminen lisda joustavuutta, voi sen puuttuminen aiheuttaa
epaselvyyksia siitd, onko osapuolten valilla todella syntynyt sitova valityssopimus. Tama voi johtaa
lisddntyneisiin riitoihin sopimuksen olemassaolosta, erityisesti tilanteissa, joissa sopimus on tehty
suullisesti tai epdselvin viestein. Olisi suositeltavaa, etta lain perusteluissa tai mahdollisesti lain
tasolla tdsmennetdan, milla tavoin osapuolten tahto ja sopimuksen sisdltd voidaan riitatilanteessa
osoittaa. Esimerkiksi sahkdinen viestinvaihto tai muu kirjallinen naytto voisi olla suositeltava
minimitaso.

Tuomioistuinmenettelyjen keskittdminen

Tuomioistuinmenettelyjen keskittdminen Helsingin hovioikeuteen ja Lansi-Uudenmaan
karajaoikeuteen on kannatettava ratkaisu asiantuntemuksen ja ratkaisukdaytannon ennakoitavuuden
nakokulmasta. Keskittdminen mahdollistaa tuomarikunnan erikoistumisen valitysmenettelyasioihin,
mika parantaa pdatosten laatua ja yhdenmukaisuutta sekd nopeuttaa asioiden kasittelya. Kun
valitysmenettelyyn liittyvat tuomioistuinasioiden ratkaisut ovat keskitetysti kokeneiden tuomareiden
kasissa, yritykset voivat luottaa siihen, etta heidan riita-asioitaan kasitelldan asiantuntevasti ja
tehokkaasti. Lisaksi keskittaminen tukee oikeuskaytannon kehittymista ja helpottaa lain
soveltamista, kun ratkaisut muodostuvat yhdenmukaisiksi ja ennakoitaviksi. Tama lisaa yritysten
luottamusta jarjestelmaan ja vahvistaa Suomen asemaa kansainvalisesti kilpailukykyisena
valitysmenettelymaana. Yritysten ndakdkulmasta keskittaminen vahentda epavarmuutta ja parantaa
oikeusturvaa, kun menettelytavat ja ratkaisut ovat selkeasti maariteltyja ja helposti ennakoitavissa.

Sahkdinen menettely ja tietoturva

Sahkoisen menettelyn ja sahkdisten allekirjoitusten salliminen on kannatettavaa ja vastaa
nykyaikaisen liike-eldaman tarpeita. Laki ei kuitenkaan ota yksityiskohtaisesti kantaa tietoturvaan ja
tietosuojaan. Olisi kannatettavaa, etta lain perusteluissa tai mahdollisesti lain tasolla
tdsmennettaisiin yleiselld tasolla tietoturvan ja tietosuojan vaatimukset sahkoisessda menettelyssa,
jotta yritykset voisivat luottaa sahkdisten menettelyjen turvallisuuteen ja tietojen asianmukaiseen
kasittelyyn.

Lausuntopalvelu.fi 2/4



Prosessien tehokkuus ja yritysten tarpeet

Tuomioistuimen harkintavalta kolmannen tahon liittamisessa

On tarkeaa, etta valitysmenettelyssa valtetdaan tarpeettomat viivastykset ja prosessin vaarinkaytto.
Siksi olisi perusteltua, ettd tuomioistuimella olisi harkintavalta arvioida tilanteet, joissa kolmas taho
liitetddan menettelyyn ja esittda erottamispyynnon vilitysoikeuden kokoonpanosta. Ndin voidaan
estdda mahdolliset viivytystarkoituksessa tehdyt pyynnot ja varmistaa, ettd menettely pysyy
tehokkaana ja tarkoituksenmukaisena yritysten nakdkulmasta.

Monimutkaisten sopimussuhteiden huomiointi

Vilitysmenettelylain tulee mahdollistaa tehokas ja kokonaisvaltainen riidanratkaisu myds tilanteissa,
joissa kyse on useista toisiinsa liittyvista sopimuksista tai konsernirakenteista. Tama on erityisen
tarkeda kansainvalisesti toimiville yrityksille, joilla sopimussuhteet voivat olla monimutkaisia. Lain
tulee tukea mahdollisuutta ratkaista tallaiset riidat yhdelld menettelylld, mika saastaa aikaa ja
kustannuksia seka vahentaa ristiriitaisten ratkaisujen riskia.

Lainvalintasdannosten kaytannonlaheisyys

Lainvalintasadannosten selkeys ja kaytannonlaheisyys ovat yritysten kannalta merkittavia etuja. Suora
lainvalinta mahdollistaa nopeamman ja yksinkertaisemman riidanratkaisun, mika vahentaa prosessin
monimutkaisuutta ja kustannuksia. On tarkeda, etta valitysoikeudella on mahdollisuus ottaa
huomioon kaikki asiaan liittyvat seikat ja tehda tasapainoinen ratkaisu ilman muodollisia esteita.

Yhteenveto

Katsomme, etta lakiehdotus on kokonaisuutena onnistunut ja elinkeinoelaman kannalta
myonteinen. Edelld esitetyt muutamat kehitysehdotukset tukevat lain tavoitteita ja vahvistavat sen
toimivuutta kdytdnnossa. Toivomme, ettd nama nakokohdat huomioidaan jatkovalmistelussa, jotta
uusi valitysmenettelylaki palvelee mahdollisimman hyvin seka suomalaisten yritysten etta
kansainvalisten toimijoiden tarpeita.
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