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Oulun kaupungin lausunto

Oppilas- ja opiskelijahuollon kuraattori- ja psykologimitoitus

Oppilas- ja opiskelijahuollon kuraattorimitoitusta koskevat vaatimukset ovat ristiriidassa
niin kansallisella tasolla kuin eri koulutuksen jarjestajien, koulujen ja oppilaitosten
kohtaaman todellisuuden kanssa, missa kamppaillaan pitkdan jatkuneen, erityisesti
psykologien henkiléstoresurssiin liittyvan vajeen kanssa. Lain mitoitusta koskevan
muutoksen toteutuminen edellyttaa merkittavaa kuraattori- ja psykologiresurssien
lisadamista. On mahdollista ja todennakdistakin, etta eri koulutuksen jarjestdjat eivat ylla
henkilostomitoitusta koskevaan vaatimukseen hallituksen esityksessa annetun
siirtymaajan puitteissa. Uusien psykologien koulutus alkaa syksylla 2022 Oulun yliopistossa
ja koulutuksen tuottamat mahdollisuudet eivat ehdi realisoitua annetun siirtymaajan
puitteissa. Tasta syystd ehdotamme, ettd psykologeja koskevan mitoituksen siirtymaaikaa
pidennettaisiin. Myos kuraattoreita koskevan mitoitukseen liittyvaa siirtymavaiheen
pituutta ehdotetaan tarkasteltavaksi ja mahdollisesti pidennettavaksi.

Kaytdannon tyon nakokulmasta kuraattoreille ja psykologeille ehdotetut erilaiset
mitoitukset voivat aiheuttaa sen, etta jompikumpi tyontekija joutuu jakamaan



tyoresurssiaan yha useamman koulun kesken ja tekemaan tyota useamman kuraattorin tai
psykologin kanssa kuin talla hetkella. Tama voi vaikuttaa siihen, etta yksittaisen koulun tai
oppilaitoksen nakoékulmasta mitoitus vahentaa yksittaiselle yksiolle allokoitua resurssia.
Uudella mitoituksella voi olla vaikutuksia myds kuraattoreiden ja psykologien valiseen
yhteistyohon ja mahdollisuuksiin toteuttaa yhteisollistd oppilashuoltoty6ta yhdessa.

Kannatamme kuraattori- ja psykologipalveluiden lisaresursointia. Mitoituksesta
padatettdessa ja sen vaikuttavuutta arvioitaessa on huomioitava oppilas- ja
opiskelijahuoltolain toteutumiseen vaikuttavien eri tahojen merkitys lain tavoitteiden
toteuttamisessa. Laissa puhutaan yhteisélliseen tyohén panostamisesta, mika ei voi
tarkoittaa vain kuraattori- ja psykologiresurssin lisdamista, vaan tarvitsee rinnalle vahvan
toimintatapojen muutoksen kaikkien oppilaiden hyvinvointiin liittyvien tahojen
toiminnassa. Kuraattori- ja psykologipalvelut ovat vain osa oppilas- ja
opiskelijahuoltoty6ta eika mitoitukseen keskittyminen asiassa ole tasta syysta pelkastaan
riittavaa.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, ettd henkilostomitoitus olisi yhta suuri
perusopetuksessa ja toisen asteen koulutuksessa. Kuraattori- ja psykologipalveluiden
toiminta on painottunut usean vuoden ajan tehtyjen tilastointien perusteella 7-15
vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin. Tasta nakokulmasta katsottuna oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa ensisijaiseksi maaritellyn yhteisollisen tyon ja sen vahvistamisen
nakokulmasta henkilostomitoituksen tulisi olla pienempi esi- ja perusasteella kuin toisella
asteella. Olisi myds tarkeaa, etta opiskeluhuollon palveluita pystyttaisiin joustavasti
allokoimaan alueille, joissa tarve on joistain syista suurempi kuin toisilla alueilla.
Ammatillista koulutusta koskeva henkil6stomitoitus ja sen toteutumisen arviointi voi olla
ongelmallista ammatillisen koulutuksen jatkuvan sisdanoton ja jatkuvien valmistumisten
vuoksi.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti oppilailla ja opiskelijoilla on yhtaldinen oikeus
kuraattoreiden ja psykologien palveluihin. Hallituksen esityksessa kuraattoreiden ja
psykologien henkilostomitoitukset ovat erilaiset eika sille esitetda mielestamme riittavia
perusteluja. Yhtaldinen mitoitus vahvistaisi laissa oppilaiden yhtaldista oikeutta ja
mahdollisuuksia kummankin ammattiryhman palveluihin.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa asetetut maardaikavelvoitteet sdilyvat ennallaan uuden
mitoituksen myo6ta. Kuntien onnistuessa toteuttamaan henkil6stomitoitukselle asetetut
vaatimukset mahdollisuudet maaraajoissa pysymiseen, opiskeluhuollon tyontekijéiden

tyoskentelytapojen monipuolistumiseen ja yhteisollisen tyon vahvistumiseen paranevat.

Kuraattoreiden kelpoisuus



Koulu- ja oppilaitosyhteisoissa tydskentelevien kuraattoreiden ty6 edellyttda laaja-alaista
lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvaa asiantuntemusta, hyvaa yhteistyokykya
moniammatillisissa verkostoissa ja hyvia vuorovaikutustaitoja seka yhteiséllisten
tyomenetelmien, koulumaailman yhteistyoverkostojen seka palvelujarjestelman
tuntemusta. Kuraattorin tydssa edellytetaan myos tyota ohjaavan lainsaadannon
tuntemusta.

Hallituksen esitys laajentaa kuraattorina toimivien ammattilaisten joukkoa. Kelpoisuuden
laajentaminen kayttaytymistieteellisen, kasvatustieteellisen ja sosiaalialan
korkeakoulututkinnon suorittaneisiin luo tydnantajalle enemman mahdollisuuksia
rekrytoida kasvu- ja kehitysyhteisdjen kdayttoon parhaiten soveltuvat ammattilaiset.
Tyontekijoiden soveltuvuus kuraattorin tehtavadssa toimimiseen ei ole riippuvaista vain
koulutustaustasta, vaan se liittyy myos aiempaan tyokokemukseen ja koulutuksen sisalla
tapahtuneeseen suuntautumiseen.

Kuraattorin tehtavassa toimimisessa on tarkeaa tunnistaa ja ymmartaa laajasti kasvu- ja
kehitysymparist6ja ja niissa vaikuttavia tekijoita. Tasta syysta myds kasvatus- ja
kayttaytymistieteellisen koulutuksen sisallyttaminen kuraattorin kelpoisuuden sisalla
oleviin koulutuksiin on perusteltua. On my6s huomattava, etta tyénantajalla on edelleen
mahdollisuus valita ja painottaa valinnoissaan itselleen tarpeellista koulutusta ja
tyokokemusta.

Kuraattoreiden kelpoisuuden laajentaminen vahvistaa kuraattoreiden saatavuutta
esiopetuksessa. Oulun kaupungissa toteutettu varhaiskasvatukseen kohdistunut
kuraattori- psykologipilotointi oli onnistunut ja osoitti kuraattoripalveluiden merkityksen
tarkeyden varhaiskasvatuksesta lahtien. Kuraattoreiden saatavuuden parantuminen
esiopetuksessa luo hyvat mahdollisuudet perheiden sosiaalisten tarpeiden huomioimiseen
lasten kasvuymparistoissa.

On huomattava, ettd sosionomit ovat tallakin hetkella kelpoisia toimimaan laillistettuina
sosiaalihuollon ammattihenkil6ina. Kaikki hallituksen esityksessa esitetyt tutkinnot
valmistavat opiskelijat tyohon, jossa erilaisten oppilaiden, opiskelijoiden ja heidan
perheidensa kohtaamisessa dialogiset taidot ovat keskiossa. Hallituksen esitys tukee
erilaisten yhteisdjen mahdollisuutta rakentaa eri ammattilaisten tyosta yhteison
hyvinvointia tukeva kokonaisuus.
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