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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyo6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi, jolla
pantaisiin taytdntoon EU:n ns. yhdistelmalupadirektiivi siltd osin kun sitd ei ole vielad pantu
taytantoon. Esitysluonnoksen mukaan ulkomaalaislakiin lisattaisiin sddannos, jonka mukaan sallittua
tyottomyysaikaa, jonka aikana oleskelulupaa ei saa peruuttaa, pidennettdisiin, jos on perusteltua
aihetta epailld, etta ulkomaalaisella on ollut erityista hyvaksikayttoa osoittavat tydolot. Lisaksi laissa
saadettaisiin tasmallisemmin, miten kauan lupaviranomainen voi pidentaa paatoksen tekemiselle
varattua kasittelyaikaa poikkeuksellisissa olosuhteissa, jotka liittyvat hakemuksen
monimutkaisuuteen.

Suomen Yrittajat pitaa esitysluonnosta perusteltuna. Tyoperaisen hyvaksikayton torjunnassa on
tarkeaa pitaa huolta hyvaksikdayton uhrin oikeusasemasta. Uhrin aseman parantaminen edesauttaa
tyoperaisen hyvaksikdayton paljastumista ja lisda ulkomaalaisten tyontekijoiden luottamusta
viranomaistoimintaan.

Kuten esitysluonnoksessa on todettu, ulkomaalaisen tyontekijan hyvaksikayton tilanteessa voivat
tulla sovellettavaksi myos muut ulkomaalaislakiin sisaltyvat hyvaksikdayton uhria suojaavat
saannokset. On huomattava, etta nyt ehdotettava ulkomaalaislain 58 a §:n muutos edellyttaa, etta
ulkomaalainen tyontekija on jaanyt tyottomaksi kesken oleskeluluvan voimassaolon ajan. Saannos ei
siten vaikuta tilanteissa, joissa hyvaksikaytossa on kyse tilanteista, joissa ulkomaalaisella henkil6lla ei
ole lainkaan ty6hon oikeuttavaa lupaa.

Suomen Yrittajat kiinnittdda huomiota 58 a §:n perusteluihin, joiden mukaan "erityista hyvaksikayttoa
osoittavia tyooloja” kaytannossa arvioidaan. Perusteluihin sisaltyy merkittavaa tulkinnanvaraisuutta
siitd, milloin tydehdot ovat olleet "raikedssa epasuhteessa” laillisten tyontekijdiden tydehtoihin
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ndahden. Sdanndksen soveltamiskdaytannon muodostumisen kannalta olisi toivottavaa, jos esityksen
perusteluissa esitettaisiin esimerkiksi oikeuskaytantéon perustuen, milloin kasilla voisi olla "raikeaa
epasuhtaa” osoittavia tilanteita.

Suomen Yrittajat pitada myoénteisenda myos ulkomaalaislain 82 §:33n tehtdavaa muutosta, jolla
tdsmennettaisiin sitd, etta tyonantajan ei tarvitsisi tehda ilmoitusta Maahanmuuttovirastolle
ulkomaalaisen tyontekijan palkkaamisesta silloin, kun tyontekija on EU- tai ETA-kansalainen. Muutos
keventaa hieman tyonantajan hallinnollista taakkaa eika heikenna Maahanmuuttoviraston
toimintaedellytyksia.
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