Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring av utlanningslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
| denna proposition foreslas det att utlanningslagen éndras.

Genom propositionen genomférs Europaparlamentets och radets omarbetade direktiv om ett
enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pd en medlemsstats territorium och om en gemensam uppséttning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat till de delar som det &nnu inte
har genomforts. Till utlanningslagen fogas en bestimmelse enligt vilken den tillatna
arbetsloshetstiden, under vilken uppehallstillstandet inte far aterkallas, forlangs om det finns
grundad anlednlng att misstanka att utl&nningen har utsatts for sarskilt exploaterande
arbetsforhallanden. Dessutom ska det mer exakt foreskrivas om hur lange tlllstandsmyndlgheten
kan férldnga behandlingstiden for ansokan under exceptionella forhallanden dér provningen av
ansokan ar komplicerad.

Dartill innehaller propositionen forslag som galler forfattningsoversyn.

Lagen avses trada i kraft i maj 2026.



KIRJOITA TEKSTIA NAPSAUTTAMALLA TAI NAPAUTTAMALLA TATA.

Vélj ett alternativ

Lag
om andring av utlanningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i utlanningslagen (301/2004) 81 a § 2 mom. 3 punkten, 82 8§ 2 mom. 1 punkten och 84
§, sadana de lyder, 81 a § 2 mom. 3 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten i lag 255/2025 och 84
§ i lagarna 216/2023, 225/2024 och 582/2025, och

fogas till 58 a §, sadan den lyder i lag 255/2025, ett nytt 5 mom. som foljer:

58a8§

Nar uppehallstillstand inte aterkallas

Om det finns grundad anledning att misstanka att utlanningen har utsatts for sarskilt
exploaterande arbetsforhallanden, ar den tid som avses i 1 mom. tre manader langre an vad som
foreskrivs i 1 mom.

8lasg

Ratt att arbeta med stod av uppehallstillstand

3) uppehallstillstand for arbete som beviljats pa nagon annan grund &n den som namns i 1
punkten eller uppehallstillstand med stod av 45 §, varvid uppehallstillstandet dessutom omfattar
ratten att utfora arbete som avses i 73 § och 74 8 1 mom. 4, 5 och 8-10 punkten.

828§

Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska

1) lamna Migrationsverket uppgifter om den arbetstagare som anstéllts, anstéllningsforhallan-
dets l&angd, 16nen, arbetstimmarna och det kollektivavtal som ska tillampas, nér arbetsgivaren
anstaller nagon annan &n en unionsmedborgare eller en darmed jamforbar person,



84§
Behandlingstider

Beslut om en ansokan enligt detta kapitel ska fattas senast inom tva manader efter att
myndigheten har mottagit den vederborligen ifyllda ansokan och bilagorna till den.
Behandlingstiden raknas fran att sokanden personligen besoker myndigheten for att lamna
blt.l‘:metrlsléa kannetecken enligt 60 d § och sokanden och arbetsgivaren uppfyller skyldigheterna
enligt 71 8.

Livskraftscentralen ska fatta ett delbeslut senast inom en manad efter det i 1 mom. avsedda
mottagandet av ansokan. Innovationsfinansieringsverket Business Finland ska ge ett utlatande
som galler fortsatt tillstand for tillvaxtforetagare senast inom en manad efter Migrationsverkets
begdran som gjorts med stod av 80 b § 2 mom. Under exceptionella forhallanden dar prévningen
av ansokan ar komplicerad, ska ett delbeslut fattas eller ett utlatande ges senast inom tva
manader. Migrationsverket ska fatta ett beslut om ansokan senast inom en manad efter att ha
mottagit ett delbeslut eller utlatande.

Under exceptionella forhallanden dér prévningen av en ansdkan som grundar sig pa arbete ar
komplicerad, ska Migrationsverket fatta ett beslut senast inom tre manader.

Om den behdriga myndigheten blir tvungen att begéra eller skaffa ytterligare utredningar i
arendet, upphor behandlingstiden att 16pa till dess att de behdvliga utredningarna har mottagits.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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