
   

  

 

 

 

 

 

 

 

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av utlänningslagen 

 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det att utlänningslagen ändras. 

Genom propositionen genomförs Europaparlamentets och rådets omarbetade direktiv om ett 
enda ansökningsförfarande för ett kombinerat tillstånd för tredjelandsmedborgare att vistas och 
arbeta på en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsättning rättigheter för 
arbetstagare från tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat till de delar som det ännu inte 
har genomförts. Till utlänningslagen fogas en bestämmelse enligt vilken den tillåtna 
arbetslöshetstiden, under vilken uppehållstillståndet inte får återkallas, förlängs om det finns 
grundad anledning att misstänka att utlänningen har utsatts för särskilt exploaterande 
arbetsförhållanden. Dessutom ska det mer exakt föreskrivas om hur länge tillståndsmyndigheten 
kan förlänga behandlingstiden för ansökan under exceptionella förhållanden där prövningen av 
ansökan är komplicerad. 

Därtill innehåller propositionen förslag som gäller författningsöversyn. 

Lagen avses träda i kraft i maj 2026. 

—————  
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KIRJOITA TEKSTIÄ NAPSAUTTAMALLA TAI NAPAUTTAMALLA TÄTÄ. 

Välj ett alternativ 
 

Lag 

om ändring av utlänningslagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i utlänningslagen (301/2004) 81 a § 2 mom. 3 punkten, 82 § 2 mom. 1 punkten och 84 

§, sådana de lyder, 81 a § 2 mom. 3 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten i lag 255/2025 och 84 
§ i lagarna 216/2023, 225/2024 och 582/2025, och 

fogas till 58 a §, sådan den lyder i lag 255/2025, ett nytt 5 mom. som följer: 
 
 

58 a § 

När uppehållstillstånd inte återkallas 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om det finns grundad anledning att misstänka att utlänningen har utsatts för särskilt 

exploaterande arbetsförhållanden, är den tid som avses i 1 mom. tre månader längre än vad som 
föreskrivs i 1 mom. 

 
81 a § 

Rätt att arbeta med stöd av uppehållstillstånd 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Begränsad rätt att arbeta har en utlänning som har beviljats 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
3) uppehållstillstånd för arbete som beviljats på någon annan grund än den som nämns i 1 

punkten eller uppehållstillstånd med stöd av 45 §, varvid uppehållstillståndet dessutom omfattar 
rätten att utföra arbete som avses i 73 § och 74 § 1 mom. 4, 5 och 8–10 punkten. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

82 § 

Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Arbetsgivaren ska 
1) lämna Migrationsverket uppgifter om den arbetstagare som anställts, anställningsförhållan-

dets längd, lönen, arbetstimmarna och det kollektivavtal som ska tillämpas, när arbetsgivaren 
anställer någon annan än en unionsmedborgare eller en därmed jämförbar person, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
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84 § 

Behandlingstider 

Beslut om en ansökan enligt detta kapitel ska fattas senast inom två månader efter att 
myndigheten har mottagit den vederbörligen ifyllda ansökan och bilagorna till den. 
Behandlingstiden räknas från att sökanden personligen besöker myndigheten för att lämna 
biometriska kännetecken enligt 60 d § och sökanden och arbetsgivaren uppfyller skyldigheterna 
enligt 71 §. 

Livskraftscentralen ska fatta ett delbeslut senast inom en månad efter det i 1 mom. avsedda 
mottagandet av ansökan. Innovationsfinansieringsverket Business Finland ska ge ett utlåtande 
som gäller fortsatt tillstånd för tillväxtföretagare senast inom en månad efter Migrationsverkets 
begäran som gjorts med stöd av 80 b § 2 mom. Under exceptionella förhållanden där prövningen 
av ansökan är komplicerad, ska ett delbeslut fattas eller ett utlåtande ges senast inom två 
månader. Migrationsverket ska fatta ett beslut om ansökan senast inom en månad efter att ha 
mottagit ett delbeslut eller utlåtande. 

Under exceptionella förhållanden där prövningen av en ansökan som grundar sig på arbete är 
komplicerad, ska Migrationsverket fatta ett beslut senast inom tre månader. 

Om den behöriga myndigheten blir tvungen att begära eller skaffa ytterligare utredningar i 
ärendet, upphör behandlingstiden att löpa till dess att de behövliga utredningarna har mottagits. 

 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den    20  . 

————— 
 
 
 
 
Helsingfors den       20 

 
Statsminister 

Förnamn Efternamn 

 
 
 
 

..minister Förnamn Efternamn 
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Bilaga 
 

 
 


