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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetuksen asiasisdltoa ei oltaisi olennaisesti muuttamassa nykyisesta saantelysta, [ahinna muutokset
koskevat toimivaltaista viranomaista. Jarjestamislain kohdat jatkavat siten tyollistymissuunnitelman
laatimisen ja hyvaksymisen osalta nykyisia kdytantoja.

Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaavan suunnitelman rakenteesta saddettdessa myods muiden
toimijoiden suunnitelma- ja asiakirjarakenteet tulisi huomioida hallinnon tehostamiseksi ja
virtaviivaistamiseksi tiedonhallintalain tarkoittamalla tavalla. Rakenteistaminen ja maarittelyt tulisi
tehda aidossa monialaisessa yhteistyOssa siten, etta hallinto kokonaisuudessaan virtaviivaistuu ja
paallekkaisen tyon tekeminen vahenee.

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineiston rakentamisessa jarjestelmien yhteen
toimivuus on valttamatonta esimerkiksi nykyisen tuplakirjaamisen poistamiseksi ja mm. Kelan Kanta-
jarjestelman hyodyntamiseksi tyollistymisen kannalta valttamattomien sosiaalihuollon tietojen
saamisen osalta. Monialaisen tyéllistamissuunnitelman suhde sosiaalihuollon asiakassuunnitelmaan
tai monialaiseen asiakassuunnitelmaan ja edelleen monialaiseen kotoutumissuunnitelmaan on
kokonaan ratkaisematta, kuten myds aktivointisuunnitelman suhde sosiaalihuollon
asiakassuunnitelmaan.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksen sdaadetdan muun muassa tyollisyyden edistamisen valtakunnallisessa neuvottelukunnan
kokoonpanosta ja tehtadvista. Pirkanmaan hyvinvointialue pitaa valtakunnallisen tyollisyyden
edistdmisen neuvottelukunnan roolia valtakunnallisten tavoitteiden asettamisessa
tarkoituksenmukaisena. Ehdotuksessa on huomioitu hyvin neuvottelukunnan toiminnan laaja-
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alaisuus ja kokoonpanossa tunnistettu niin hyvinvointialueiden, sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
kuin vammaisjarjestojenkin edustus.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Asetuksella sddadetadan monilaisen yhteistoimintamallin organisoinnista, kuten johtoryhman
asettamisesta kokoonpanosta ja tehtavista.

Asetus tulee lisddamaan hyvinvointialueiden kustannuksia ja resurssien sitomista tyollistymisen
edistamiseen. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialueella tulee olla vahintdaan yksi monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhma, jonka jasenia ovat hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja
Kansaneldkelaitoksen nimeamat henkil6t.

Nyt ehdotettu sdaantely ei ole tasapainoinen, eika tosiasiallista monialaisuutta tukeva, kahden
paatoimijan valilla. Tama tuleekin asutuksessa korjata. Vaikuttavaa monialaista yhteis- ja
verkostotyota ei voi rakentaa siten, etta vain yhdelld toimijalla on tosiasiallista nimitys- ja
paatosvaltaa.

Saantelya tulisi muuttaa siten, etta tydvoimaviranomaisen tulisi yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa nimittaa henkilo, joka johtaa TYM-verkostoa. TYM-johtajan tulee aidosti identifioitua
verkostojohtajaksi, eika han voi edustaa vain jotain tiettya yhteisty6tahoa ja vain yhden tahon
nakemysta verkostoa johtaessaan.

Lisdksi nyt ehdotetusta sadntelysta hyvinvointialueille koituva johtoryhmien kirjavuus on
hallinnollisesti epatarkoituksenmukainen ja kuormittava, eika lainkaan tarkoituksenmukainen.
Hyvinvointialue tarjoaa alueellaan palveluja yhdenvertaisesti kaikille alueen asiakkaille, eivatka ne
voi olla erilaisia eri tydvoimaviranomaisalueella. TYM-verkostoja ja johtoryhmia tulisi olla
yksiselitteisesti vain yksi/hyvinvointialue, jotta paastaisiin heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
asiakkaiden kannalta tarkoituksenmukaiseen ja mahdollisimman vaikuttavaan lopputulokseen.
Mahdollinen nyt ehdotettu useamman johtoryhman malli tulee olemaan monimutkainen ja
byrokraattinen. Johtoryhmien vaikutusvalta ja toimintamahdollisuuden ovat epatasapainoisia ja ne
saattavat olla riippuvaisia jopa siitd, mika johtoryhmista ehtii jostain asiasta ensin sopia. Seka lakia
ettd asetusta tulee muuttaa siis siten, ettd hyvinvointialueella voi olla vain yksi TYM-verkosto ja
siihen liittyvat hallintoelimet.

Asetusluonnoksen mukaan johtoryhman tehtavista laaditaan yhteistyésopimus, jonka perusteella
kaikkien osapuolten on osoitettava ja sovittava riittava resurssointi laissa saadetyn

Lausuntopalvelu.fi 2/3



yhteistoimintamallin toimeenpanolle. Lisdksi yhteistydsopimuksessa olisi sovittava tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta kustannusten
jakautumisesta tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken. Kyseinen kirjaus ja resurssien
sopimuksen perustuva sitominen tyollisyyden edistamiseen tarkoittavat hyvinvointialueille
kustannusten kasvua. Tama tulee huomioida alueille annettavassa rahoituksessa taysimaaraisena.

Lisaksi todettakoon, etta saantelyssa naytetaan myos kokonaan unohdetun se, etta
hyvinvointialueiden sote-palvelujen asiakkailla on valinnanvapaus sen osalta, minka sote-keskuksen
asiakkaiksi he hakeutuvat. Tama tarkoittaa sita, etta tyonhakija ei valttamatta kayta oman
hyvinvointialueensa (padsaantoisesti toki kylla) tai tyollisyysalueensa terveyspalveluja, vaan valitsee
esimerkiksi sote-keskuksen naapurihyvinvointialueelta tai vastaavasti tyollisyysalueiden
nakokulmasta sote-keskuksen toiselta tyollisyysalueelta.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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