Gynekologinen potilasjarjesto Korento ry

Lausunto

12.04.2024

Asia: VN/31820/2023

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

1 luku Tyoéllistymissuunnitelma, 1 § Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman
rakenne

On selvaa, etta tyollistymisen monialainen edistaminen on keskeista niiden tydnhakijoiden kohdalla,
joilla on riski tyokyvyn heikkenemiseen tai joilla tyokyky on jo heikentynyt. Onkin tarkeaa, etta
tyonhakijan tilannetta kartoitetaan huolellisesti ja terveydentila tai tyokykyriskit otetaan huomioon
tyonhaussa ja sen velvoitteissa. Tyollistymisen monialaisen edistdmisen toteutumiseksi kaikkien eri
tyollisyydenhoidon toimijoiden resurssien tulee olla riittavia.

My0s hyvinvointialueiden resurssien riittavyys vaikuttaa palveluihin, hyvinvointialueiden resurssit
on jatkossakin turvattava, jotta tarpeelliseksi havaittuja palveluja voidaan tarjota ajallaan myos
silloin, kun tilanteen selvittely vaatii erikoissairaanhoidon asiantuntijuutta. Mainittakoon viel3, etta
palveluntarpeen selvittelyssa toivottavaa on aito moniammatillinen yhteistyo sen sijaan, etta
asiakasta ohjataan useiden palveluiden pariin ilman palveluntarjoajien valista vuoropuhelua -
hyvinvointialueen palvelukoordinaatio on siis ty6llistymisen monialaisen edistamisessa tarkeaa.

Haluamme myds huomauttaa, etta erityisesti heikosti tunnettujen sairauksien ja oireyhtymien ty6-
ja toimintakykyvaikutusten arviointi voi olla tyévoimaviranomaiselle vaikeaa, koska osittain tieto
sairauksista ja ymmarrys niiden tyokykyvaikutuksista on puutteellista myos terveydenhuollossa. Siksi
on tarkeaa, etta tyonhakijan terveydentilan vaikutuksia arvioidessa konsultoidaan asiantuntijoita
erityisesti sellaisissa tilanteissa, joissa arviointi voi maarittdaa tyonhakijan tyollistymisen edellytyksia
(ks. 5 luku Ty6olosuhteiden jarjestelytuki 4 momentti).
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5 Luku Tyoolosuhteiden jarjestelytuki 9 § Tyoolosuhteiden jarjestelytuella korvattavat kustannukset
neljds momentti:

Kuten aiemmin mainittu, erilaisten sairauksien tai vammojen ty6- ja toimintakykyvaikutusten
arviointi vaatii sellaista asiantuntijuutta, jota ei voida tyévoimaviranomaisilta edellyttaa. Siksi
toivomme asetuksessa tarkennusta siihen, milla mittareilla ty6- ja toimintakyvyn alenemaa mitataan,
kun tyoolosuhteiden jarjestelytuen tarvetta arvioidaan. On myds tarpeen huomioida
tyollistymissuunnitelmassa olevien tietojen ajankohtaisuutta, erityisesti jos terveydentilassa on ollut
muutoksia. Tyollistymissuunnitelmaa tehdessa asiakasta on syyta tiedottaa myds kaikista niista
asioista, joihin tyollisyyssuunnitelmaan kirjatut asiat vaikuttavat, jotta asiakas ymmartaa milla
tarkkuudella omaa ty6- ja toimintakykya on kuvailtava. Tama on erityisen tarkeaa, koska asiakas ei
valttamatta itse hahmota kaikkia tyo- ja toimintakykyynsa vaikuttavia tekijoita.

Tybolosuhteiden jarjestelytuen arvioinnissa on huomioitava myos tyovoimaviranomaisen
inhimillinen tiedonpuute erilaisten terveyteen vaikuttavien oireiden ja sairauksien erityispiirteista.
Ehdotetun 4 momentin mukaan selvityksena kdytetdaan esimerkiksi tyoterveyshuollon arviota
muutostyon tarpeellisuudesta, mutta myos tyoterveyshuollossa on puutteita gynekologisten
sairauksien ja oireyhtymien tyokykyvaikutusten ymmarryksessa. Siksi ehdotamme, etta kielteista
pdatostd puoltaessa tydvoimaviranomaisella olisi velvollisuus huomioida myos hoitavan laakarin
lausunto tai konsultoida alan erikoislaakaria paatoksenteon tukena.

Jo ty6suhteessa olevien tybolosuhteiden jarjestelytukea hakevien asiakkaiden kohdalla on myds
syyta varmistaa, ettei tuki jaa saamatta sellaisilta tyontekijoiltd, joiden tyénantaja on haluton
maksamaan muutoksista tyonantajalle koituvia kustannuksia. Vaikka tyonantajalla on usean
lainsaddannon perusteella velvollisuus toteuttaa tarvittavia toimenpiteita, potilasjarjeston saaman
palautteen perusteella tydnantajien halukkuus vaihtelee todella paljon.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta
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Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Haapa-aho Olga
Gynekologinen potilasjarjesto Korento ry
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