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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
1 § Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman rakenne

Kotoutumissuunnitelman laatiminen tulee olemaan useimmiten tyollisyyspalvelu, ja
kotoutumissuunnitelma on yleensa tyollistymissuunnitelmaa korvaava suunnitelma, jolloin sen
laatiminen toteutetaan tyovoimaviranomaisen valtakunnallisessa asiakastietojarjestelmassa. On
kuitenkin tarked huomioida kotoutumislain 14 § osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin ja 15 § monialaisen palvelutarpeen arvioinnin seka toisaalta 16 § kotoutumissuunnitelman
ja 17 § monialaisen kotoutumissuunnitelman erillisyys niin, ettd kotoutumissuunnitelma ylipaansa
laaditaan vain, jos henkilon on jo palveluntarpeen arvioinnissa arvioitu tarvitsevan suunnitelmaa
kotoutumisensa edistamiseksi.

Tarve voidaan ndhda poikkeavan jarjestamislain 34 § mukaisen arvioinnin (asetuksen esityksessa
”kartoitus”) lahtokohdasta, jossa arvioinnin pohjalta ilmeisesti aina laaditaan
tyollistymissuunnitelma tai sita korvaava suunnitelma. Kotoutumislain mukaisen palveluntarpeen
arvioinnin toimeenpano edellyttda tyovoimaviranomaisen kayttamassa asiakastietojarjestelmassa
mahdollisuutta maaritelld arviointi ja sen lopputulos itsendisesti, ilman suunnitelman laatimista tai
edes laatimisen aloittamista. Tama edellyttda vastaavasti erillisen teknisen toteutuksen, jossa
arviointi ja siitd seuraava viranomaisen paatos voidaan esittaa ja tallentaa.

Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) mukaista monialaista tukea tarvitsevan
tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnissa tehdaan laajempi monialainen palvelutarpeen arviointi,
jonka pohjalta laaditaan suunnitelma tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi. Tama laaja-alaisuus
on huomioitava suunnitelmien rakenteessa ja niita tukevissa jarjestelmissa.

2§ Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi.
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Julkisista tyovoimapalveluista annetun asetuksen ensimmaisen luvun 2§:ssd on
tyollistamissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman osalta kirjattu, etta tydvoimaviranomaisen
olisi hyvaksyttava ja arkistoitava tyovoimaviranomaisen kappale sdhkoisesti tydvoimapalveluiden
valtakunnalliseen tietovarantoon.

Koska kaikki tyollistymissuunnitelmat ja sitd korvaavat suunnitelmat tallennetaan lahtékohtaisesti
henkildasiakastietovarantoon, KEHA-keskus ei pida tarkoituksenmukaisena, ettd suunnitelmien
arkistoinnista on erillinen maininta nykymuodossaan. Jarjestamislain 122§:ssa on kuitenkin maininta
siita, etta kaikkien tietojen arkistoinnista saadetaan arkistolaissa (831/1994).

2 luku kansainvalinen tyonvalitys

3 § Kansainvalinen tyonvalitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin
sopimusvaltioon.

Work in Finland katsoo, etta tyovoimaviranomaisten kansainvalisen rekrytoinnin tyonvalitystehtava
vaatii joiltakin osin tarkennuksia, jotta yhteistoiminta tyollisyysalueiden ja Work in Finlandin valilla
olisi selkeaa vastuiden ja roolien suhteen osana asiakaspalveluprosesseja.

Perusteluissa on todettu, ettd tyonvalityspalvelut voisivat sisaltdaa esimerkiksi rekrytointitilaisuuksien
jarjestamista tai niihin osallistumista seka muuta viranomais- ja muuta yhteistyota kansainvalisten
tyonhakijoiden ja Suomen tydomahdollisuuksien kohtaamisen edistamiseksi.

Valtakunnallisesti toimivan Work in Finlandin ja alueellisesti toimivien tyollisyysalueiden
kansainvalisen rekrytoinnin tehtdvien eroina tulisi vahvemmin nakya se, etta tyollisyysalueiden
kansainvalisen rekrytoinnin tehtdvissa korostuisi nimenomaisesti tyonvalityksen tehtdva, joka on
yksittdisen avoimen tyopaikan tai tydnantajan ja yksittdisen tyontekijan kohtaamisen edistamista, eli
yksilollista tukea niin tydnantajalle kuin tyontekijalle tarjoavaa toimintaa. Tyollisyysalueet voisivat
itsendisesti maaritella toiminnan laajuuden.

Osana Work in Finlandia on KEHA-keskukselle maaritelty tehtavaksi koota yhteen valtakunnallisesti
ulkomaisen tyévoiman tarpeita. KEHA-keskus katsoo, etta tyollisyysalueiden tehtavana olisi nadin
ollen koota omalla toimialueellaan ulkomaisen tyévoiman tarpeita vahvassa yritys- ja
tyOnantajarajapinnassa toimiessaan.

Lisdksi perusteluissa todetaan, etta julkisen tyonvalityksen tehtavana olisi erityisesti Suomen
tyoelamasta, tyomarkkinoista ja tyomahdollisuuksista tiedottaminen.

Osana TE24 uudistusta on KEHA-keskukselle maaritelty kansainvalisen rekrytoinnin tehtavaksi mm.
tarjota kansainvalisen rekrytoinnin tydnantaja- ja henkil6asiakasneuvontaa seka tiedottaa Suomen
tyoelamasta. Tama menee osittain paallekkain tyollisyysalueiden neuvontatehtavan kanssa. KEHA-
keskus katsoo, etta sikali kun KEHA-keskus tarjoaa valtakunnallista tydnantajaneuvontaa
kansainvaliseen rekrytointiin, voisi tyollisyysalueiden osalta neuvontaa tarkemmin maaritelld, jotta
polut valtakunnallisesta neuvonnasta alueelliseen saadaan sujuviksi ja vastuut selkeiksi. KEHA-keskus
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voisi esimerkiksi tukea valtakunnallisella neuvontapalvelulla alueellista neuvontaa siten, etta alueella
voidaan kansainvalisen rekrytoinnin yleisneuvonnan sijaan keskittya alueellisiin palveluihin liittyvaan
neuvontaan seka yksilolliseen tyovalityspalvelun tarjoamiseen tyonantajille.

Luku 4 Tydvoimakoulutus

5 § Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

KEHA-keskuksen ndkemyksen mukaan 5§:n asetusluonnoksen yhteishankintakoulutuksen
maksuosuuksia kasitteleva 1 momentti on selkea ja tayttaa ryhmapoikkeusasetuksessa asetetut
edellytykset. Asetusluonnoksen 2 ja 3 momentin mukaiset yhteishankintakoulutukset eivat nayta
kuuluvan valtiontukisdaantelyn piiriin, mutta KEHA-keskus ei [6ytanyt perustetta tdlle miksi uutta
tydvoimaa, seka irtisanotuille osoitettua tukea ei katsottaisi valtiontueksi. Perusteluja olisi hyva
selkiyttaa.

Tietojdrjestelmdpohjaisen yritystukirekisteri-ilmoittamisen kannalta selkein haaste on niiden
padtodsten osalta, joissa samassa paatdksessa myonnetdadan RPA:n mukaista tukea, seka de minimis -
tukea. Tietojarjestelmalogiikka kaipaa tasta syysta myos joitain muutoksia, silla
yhteishankintakoulutuksissa hakijat ovat |ldhtokohtaisesti taloudellista toimintaa harjoittavia
yrityksia, mutta tuki ei aina ole valtiontukea.

6 § Tyovoimakoulutukseen hakeminen, 7 § Opiskelijoiden valinta tyévoimakoulutukseen ja 8 §
Valintapaatos ja valinnasta ilmoittaminen

Kotoutumisen edistamista koskevan lain 27 § kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta todetaan, ettd
kunnan on jarjestettava kotoutumiskoulutusta tydévoimakoulutuksena tai omaehtoisina
opiskelumahdollisuuksina kotoutuja-asiakkaiden tarvetta vastaavasti. Jarjestamislain 63 §, johon
ndama asetuksen pykalat viittaavat, todetaan, etta opiskelijoiden valitsemisesta
tyovoimakoulutukseen paattaa koulutuksen jarjestava tydvoimaviranomainen.
Kotoutumiskoulutukseen ohjaaminen perustuu kotoutumislain 13 § kunnan kotoutumisohjelmassa
todettuun jarjestamistapaan, 14 ja 15 § palvelutarpeen arvioinnissa todettuun tarpeeseen, jonka
perusteella ohjataan nama asiakkaat 16 ja 17 § kotoutumista edistavassa suunnitelmassa
kotoutumista edistavaan koulutukseen 18 ja 19 § todettujen tavoitteiden ja niiden toteuttamista
koskevan sopimuksen perusteella.

Tyypillisesti tama henkilon palvelutarpeen arvioinnissa tapahtunut kielitaidon ldht6tasoarvioinnin ja
kielen kehittymisvalmiuksia edistavan koulutustyypin valintojen yhdistelma maarittelee tarvittavan
kotoutumiskoulutuksen, jonka kdynnistymista joutuu useimmiten odottamaan, kunnes
Koulutusportti-jarjestelmassa voidaan julkaista juuri ndita tarvearvioita vastaava koulutusjakso.
Osuva koulutukseen ohjaaminen edellyttad viranomaisen jarjestamaa arviointimenettelys, silla
henkil6lla itselldan ei ole kdytannossa lainkaan edellytyksid arvioida koulutusten soveltuvuutta eika
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han kielitaidon puuttumisen vuoksi kykene itsendisesti perustelemaan tarvetta
hakemusmenettelyssa.

Kotoutumiskoulutuksen toteuttamisvaihtoehtoja arvioidaan myds rinnakkain omaehtoisten
opiskeluvaihtoehtojen kanssa samojen lahtdarviointimenettelyjen perusteella, jolloin puolestaan
edetdan opiskelun tukemista koskevan kotoutumissuunnitelman sopimuksen kautta. Muiden
kotoutumiskoulutusta tarvitsevien henkildiden ohjaaminen koulutukseen voisi kuitenkin tapahtua
muun tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman perusteella tai henkilon
hakemuksen arvioinnin perusteella tapahtuvan koulutukseen ohjauksen kautta, jolloin silloinkin
soveltuvan koulutuspaikan varsinainen yhdistdminen tapahtuisi Koulutusportissa jarjestetyn
jonotusmenettelyn puitteissa.

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteet ja [ahtokohdat osana kotoutumista ja tyollisyyspalvelua
poikkeavat naista syista hyvin merkittavasti kaikista muista tyévoimakoulutuksen luokista, eivatka
siksi myoskaan opiskelijaksi ohjaamisen menettelyt voi jarkevasti perustua samoihin hakeutumisen
ja valintoja koskevien paatésten menettelyihin kuin muissa tyévoimakoulutuksissa. Myds
palvelutarpeen volyymi, tdsmallisyys ja aikatauluhaasteet ovat aivan erityiset verrattuna muihin
tyollisyyspalveluissa esiintyviin. Nailla menettelyilla voidaan hallinnollisesta tehtavasta suoriutua
huomattavasti pienemmin henkiléresurssein, jolloin ohjausresurssia voidaan ohjata asiakkaiden
palvelutarpeiden kannalta huomattavasti jarkevammin.

KEHA-keskus esittda, ettd nama erityispiirteet huomioitaisiin myos jarjestamislain asetuksen 6, 7 ja 8
§ osalta, jotta kaytannossa jarkevaksi osoittautunutta palveluprosessia on mahdollista toteuttaa
edelleen myos uusissa tyollisyyspalvelujen rakenteissa ja uusien lakien toimeenpanossa.

8 §:n 2 momentin mukaan tyévoimaviranomaisen tulee lahettaa tydévoimakoulutuksen
valintapaatoksesta tieto myods hakemuksen lahettaneelle tyévoimaviranomaiselle. KEHA-keskus
pyytaa tarkentamaan, mita lahetettavalla paatokselle tarkoitetaan. Riittaako, etta lahettava
tyoévoimaviranomainen nakee valintapaatoksen asiakkaan tiedoista asiakastietojarjestelmasta?

5 luku Tybolosuhteiden jarjestelytuki

KEHA-keskus pyytaa kiinnittdmaan huomiota asetuksen kirjaukseen, mikali tydolosuhteiden
jarjestelytuki vaikuttaa seurattavaan summaan yhdessa palkkatukirahojen ja muiden mahdollisten
tukien kanssa (de Minimis).

6 luku Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

10 § korvattavat matkat

Lausuntopalvelu.fi 4/10



Kohdassa 5 Tyottomalle henkiloasiakkaalle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee
kuljetuspalvelua voidakseen asioida tyévoimaviranomaisen toimipisteessa, voitaisiin korvata matkat
tydvoimaviranomaisen toimipisteeseen tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
laatimiseksi tai henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraohjeuksen saamiseksi, jos henkilokohtaista
asiointia mainituissa tilanteissa on pidettava valttamattomana palveluprosessin etenemisen
kannalta.

KEHA-keskus kiinnittdd huomiota vamman tai sairauden todentamisen tarpeeseen suhteessa
tyovoimaviranomaisen harkintavallan kayttoon ladketieteellista erityisosaamista vaativissa asioissa.
Kohta 5 vaatinee tarkennusta vamman tai sairauden perusteella tehtdavan paatdksen perusteisiin, eli
kuka arvioi ja mihin paatos perustetaan.

8 luku Tyollistamisvelvoite.

Mikali eduskunnassa kasittelyssa oleva hallituksen esitys (HE 13/2024) eduskunnalle laiksi
tyottéomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta astuu voimaan 2.9, ei 8 luvun
asetusviittauksia tarvita.

9 luku Tukien ja korvausten hakeminen, mydntaminen ja maksaminen

Jarjestamislain 104 §:ssa sdadetdan kulukorvauksen maarasta. Pykalan 4 momentin
asetuksenantovaltuuden mukaan kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta maaraytymisesta ja
tyovoimaviranomaisen velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen maaraytymiseen vaikuttavia
tietoja tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle saddetdaan tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Jarjestamislain 105 §:ssa sddadetdan kulukorvauksen korvauspadivista. Pykalan 3 momentin mukaan
kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspaivista saddetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

KEHA-keskus ehdottaa muutettavaksi tydvoimaviranomaisen myontamaa kulukorvausta koskevaa 22
§ seuraavasti:

Tyo6voimaviranomaisen on tehtdva paatos tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 103 §:n
3 momentissa tarkoitetusta kulukorvauksesta HAKEMUKSESTA samalla kun se ja henkil6asiakas
sopivat tyollistymista tukevaan palveluun osallistumisesta tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa. Jos asiakkaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat kustannukset
eivat ole olleet suunnitelmaa laadittaessa tai tarkistettaessa ennakoitavissa, tydvoimaviranomainen
voi tehda paatoksen kulukorvauksesta myos taman jalkeen. HAKEMUKSEN KULUKORVAUKSESTA
VOI TEHDA TYOVOIMAPALVELUIDEN SAHKOISESSA ASIOINTIPALVELUSSA. Henkildasiakkaan on
haettava kulukorvauksen maksatusta tyévoimaviranomaiselta. Kulukorvaus maksetaan jalkikateen
kuukausittain. Kulukorvausta ei ilman erityisen painavaa syyta makseta takautuvasti pitemmalta
ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa edeltavalta kuukaudelta.
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KEHA-keskuksen ehdottamalla muutoksella saataisiin selked ero tydvoimaviranomaisen antamaan
maksavaan lausuntoon kulukorvauksesta, jonka maksaa kassat tai kela eri lainsaadannon nojalla.
Tama merkitsisi selvaa eroa tyévoimaviranomaisen antaman maksavan lausunnon ja harkinnasta
tehtavan kulukorvauksen mydntamisen valilld, ja mahdollistaisi asiakaspalvelumallissa myos
sahkoisen asioinnin tuen. Kaikkia asiakkaita ei kohdata kasvokkain jatkossakaan. Tdssa vaiheessa on
vaikea arvioida, minka verran palveluista tulee olemaan tyévoimapoliittisen lausunnon perusteella
maksettavan kulukorvauksen piirissa ja minka verran tyévoimaviranomaisen myéntamana.
Tyo6voimaviranomaisen rooli asiakkaan neuvonnassa korostuu.

KEHA-keskus toteaa, etta harkinnanvaraisen kulukorvauksen korvausprosessi on tyolas ja vaatii
paljon resurssia. Nykytilanteessa tehtdvaan ei ole osoitettu pysyvia resursseja, ja kasittelyaika on
hakijalle kohtuuton. Korvaushakemuksiin joudutaan pyytamaan paljon lisdselvityksia ja hakemukset
saapuvat usein myohdassa. Mikali ehdotettu muutos ei ole mahdollinen, ehdottaa KEHA-keskus
harkinnanvaraisen kulukorvauksen osalta siirryttavan vastaavaan maksavan lausunnon antamiseen
kuin kulukorvauksen 103 §:n 1 momentin perusteella, ja korvauskasittelyn siirtoa tehtavana
Kansaneldkelaitokselle.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta
1 § Tydllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkistaminen

KEHA-keskus kannattaa esitettyd menettelya siita, etta tyo- ja elinkeinoministerié on ensi sijassa
vastuussa valtakunnallisten tavoitteiden asettamisesta ja tavoitteiden maarittelystd kdydaan
keskustelua valtakunnallisessa neuvottelukunnassa.

KEHA-keskus pyytaa kuitenkin kiinnittdmaan huomiota siihen, etta valtakunnallinen tavoite on
monelta osin eri asia kuin tavoitteen toteutumista seuraava mittari tai indikaattori. Esimerkiksi
nykyisia ELY-keskusten tyollistymisen edistamisen tavoitetta voidaan mitata joko kiinnittamalla
huomiota tyottomyysjaksojen pituuteen tai aikaan joka ty6ttomalla menee tyollistya avoimille
tyomarkkinoille. Vaikka kumpikin liittyy tiiviisti tyollisyyden edistamiseen, kannustavat mittarit
palveluita jarjestavia tahoja hyvin erityyppiseen toimintaan. Esimerkiksi tyottomyysjaksoja voi
lyhentaa palveluohjauksella tai tyollistymisen nopeutta parantaa julkista tyonvalitysta tehostamalla.
KEHA-keskus ehdottaa, etta momenttiin lisataan kirjaus siita, ettad tyo- ja elinkeinoministerio
vahvistaa valtakunnallisten tavoitteiden lisaksi niita vastaavat seurantamittarit.

Lisdksi KEHA-keskus esittaa, etta valtakunnallisten tavoitteiden vahvistamisen yhteydessa
vahvistetaan myods muut KEHA-keskuksen saannollisessa arvioinnissa kaytettavat mittarit. KEHA-
keskuksen arviointi kattaa valtakunnallisten tavoitteiden lisdksi tydvoimapalveluiden
tuloksellisuuden ja jarjestamisvastuun edellytysten seurannan.
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KEHA-keskus my0s esittda, etta valtakunnalliset tavoitteet ja arviointimittarit vahvistetaan koko
hallituskaudelle.

KEHA-keskus pyytaa kiinnittdmaan huomiota myos tyollisyytta edistavien monialaisten palveluiden
tavoitteisiin ja niiden toteutumisen mittaamiseen. Yksi ty6llisyyden edistamisen valtakunnallisen
neuvottelukunnan jaostoista tulee esityksen mukaan olemaan yhdyspintajaosto, jossa kasitelldan
laajasti tyollistymista edistavaa monialaisen tuen yhteistoimintamallia ja nuorten tyollistymista
edistavaa yhteispalvelua (nykyinen Ohjaamo-toiminta). Jotta tyollisyytta edistdvien monialaisten
palveluiden tavoitteita tai tuloksellisuutta voidaan mitata tai arvioida, tulee niille olla asetettu niita
koskevat tavoitteet, ja tiedon tuotantoon ja arviointiin olla kdytettavissa riittavat tyokalut ja
resurssit.

2 § Neuvottelukunnan kokoonpano

KEHA-keskus kannattaa, etta perustettavassa tyollisyyden edistamisen valtakunnallisessa
neuvottelukunnassa on kehittamis- ja hallintokeskuksen edustaja, koska keskuksella on merkittava
rooli ty6llisyyden edistamisen ja tyollisyyspalvelujen arvioinnissa, ohjaamisessa ja tukemisessa.

4 § Neuvottelukunnan jaostot

KEHA-keskus tukee esitysta tietojaoston perustamisesta, joka kasittelee seka tietojarjestelmien
kehittamista etta tydvoimapalveluiden tuloksellisuuden ja toimivuuden arviointiin, seurantaan ja
kehittamiseen liittyvida kysymyksia. KEHA-keskus tunnistaa esityksen perusteluissa mainitun
kytkdksen tietojarjestelmien ja tietojohtamisen valisesta yhteydestd. KEHA-keskus kiinnittaa
huomiota siihen, ettd molemmat kokonaisuudet ovat laajoja ja vaativat molemmat eri profiilin
substanssiosaamista. Jaoston jasenten ja varajasenten nimedmisessa on tarkea kiinnittda erityista
huomioita edelld mainittuun seikkaan esimerkiksi kuntaverkostojen tai muiden mukaan kutsuttavien
keskeisten tahojen osalta, jotta varmistetaan ettd jaoston toiminta on riittavan vahvalla pohjalla.
Lisdksi, koska molemmat kokonaisuudet ovat laajoja ja mielenkiintoa herattavia, KEHA-keskus
ennakoi, etta jaoston kokoontumisfrekvenssi saattaa olla poikkeuksellisen tiivis kasiteltdvien
asioiden luonteen ja maaran vuoksi. KEHA-keskus ndkee tarkeana, etta KEHA-keskuksella on
puheenjohtajuus kyseisessa jaostossa.

KEHA-keskus kannattaa yhdyspintajaoston perustamista tyollistymisen monialaiseen edistamiseen
liittyvien asioiden kasittelemista varten. Kannatamme myds 2 momentin kirjausta, ettd muita
jaostoja voidaan tarvittaessa asettaa neuvottelukunnan toimikauden alkaessa tai sen aikana.

5 § Jaostojen kokoonpano
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KEHA-keskus kannattaa, etta jaostojen jaseniksi voidaan nimeta myds muita kuin neuvottelukunnan
jasenia.

KEHA-keskus kannattaa esitystd, jonka pohjalta KEHA-keskus toimisi tietojaoston vetdjana ja
puheenjohtajana. KEHA-keskus pyytaa kuitenkin tarkentamaan asetuksessa mainintaa jaoston
koostumuksesta esimerkiksi kuntaverkostojen tai muiden mukaan kutsuttavien keskeisten tahojen
osalta, jotta varmistetaan, ettd jaoston toiminta on riittavan vahvalla pohjalla.

Asiantuntijuuden varmistamiseksi yhdyspintajaoston jasenten tulee edustaa kattavasti
yhdyspinnoilla toimivia tahoja ja monialaista palveluvalikoimaa. Jasenia nimettdessa tulee myds
huomioida kehittamis- ja hallintokeskukselle TYM-lain 18 §:ssa maaritelty tehtava hoitaa
palveluintegraation ja monialaisen tyon kehittamisen tukipalvelua kunnille ja muille tyo6llisyytta
edistdvan monialaisen palvelun toimijoille. Yhdyspintajaosto tai sen alajaostot voivat jatkossa toimia
aktiivisesti monialaisten palvelujen kehittamisessa tai nuorille suunnattujen monialaisten palvelujen
kehittamisessa.

KEHA-keskus esittdd myos, ettd samalla tavalla kuin 3 § 3 momentissa sdadetdan neuvottelukuntaa
koskien, myos jaostot voivat kutsua pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita seka tarpeen mukaan kuulla
my0Os muita asiantuntijoita.

6 § Alueellisten tyollisyyden edistamisen yhteisty6- ja seurantakeskustelujen jarjestaminen

KEHA-keskus toivoo, etta esityksessa painotetaan, ettda KEHA-keskuksen ja ELY-keskusten valinen
yhteistyo ei alueellisten yhteisty6- ja seurantakeskusteluiden jarjestamisen osalta ole vain tiivist3,
vaan ettd KEHA-keskuksella on pysyva edustus keskusteluissa. KEHA-keskuksen nakemys perustuu
KEHA-keskuksen uuteen lakisdateiseen tehtavaan arvioida tydvoimapalveluiden ja tyollisyysalueiden
tuloksellisuutta seka siihen etta kyseiset arviot ovat pysyva osa keskusteluiden sisaltoja. KEHA-
keskus katsoo, etta arvioita ei voi esitella keskusteluissa muut kuin arvioiden teosta vastanneet
tahot.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

24 § Kehittamis- ja hallintokeskus

KEHA-keskuksen toimipaikka on Mikkelissa. KEHA-keskuksen henkildston virkapaikkoja ovat kaikki
elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskukset. Lisaksi KEHA-keskuksen virkapaikkoja voi olla muissa ty6-
ja elinkeinoministerion hallinnonalan virastojen toimipaikoissa. KEHA-keskuksen henkil6ston
virkapaikkoja voivat olla myos sellaiset toimipaikat, joissa ei tydskentele muita tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan virastoja, jolloin KEHA-keskus hankkii tarvittaessa omat
tyoskentelytilat henkiléstolleen.

30 § Kehittamis- ja hallintokeskuksen tyollisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden
toteutumisen seurantaan ja arviointiin liittyvat tehtavat
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KEHA-keskus kannattaa vahvasti esitystd, ettd KEHA-keskuksen velvollisuus on valmistella
valtakunnallisten tavoitteiden seuraamiseksi ja arvioimiseksi tarvittava tietopohja. KEHA-kannattaa
myos pykalan 2 momentin ndkemysta siita, ettd asiantuntija-arvioinneissa tarkasteltavaa aluetta ei
asetuksessa erikseen maaritettaisi. KEHA kuitenkin katsoo, ettd asetuksessa on syyta tarkentaa sit3,
miten toimitaan, jos arvioitavien tyollisyysalueiden rajat ylittavat nykyiset maakunta- ja ELY-
aluerajat. KEHA esittaa, etta rajat ylittavat alueet arvioidaan osana aluetta, johon joko alueen
ensisijainen jarjestaja tai suurin osa alueeseen kuuluvista kunnista kuuluu.

30 b § Kehittdmis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tyoévoimapalvelujarjestelmasta

KEHA-keskus kannattaa pykalassa KEHA-keskukselle esitettya velvollisuutta tuottaa
hallituskausittainen katsaus tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. KEHA esittaa, etta katsauksen
sisallot valmistellaan yhteistydssa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa.

30 ¢ § Kehittamis- ja hallintokeskuksen tyévoimaviranomaisen tyévoimapalvelujen jarjestamisen
arviointiin liittyvat tehtavat

KEHA-keskus kannattaa esitettya menettelya, jossa KEHA-keskuksella on velvollisuus valittaa tyo- ja
elinkeinoministeriolle erillinen tieto siitd, etta jonkin alueen osalta jarjestamisvastuun edellytykset
heikentyisivat merkittavasti. KEHA-keskus esittdaa pykalaan lisdysta sen osalta, ettd ennen heratteen
l[ahettamistd, KEHA-keskuksen ja tyollisyysalueen on kdytava ennakkoon keskustelu tilanteesta ja
mahdollisista jatkotoimenpiteista.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta

Asetusta ei sisallollisesti olla muuttamassa, vaan paivitetdaan vain asetuksen viittaukset TE-
toimistoon ja TE-asiakaspalvelukeskukseen vastaamaan tilannetta 1.1.2025 alkaen. Muutoksesta ei
talta osin ole kommentoitavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

18:n 2 momentissa saddetty maaraaika TTL 11 luvun 4 a §:n 3 mom. tarkoitetuille lausunnaoille.
Kyseisen lainkohdan mukaan tyévoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta antaa kyseisia
tyovoimapoliittisia lausuntoja, vaan tydvoimaviranomainen voi (halutessaan) antaa kyseisia
lausuntoja. Mikali tyévoimaviranomainen pidattdaytyy antamasta kyseessa olevan lausunnon, on
viimekatinen velvollisuus lausunnon antamiseen KEHA-keskuksen alaisella ty6ttémyysturvan
vastuualueella. Koskeeko asetuksen 1 §:n 2 momentissa saddetty maaraaika myds tyottomyysturvan
vastuualuetta siind tapauksessa, etta tydvoimaviranomainen pidattaytyy antamasta
tyovoimapoliittista lausuntoa kyseisista seikoista? Vai pidentyykoé maaraaika seitsemasta paivasta
kolmeenkymmeneen pdivaan (asetuksen 1 §:n 3 momentin mukaiseksi) siind tapauksessa, jos
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tyovoimaviranomainen pidattaytyy antamasta lausuntoa kyseisista seikoista? Onko maaraajan
jatkaminen kesken tyovoimapoliittisen lausunnon kasittelyn tarkoituksenmukainen tilanne, vai
tulisiko kolmenkymmenen pdivian maaraajan koskea myos tyovoimaviranomaista kyseisissa
tapauksissa?

Mita tarkoitetaan asetuksen 5 §:ssa mainitulla valituksen johdosta annettavalla lausunnolla? Onko
kyseessd TTL 11 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittisen lausunnon taydennys (ns.
valitusvastine)? Mikali kyseessa on tyévoimapoliittisen lausunnon taydennys, tulisi asetuksessa
kayttaa samaa kasitetta kuin tyottomyysturvalaissa.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Sandberg Jenni
KEHA-keskus
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