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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenteessa (18§) tulisi huomioida aidosti
monialainen tyo. Tyollisyyssuunnitelman korvaavien suunnitelmien rakenne olisi tarkeaa
yhteensovittaa tyollisyyssuunnitelman lisaksi myos sosiaali- ja terveydenhuollon asiakirjarakenteisiin
ja saadoksiin. Monialaisessa yhteistydssa on tarkeaa arvioida asiakkaan tilanne ja suunnitella
tarvittavat palvelut yhteisty6ssa asiakkaan ja eri toimijoiden kesken, mutta myos kirjata ne
samansuuntaisina. Yhtenaiset asiakirjarakenteet tukevat tata tyota ja pitavat ammattilaisten
kirjaamistyon maaran kohtuullisena.

Nykytilanteessa sosiaalihuollon ammattilainen joutuu kirjaamaan yhdestd monialaisen tyon
asiakastapaamisesta arvioinnin ja suunnitelman useampaan eri tavalla rakenteistettuun
dokumenttiin eri jarjestelmissa. Suunnitelmien ja arviointien sisdlt6ja, rakenteita ja paivitystiiviytta
saddelladn useassa laissa, jonka seurauksena niitd saatetaan paivittaa eri tahtisesti eri jarjestelmissa.
Taman seurauksena suunnitelmat saattavat sisallollisesti poiketa suurestikin toisistaan ja heikentaa
monialaisen yhteistyon toimivuutta seka vaarantaa asiakkaan oikeusturvan toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksymisessa ja arkistoinnissa (2§) jaa
epaselvaksi, miten eri viranomaiset hyvaksyvat monialaisen suunnitelman ja arkistoivat sen. On
epaselvaa, paattaako tyollisyysviranomainen myds muiden organisaatioiden viranomaisten
allekirjoitustavan ja miten tieto kulkee asiakkaalle, jos kaikki viranomaiset eivat ole dokumenttia
hyvaksyneet. Suunnitelmat olisi tarkeda saada arkistoitua sahkdisesti Kanta-arkistoon, jotta
vahennettaisiin manuaalista tyota arkistoinnin osalta ja varmistetaan, etta asiakasta auttavilla
ammattilaisella on kdytdssa suunnitelmiin kirjattu tieto ajantasaisesti.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta
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Tyollisyyden edistamisen vaikuttavat ratkaisut vaativat usein monialaista tyota. Heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien osalta tiivistd yhteistyota tarvitaan tyollisyysviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja Kelan valilla. Tama olisi tarkeda nakya myos neuvottelukunnan
kokoonpanossa ja tehtdvien asettelussa. Hyvinvointialueiden erilaisuus liittyen esimerkiksi kielellisiin
tai alueellisiin asioihin on kuntien tapaan tarkeda huomioida neuvottelukunnan kokoonpanossa ja
lisata neuvottelukunnan hyvinvointialueiden edustusta. Myds hyvinvointialueiden valtakunnallista
tukea ja koordinaatiota tekevalle organisaatiolle on tarkeaa varata pysyva paikka
neuvottelukunnassa.

Yhdyspintajaoston tyokentdksi on maaritelty muun muassa Tym-lain toimintamallien arviointi ja
kehittdminen. Jotta kyseinen ty6 on mahdollista on yhdyspintajaoston kokoonpanoon tarkeaa
maaritella keskeisimmat toimijat ja organisaatiot, jotka toimijat nimittdaa. Naiden joukossa tulee olla
ainakin hyvinvointialueet, Kela ja tyollisyysalueet.

Monialaiseen tyohon on Tym-laissa maariteltyna valtakunnallinen asiakastietojdrjestelma, jonka
kehittamistd ja yllapitoa on myos tarkeda tehda monialaisesti, jotta se palvelee aidosti tehtavaa
yhteisty6ta. Tietojaoston sisallostad tama monialaisen tyon tarve ei tule tavoitteiden maarittelyssa
eikd osallistujien kokoonpanossa esille.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (Tym) tehtdvana on luoda toimintaymparisto ja
toimintatavat, joilla pystytaan moniammatillisesti ja monialaisesti arvioimaan seka tukemaan
asiakkaita, jotka tarvitsevat palveluiden yhteensovittamista. Jotta eri organisaatioiden valinen
yhteisty® toimisi aidosti, vaikuttavasti seka asiakkaita tukevasti on toiminnan yhdessa johtamiseen
kiinnitettava erityistd huomiota. Hyvinvointialueiden seka Kelan palveluilla on Tym-palvelun
asiakkaiden kohdalla erityisen tarkea rooli, koska palveluun ohjautuu ainoastaan sellaisia asiakkaita,
joille tyollisyysviranomaisten palvelut yksindan eivat ole riittavia tai oikea-aikaisia.

Nykyisessa saatelyssa kaikki keskeiset asettamistehtavat on annettu tyollisyysviranomaisille:
johtoryhman asettaminen, johtoryhman puheenjohtajan nimittaminen seka johtavan henkilon ja
hanen sijaisensa nimittaminen. Kaikkien keskeisten tehtavien maarittaminen monialaisen verkoston
vhdelle osapuolelle ei tue aidon toimivan monialaisen yhteistydn syntymista. Tym-johtamisessa
keskeisin tyopari on puheenjohtaja ja verkostojohtaja. Jos ndma molemmat toimijat ovat samasta
organisaatiosta monialaisen tyon tekeminen vaarantuu. Asetuksessa olisi tarkeda maarittaa, etta
johtava henkil6 ja hanen varahenkilonsa valitaan hyvinvointialueen, tyo6llisyysviranomaisten ja Kelan
yhteisty6ssa. Perusteluissa olisi myds hyva tuoda esiin, ettd Tym-verkostojohtajan tydnantajana voi
toimia mika tahansa Tym-organisaatioista. Tym-johtajan tyo on verkostojohtamista, jolloin han ei voi
identifioitua minkdan yksittdisen organisaation tyontekijaksi.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Hyvinvointialueen tehtdvana on tarjota alueellaan sote-palveluita yhdenvertaisesti kaikille alueen
asukkaille. Hyvinvointialueen tarjoamat palvelut eivat voi olla erilaisia eri puolilla hyvinvointialuetta,
vaikka hyvinvointialueelle syntyisikin useampi tyollisyysalue. Hyvinvointialueen alueella tulisi olla
vain yksi Tym-johtoryhma. Jos johtoryhmia on useampi, se tekee johtamisen ja johtoryhman
tyoskentelyn haastavaksi. Hyvinvointialue ei voi tavoitella eri asioita eri puolilla hyvinvointialuetta,
vaan joutuu yhteensovittamaan eri Tym-johtoryhmien tavoitteet keskenaan ja neuvotella
kompromisseja eri johtoryhmien vililla. Tama saattaa johtaa siihen, ettd asioista ei pystyta sopimaan
ollenkaan tai niista sovitaan niin yleistasoisesti, ettei se tue monialaista asiakastyota. Asiakkailla
tulee olemaan myos oikeus valita itse, mista palvelupisteestd han haluaa palvelunsa vastaanottaa,
jolloin se saattaa sijaita eri maantieteelliselld alueella kuin mitd Tym-johtoryhma johtaa. Tallaiset
haasteet pystytadn valttamaan, jos maaritelladn Tym-johtoryhman johtama alue samansuuruiseksi
hyvinvointialueen kanssa.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Leppaharju Saara
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