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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetus vastaa paaosin voimassa olevaa lainsddadantoa ja koskee tyollistymissuunnitelmaa,
kansainvalista tyonvalitystd, tyonhakuvelvollisuutta, tiettyja tydovoimakoulutukseen liittyvia asioita,
tyoolosuhteiden jarjestelytukeen liittyvia asioita, matka- ja yopymiskustannusten korvaamista,
kulukorvauksia ja tyollistamisvelvoitetta.

Asetuksen mukaan tyonhakija hyvaksyy tyollistymissuunnitelman sahkoisesti siihen tarkoitetussa
verkkopalvelussa, allekirjoittamalla suunnitelman tai muulla tyévoimaviranomaisen edellyttamalla
tavalla. On hyva, etta suunnitelman hyvaksymiseen on monipuoliset mahdollisuudet. Asetuksen
perusteluissa kuitenkin korostetaan, ettd hyvaksymistavasta paattaa tyovoimaviranomainen. STTK
katsoo, etta hyvaksymistavan osalta tulisi korostaa tyévoimaviranomaisen ja tydnhakijan
yhteisymmarrysta. Tyonhakijalla on paras tieto siitd, mitka hyvaksymistavat ovat hanelle
saavutettavia. Hyvaksytyn tyollistymissuunnitelman tulee myos kaytannossa olla helposti
tyonhakijan saatavilla, mika korostaa erityisesti verkkopalveluiden selkeyden tarkeytta.

Asetuksessa kasitelldaan myos jarjestelytukea, jolla voidaan korvata esimerkiksi vamman tai
sairauden tyopaikalle aiheuttamien muutostdiden kustannuksia. Tata mahdollisuutta hyédynnetaan
kuitenkin melko vahan. STTK katsoo, etta jatkossa jarjestelytuen kayttda, kustannuksia ja
vaikuttavuutta tulisi selvittaa tyollisyysasteen nostamiseksi, ja edistaa sen tyollisyytta nostavaa
potentiaalia.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetus koskee tyévoimapalveluiden ohjausta. Tyo6llisyyden edistamiselle asetetaan valtakunnalliset
tavoitteet, joiden valmistelusta vastaa tyo- ja elinkeinoministerio. Valmistelussa kuullaan
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tyollisyyden edistamisen valtakunnallista neuvottelukuntaa. Tavoitteiden on oltava sellaisia, etta
niita pystytaan seuraamaan ja arvioimaan. STTK pitda valtakunnallisten tavoitteiden valmistelun ja
seurannan lahtokohtia perusteltuina.

Tyollisyyden edistamisen neuvottelukunnan kokoonpano on laaja, mika on perusteltua tyollisyyden
edistamisen merkittavyyden takia.

STTK kuitenkin kiinnittda huomiota siihen, ettd neuvottelukunnassa tulisi olla suora edustus myos
tyollisyyspalveluissa tyoskentelevalla henkilostolla.

Asetuksen mukaan neuvottelukunta voi perustaa jaostoja. Toimikauden ajaksi asetettavat jaostot
ovat kuntajaosto, tietojaosto ja yhdyspintajaosto. On hyva, ettd asetus jattda neuvottelukunnalle
valtuudet paattaa kolmen pysyvan jaoston lisdksi tarpeen mukaan muista jaostoista. Samoin on
tarkeda, etta jaostojen jaseneksi on mahdollisuus myds neuvottelukuntaan kuulumattomia jasenia.

STTK kiinnittaa erityistd huomiota yhdyspintajaoston toimintaan. Tyollisyyden edistamiselld on
vhdyspintoja esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluihin sekd koulutuspalveluihin. Yhdyspintajaostosta
tulee muodostaa toimielin, jolla on aidot mahdollisuudet edistda tyollisyydenhoitoon liittyvia asioita
poikkihallinnollisesti erilaiset yhdyspinnat huomioiden.

Lisaksi asetuksessa kasitellaan yksityisten tydvoimapalveluiden tiedonantovelvollisuutta. Yksityisten
tyoévoimapalveluiden on annettava viranomaiselle tietoja tyonvalitystoiminnastaan. Asetuksen
perusteluissa todetaan, etta tallaisia tietoja on pyydetty viimeksi vuonna 2005. STTK katsoo, etta
mahdollisuus pyytaa tietoja yksityisten tydnvalitysyritysten toiminnasta on valttdamaton ja jatkossa
mahdollisuutta tulisi myds hyodyntda nykyista aktiivisemmin.

Hallitusohjelman perusteella yksityisten tyonvalityspalveluiden roolia ollaan lisdadmadassa, mutta
tietopohja niiden vaikuttavuudesta ja kustannuksista on ohut. Tall6in yksityisten
tyonvalityspalveluiden hyodyntamisen tyollisyysvaikutusten ja julkisen talouden vaikutusten arviointi
on lahes mahdotonta.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetuksessa korostuu kehittamis- ja hallintokeskuksen rooli tydvoimapalveluiden seurannassa,
tuloksellisuuden arvioinnissa ja tietotuotannossa. Naiden vastuiden kokoaminen valtakunnallisesti
kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavaksi, on perusteltua osaamisen kehittamisen ja kerryttamisen
nakokulmasta. STTK kuitenkin kiinnittda huomiota siihen, etta laajoista ja kansallisesti keskeisista
tehtdvista huolehtiminen edellyttaa jatkuvaa kehittamis- ja hallintokeskuksen resurssien
riittavyydesta huolehtimista.
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Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Tyollistymisen monialaisen edistamisen tueksi muodostettaisiin johtoryhmat, joiden tehtaviin
kuuluisi alueellisten tavoitteiden asettaminen ja seuranta. STTK kiinnittaa huomiota siihen, etta
asetuksessa johtoryhman toimikaudeksi on sdddetty viisi vuotta, mutta toimikauden kestoa ei ole
perusteltu. Alueelliset tavoitteet ovat sidoksissa valtakunnallisiin tavoitteisiin, jotka taas asetetaan
hallituskausittain. Tasta syysta voisi olla perusteltua, ettda myds johtoryhman toimikausi olisi nelja
vuotta. Lisdksi johtoryhman kokoonpanossa on tarkeda huomioida kaytannon tyota tekevien
tyovoimapalveluiden tyontekijoiden asiantuntemus.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta
Ei kommentoitavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Ei kommentoitavaa.
Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

STTK pitaa perusteltuna, ettd tydvoimaviranomaisen valvonta on keskitetty Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirastolle.
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