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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Pdijat-Hameen hyvinvointialue kiittad mahdollisuudesta antaa lausunto ja antaa
asetuskokonaisuudesta seuraavan lausunnon:

Monialaista tyo6llistymissuunnitelmaa koskevassa tydssa on erityisen tarkedaa huomioida asiakkaiden
eri-laiset tuen tarpeet, ohjauksen ja neuvonnan merkitys sekd monialainen tydskentely.
Palveluprosessien kehittamisen keskiossa tulee olla asiakas seka osallistava ja kokonaisvaltainen
[ahestyminen hdanen asioidensa hoidossa. Muutostydssa onnistuminen edellyttda asiakkaiden
[ahtokohtien tunnistamista oikeus-turvan varmistamisen ohella. Pdijat-Hdmeen hyvinvointialue
kiinnittda huomiota resurssien tarkoituksen-mukaiseen kayttoon ja siihen, ettd suunnitelmien ja
arviointien paallekkaista tekemista tulee ehkaista. Hallinnon tehostamiseksi ja toiminnan
virtaviivaistamiseksi tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenteesta
saadettdessa myods muiden toimijoiden suunnitelma- ja asiakirjarakenteet tulisi huomioida
tiedonhallintalain tarkoittamalla tavalla. Tama edellyttaa valmistelua monialaisessa yhteistyossa.

Paijat-Hameen hyvinvointialue kiinnittaa erityistd huomiota saadospohjan
yhteensovittamistarpeisiin erityisesti ns. TYM-lain ja kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain
maaraysten ja sisaltdjen huomioimiseen asetuksessa. On hyvin epatarkoituksenmukaista, etta
tyonhakijalla on kaksi erilaista aktivointisuunnitelmaa eri asiakastietojarjestelmissa. Eri
viranomaisten edellyttamien suunnitelmien ja palvelutarpeiden arviointien osalta on paallekkaista ja
moninkertaista kirjaamista, joka vie merkittavasti tyéaikaa ja vaarantaa asiakkaan oikeusturvan
toteutumisen, mikali suunnitelmien ja palvelutarvearvioiden yhdenmukaisuutta ja ajantasaisuutta ei
kyeta varmistamaan. Asetuksessa ei myoskdaan huomioida, miten monialaisten suunnitelmien
hyvaksyminen tapahtuu esim. laki kuntouttavasta tyotoiminnasta edellyttda myds hyvinvointialueen
hyvaksyntaa.
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Paijat-Hameen hyvinvointialue toteaa, etta tyollistymissuunnitelmien muodostuminen kahdesta
osasta on perusteltua. Ehdotus, jonka mukaan tydllistymissuunnitelma / monialainen suunnitelma
voitaisiin hyvaksya puhelin- tai videokeskustelun aikana ja my6s muita vastaavia tapoja kayttamalla
on kannatettava. Mahdollisuus suunnitelman sahkdiseen allekirjoittamiseen edistaa
palveluprosessin sujuvuutta.

Vammaisten ja sairaiden henkildiden tyollistymisen tukeminen on kannatettavaa, kuten myds
matka- ja yopymiskustannusten korvaaminen.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Paijat-Hameen hyvinvointialue pitda neuvottelukunnan kokoa varsin suurena ja pyytaa
kiinnittamaan huomiota hyvinvointialueiden edustajien lukumaaraan, joka vain yksi. Yhdyspintatyon
ndakokulmasta maara on varsin pieni ja asettaa merkittdvia odotusarvoja nimetylle hyvinvointialueen
edustajalle ja hanen varahenkil6lleen. Hyvinvointialueiden edustus tulisi Pdijat-Hdmeen
hyvinvointialueen mielesta olla ehdotettua laajempi. Yhdyspinta ja tietojaos on tarpeellinen ja
jatkovalmistelussa tulisi kiinnittaa erityistd huomiota siihen, miten jaostyoskentely saadaan aidosti
tukemaan neuvottelukuntatyota. Yhdyspintajaostossa tydvoimaviranomaisten ja hyvinvointialueiden
edustuksellisuus tulee olla tasapainossa ja yhdenvertainen keskendan. Myos tietojaoksessa tulee olla
hyvinvointialueiden edustus. Kelan ja THL:n edustus tarvitaan seka yhdyspintajaokseen etta
tietojaokseen. Neuvottelukunnan tehtavissa ja tavoitteissa tulisi selkedmmin nostaa esiin
tyollistymisen edistamisen monialaisuus. Alueellinen hyvinvointikertomustyo ja siihen liittyvat
seurantatiedot tulisi yhdistaa tyollistymiseen liittyviin seurantatietoihin.

Yhteisen tietopohjan rakentamiseen tulee panostaa erityisesti myds osana yhdyspintatyota ja sen
johtamista. Yhteisen tietopohjan rakentaminen edellyttaa vahvaa kansallista, ministeridtason
ohjausta. Paijat-Hameen hyvinvointialue pitda hyvana, ettd neuvottelukunnalla on mahdollisuus
asettaa muitakin jaoksia.

Alueellisten tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen osalta Paijat-Hameen
hyvinvointialue korostaa myods monialaisen keskustelun tarvetta. Hyvinvointialueille tulisi ainakin
tarjota mahdollisuus olla mukana keskusteluissa niin halutessaan huomioiden sosiaali- ja
terveydenhuollon ja tyévoimapalveluiden yhdyspinta.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Kehittamis- ja hallintokeskukselle suunnitellut tehtavat ovat kannatettavia. Tyovoimapalveluiden
tuloksellisuuden ja toimivuuden seuranta-, arviointi- ja tiedontuottamistehtavat ovat muutoksen
seurannan ja arvioinnin kannalta olennaisia ja valttamattomia.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta
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Tyollistymisen monialaiseen edistamiseen sisaltyy suuria odotuksia hyvinvointialueiden suuntaan.
Saadosesityksessa todetaan, ettd mm. hyvinvointialueiden on osoitettava riittdva resurssointi
yhteistoimintamallin toimeenpanolle. Johtoryhman tehtavista laaditaan yhteistydsopimus ja
kaikkien toimijoiden (hyvinvointialueen lisaksi myos tyovoimaviranomaisten ja Kelan) on osoitettava
ja sovittava riittava resurssointi laissa sddadetyn yhteistoimintamallin toimeenpanolle. Kdytannossa
tama tarkoittaa sitd, ettad esimerkiksi hyvinvointialueen on osoitettava tyontekijoita
(sosiaalityontekijoita/sosiaaliohjaajia, terveydenhoitajia) monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja
henkildston riittavyytta tarkastellaan sdannollisesti. Pdijat-Hameen hyvinvointialue ei kannata
ehdotonta vuosittaista tarkastamista. Kukin toimija arvioi omaa henkildstoresurssiaan suhteessa
omiin lakisaateisiin tehtaviinsa. Uhkana on, etta esitys tulee lisadamaan hyvinvointialueen
kustannuksia. Pdijat-Hameen hyvinvointialue katsoo, etta tdama tulee huomioida hyvinvointialueen
rahoituksessa. Kansallista keskustelua ja ministerididen yhteensovitettua ohjausta tarvitaan alueille
valmistelu- ja toimeenpanovaiheessa tukemaan alueellista suunnittelua ja yhteensovittamaan
toimijoiden odotuksia. Tydllistymisen monialaisen edistamisen kohderyhmasta ja tydskentelyn
kohdentumisen priorisoinnista tarvitaan keskustelua rahoituksen lisaksi myos henkiloston
niukkuudesta johtuen.

Paijat-Hameen hyvinvointialue pitaad hyvana, etta johtoryhman toimikaudeksi on esitetty viisi (5)
vuotta. Se edistaa pitkdjanteista tyoskentelya. Johtoryhmassa tulee varmistaa, etta
hyvinvointialueen edustus on seka sosiaali- etta terveydenhuollosta.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantéonpanosta

Ei lausuttavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Ei lausuttavaa.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Paijat-Hameen hyvinvointialue pitda hyvana ja perusteltuna valvontatehtavien keskittamista
valtakunnallisesti Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirastoon.
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