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Keski-Suomen hyvinvointialue

Lausunto

12.04.2024

Asia:  VN/31820/2023

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista työvoimapalveluista

Keski-Suomen hyvinvointialue kiittää mahdollisuudesta lausua.

Keski-Suomen hyvinvointialue pitää tärkeänä, että työllistymissuunnitelman rakenteessa ja 
laatimisessa voidaan ottaa huomioon asiakkaan asioissa mukana olevien viranomaisten/ 
yhteistyötahojen suunnitelmien yhteensovittaminen siltä osin kuin on tarkoituksenmukaista ja 
mahdollista. Normiohjauksen tulisi mahdollistaa sujuva tiedonkulku sekä harkintavalta 
työnhakuvelvoitteen asettamisessa heikossa työmarkkina-asemassa oleville.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus työvoimapalveluiden ohjauksesta

Heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllisyyden edistäminen edellyttää laaja-alaista 
viranomaisyhteistyötä. 

Hyvinvointialueiden rooli korostuu tämän asiakasryhmän kohdalla ja tulisi siten huomioida 
neuvottelukuntien kokoonpanossa.

Yhdyspintajaoston kokoonpanossa tulisi olla keskeisten toimijoiden, työviranomainen, 
hyvinvointialue ja Kela, tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen edustus.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta

Keski-Suomen hyvinvointialue pitää tärkeänä sitä, että kerätty tieto on käytettävissä kattavasti 
vaikuttavuuden arviointiin sekä toiminnan suunnitteluun nykyistä 

nopeammalla aikataululla, tietosuoja huomioiden.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus työllistymisen monialaisesta edistämisestä
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Keski-Suomen hyvinvointialueen vahva näkemys on, että TYM-verkostoja ja johtoryhmiä tulisi olla 
hyvinvointialuekohtaisesti vain yksi. Erityisesti heikossa työmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden 
palvelujen laadukas ja tasavertainen kehittäminen edellyttää hyvinvointialuetasoista työskentelyä.

Ehdotettu useamman johtoryhmän malli tulisi käytännössä pirstomaan hyvinvointialueen 
asiakkaiden palveluja ja suuntaisi hyvinvointialueen resursseja epätarkoituksenmukaisesti 
hallinnollisiin tehtäviin. 

TYM-johtajan tulee toimia verkostojohtajana, edustaen yhteistyötahoja tasapuolisesti.       

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus työttömyysturvalain täytäntöönpanosta

Ei lausuttavaa

Asetus 6: Työ- ja elinkeinoministeriön asetus työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon 
merkittävistä tiedoista

Ei lausuttavaa

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa
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