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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
Keski-Suomen hyvinvointialue kiittdd mahdollisuudesta lausua.

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda tarkeana, etta tyollistymissuunnitelman rakenteessa ja
laatimisessa voidaan ottaa huomioon asiakkaan asioissa mukana olevien viranomaisten/
yhteisty6tahojen suunnitelmien yhteensovittaminen silta osin kuin on tarkoituksenmukaista ja
mahdollista. Normiohjauksen tulisi mahdollistaa sujuva tiedonkulku seka harkintavalta
tyonhakuvelvoitteen asettamisessa heikossa tydmarkkina-asemassa oleville.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisyyden edistaminen edellyttda laaja-alaista
viranomaisyhteistyota.

Hyvinvointialueiden rooli korostuu tdman asiakasryhman kohdalla ja tulisi siten huomioida
neuvottelukuntien kokoonpanossa.

Yhdyspintajaoston kokoonpanossa tulisi olla keskeisten toimijoiden, tyéviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela, tasapuolinen ja tarkoituksenmukainen edustus.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda tarkedna sita, ettd keratty tieto on kaytettavissa kattavasti
vaikuttavuuden arviointiin seka toiminnan suunnitteluun nykyista

nopeammalla aikataululla, tietosuoja huomioiden.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Keski-Suomen hyvinvointialueen vahva nakemys on, etta TYM-verkostoja ja johtoryhmia tulisi olla
hyvinvointialuekohtaisesti vain yksi. Erityisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asiakkaiden
palvelujen laadukas ja tasavertainen kehittaminen edellyttdaa hyvinvointialuetasoista tyoskentelya.

Ehdotettu useamman johtoryhman malli tulisi kaytanndssa pirstomaan hyvinvointialueen
asiakkaiden palveluja ja suuntaisi hyvinvointialueen resursseja epatarkoituksenmukaisesti
hallinnollisiin tehtaviin.

TYM-johtajan tulee toimia verkostojohtajana, edustaen yhteistydtahoja tasapuolisesti.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain tdaytantéonpanosta
Ei lausuttavaa

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Ei lausuttavaa
Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa

Kojo Raija
Keski-Suomen hyvinvointialue - sosiaali- ja terveyspalvelut
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