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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue kiittad mahdollisuudesta antaa lausunto ja antaa seuraavan
lausunnon asetuskohdasta 4:

1§ Asetuksessa esitetdan, etta johtoryhmia voi hyvinvointialueella olla useita eli esim.
tyollisyysalueita/tyovoimaviranomaisia vastaava maara. Tama tarkoittaa hyvinvointialueen
nakdkulmasta useita eri johtoryhmia, joka on hallinnollisesti epdtarkoituksenmukainen ja resursseja
vievda. Hyvinvointialue tarjoaa alueellaan palveluja yhdenvertaisesti kaikille alueen asiakkaille,
eivatka ne voi olla erilaisia eri tydvoimaviranomaisalueella. TYM-verkostoja ja johtoryhmia tulisi olla
vain yksi/hyvinvointialue, jotta paastaisiin heikossa tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden
kannalta tarkoituksenmukaiseen ja mahdollisimman vaikuttavaan lopputulokseen. Seka lakia ettd
asetusta tulee muuttaa siis siten, ettd hyvinvointialueella voi olla vain yksi TYM-verkosto ja siihen
liittyvat hallintoelimet. Se, mika tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman seka johtoryhman
puheenjohtajan tulee erikseen asetuksella antaa.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Asetuksessa johtoryhman toimikaudeksi esitetdan viisi vuotta. Riittavan pitka toimikausi
mahdollistaa monialaiseen tukeen liittyvan asiantuntemuksen johtoryhmassa seka tukee
monialaisten palvelujen suunnitelmallista johtamista.

2§ Saannoksissa asetetaan ehdotetulle johtoryhmalle sellaisia tehtavia ja toimintavaltuuksia, joita
tallaiselle johtoryhmalle ei nahdaksemme voi asettaa. Johtoryhma ei voi paattaa, eika sopia ohi
hyvinvointialueiden hallintosdaannon ja niille laissa asetetun paatoksentekorakenteen asioista, joita
johtoryhmalle nyt asetetaan. Talla viitataan siihen, etta tyévoimaviranomainen pyytaa ensin
hyvinvointialuetta nimeamaan edustajan ja sitten johtoryhman tehtaviin katsottaisiin kuuluvan, etta
sen pitdisi hyvaksya henkil6t ennen heiddan nimeamistdan. Tassa on ristiriita, joka edellyttaa
korjaamista.

Johtoryhma voi hyvinvointialueen nakékulmasta olla valmisteleva toimielin, mutta suoraa
sopimisoikeutta silla ei ehdotetuista tehtavista voi olla.

3§ Ehdotuksessa irtaantuminen tiloista ja seinistd on kaivattu moderni uudistus. Kohdan 2 mukaisen
henkilostostad sopimisen osalta esitys on haastava. Nakemykset siitd, mika on riittava
henkilostoresurssi, voivat vaihdella suuresti. Yhteistoiminta ei myoskaan edellyta sita, etta
henkil6stoa olisi eri toimijoilta sama maara, vaan henkildston eri toimijoiden maarat ja kokoonpano
maardytyvat kunkin alueen erityispiirteiden mukaan. Henkiloston osalta tulisi kiinnittaa entista
enemman huomioita siihen, etta eri organisaatioiden edustajat edustavat eri ammattikuntia ja TYM-
tyoskentelyssakaan kaikki asiakkaat eivat tarvitse samanlaista palvelua.

Lisaksi pykaldassa ehdotetaan sopimuksen tarkistamista vuosittain. Nahdaan, etta tassa voitaisiin
sopia sopimuksen tarkistamisesta jonkun osapuolen aloitteesta tarvittaessa. Kun jokainen toimija
arvioi omaa henkildstéresurssien riittavyytta suhteessa omiin lakisaateisiin tehtaviinsa ja toisaalta
yhteisty6kumppanin resursseihin suhteutettuna, voidaan paatya liian tiukalla saantelylla
tilanteeseen, jossa sopimusta ei tosiasiassa saada solmittua lainkaan.

§4 Mikali hyvinvointialueelle perustetaan vain yksi Tym-johtoryhma, jossa mukana useampi
tyovoimaviranomainen, olisi toivottavaa, ettd asetuksessa maariteltaisiin tarkemmin, mika
tyovoimaviranomaista tekee nimedmiset seka johtoryhman etta johtavan henkilon osalta. Pykalan
mukaan johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkild, ennen hanen nimeamistdan. Johtoryhman
kohdalla toki tama tehtdva on jo laissa asetettu, mutta hyviaksymismenettely henkilovalinnoissa jaa
nyt varsin avoimeksi ja koska valinnassa ja nimittamisessa ei enda lahtokohtaisesti edellyteta
minkadnlaista yhteistyota, mita hyvaksyminen tédssa yhteydessa tarkoittaa. Johtavan henkilon
toimikaudesta on my0s syyta saatda ja tarkentaa, onko sovitettu yhteen johtoryhmakauden kanssa
yhtélaisesti ja miten turvataan verkoston johtamisen jatkuvuus johtoryhméakauden ollessa katkolla?

Johtavalla henkil6lla ei ole paatdsvaltaa asioista, jotka on lainsdadanndssa maaritelty
tyoévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen paatésvaltaan kuuluviksi. Johtava
henkil6 ei ole esimiesasemassa monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tyoskenteleviin asiakastyota
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tekeviin tyontekijoihin. Mitkad ovat verkostojohtajan kdyttdoikeudet asiakastietojarjestelmiin? Jos
johtaa vain toimintaa ja alueellista verkostotyota (ei siis ammatillinen johtaja), eika tee asiakastyota,
mihin perustuvat johtajan tiedonsaantioikeudet vai onko niita? Oikeus vain keratyn tiedon
toisiokdyttoon? Johtavan henkilon rooli jad myos epaselvaksi, mikali alueella toimii esim. kolme
tyollisyydenhoidon aluetta. Voiko jokaisella tyollisyyden hoidon alueella olla oma monialaisen tuen
toimintamallista vastaava tyontekija, vaikka johtoryhmia olisi vain yksi?

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntoonpanosta

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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