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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksen 2 §:n mukaan Kelalla olisi yksi jasen tyollisyyden edistamisen valtakunnallisessa
neuvottelukunnassa. On tarkeaa, ettd Kela on mukana neuvottelukunnassa.

Asetuksen 4 §:n mukaan neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaosto tyo6llistymisen
monialaiseen edistamiseen liittyvien asioiden kasittelemista varten (yhdyspintajaosto). Kyseisessa
jaostossa on tarkoitus kasitella ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa
(myohemmin Tym-laki, 381/2023) sdddettyjen monialaisten toimintamallien toimivuutta ja
kehittamistarpeita. Lisdksi jaostossa voitaisiin kasitella myos viranomaisten yhteistyota laajemmin.
Kela kannattaa yhdyspintajaoston asettamista. On hyva, etta asetuksen tasolla on nostettu esiin
viranomaisten yhteistyon sujuvuus, joka vahvistaa yhteistyon kehittamista. Jaostossa voitaisiin
kasitellad ja selkeyttda esimerkiksi tietojen vaihtoon liittyvia asioita valtakunnallisesti. Vaikka Tym-laki
mahdollistaa tietojen vaihdon toimijoiden vililld, on kdytannon tydssa valilla epaselvyyksia
esimerkiksi sen suhteen, miten tietoja voidaan antaa esim. viranomaislinjalla. Jaostotydskentelyssa
on mahdollista paneutua mm. tallaisiin kdaytannon kysymyksiin ja samalla sujuvoittaa yhteisty6ta
asiakkaan asian etenemiseksi. Jaosto toimisi my&s keskeisena yhteisen asiakasymmarryksen
rakentamisen paikkana. On tarkeaa, etta viranomaistahoilla erotetaan lakisdaateinen tym-palvelu ja
kahdenvalisesti hoidettavat asiakastapaukset. Yhteinen ymmarrys luo asiakaslahtoista ja tehokasta
tekemista seka kahdenvaliseen, ettd tym-palvelun mukaiseen kolmen tahon palvelujen
yhteensovittamiseen.

Asetuksen 5 §:n mukaan jaoston jaseneksi voidaan nimittdda myos neuvottelukuntaan kuulumaton
henkil6. Kelan nakemyksen mukaan on tarkeaa, ettd jaoston jasen voi olla my6s eri henkil6 kuin
neuvottelukuntaan nimetty jasen. Tama mahdollistaa mm. asioiden kasittelyn kdytannonlaheisesti.
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Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Asetuksen 1 §:n mukaan johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Kelan ndkemyksen
mukaan toimikauden pituutta ei tulisi saataa asetuksessa. Tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annettu laki (myohemmin Tym-laki, 381/2023) on voimassa toistaiseksi. Viiden
vuoden maaraaikainen toimikausi johtaa mahdollisesti sopimusten uusimiseen, mika lisaa turhaa
byrokratiaa. Henkilovaihdoksia tapahtuu joka tapauksessa joustavasti kaikissa organisaatioissa.

Johtoryhman kokoa ei olisi rajoitettu ja kukin taho nimeaisi johtoryhmaan tarpeelliseksi katsomansa
ja johtoryhman tydskentelyn kannalta tarkoituksenmukaisen maaran jasenia. Johtoryhman
padtdksenteko perustuisi yhteiseen sopimiseen eikd ddanestysmenettelyyn, joten yhden tahon muita
suuremmalla jasenmaaralla ei olisi paatoksenteon kannalta merkitysta. Kela kannattaa esitysta, etta
kukin taho voisi nimeta tarpeelliseksi katsomansa maaran jasenia johtoryhmaan. Tama
mahdollistaisi tarvittaessa myos Kelalle useamman henkilén nimeamisen ainakin suuremmilla
tyollisyysalueilla.

Asetuksen 2 §:ssa sdadettaisiin johtoryhman tehtavista. Kelan nakemyksen mukaan johtoryhman
tulisi saada johtavalta henkildlta ajantasaista seuranta- ja raportointitietoa. Johtoryhman jasenet
puolestaan toimittaisivat Tym-toimintaa tukevia tietoja omista organisaatioistaan. Kaiken kaikkiaan
Tym-toiminnan seurantaa tulisi tehda jatkossa tarkemmin, kuin on nykyiselldan tehty TYP-toiminnan
osalta.

Asetuksen 3 §:ssa saadettaisiin yhteistydsopimuksen sisallosta. Yhteistydsopimuksessa olisi sovittava
esimerkiksi siita, missa tilanteissa eri toimijoiden asiantuntijat hyodyntavat etdayhteyksia ja missa
tilanteissa he matkustavat. Kelan nakemyksen mukaan on hyva, etta asioista sovitaan, mutta miten
yksityiskohtainen sopiminen on tarpeen? Tarkalla tasolla esim. etdyhteyden kaytosta tai
matkustamisesta sopiminen lienee haastavaa. Sopimuksia laadittaessa on huomioitava aluekohtaiset
erot tiloissa, etdisyyksissa ja asiakasmadrissa. Etayhteyksien hydédyntaminen edellyttada yhteista,
toimivaa etayhteysvalinetta. Keskeista sopimisessa onkin myds yhteisten tietojarjestelmien ja
etayhteyksien kaytosta sopiminen.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta

Kela kiinnittdd huomiota siihen, ettad asetusluonnoksessa ei ehdoteta muutoksia tyottdmyysturvalain
taytantoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen 5 lukuun, jossa saddetdaan nykyisin kuntien
rahoitusosuudesta tydmarkkinatukeen. TE 2024 -uudistuksessa tyottomyysturvalain sddannokset
tyottomyysetuuksien rahoituksesta muuttuvat niin, ettd kunnat vastaavat jatkossa myos
peruspaivarahan ja ansiopdivarahan perusosan rahoituksesta. Kela laskuttaa kuntia jatkossa kaikista
tyottomyysetuuksista. Kelan ndkemyksen mukaan taytdantéonpanoasetuksen 5 luvun saannokset
tulisi paivittaa niin, etta niissa on huomioitu tyottomyysetuuksien rahoitukseen tehtavat muutokset.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista
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Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ristimaki Antti
Kansanelakelaitos - Kela, etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikko
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