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Hollolan kunta

Lausunto

28.03.2024 HOLDno-2024-237

Asia:  VN/31820/2023

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista työvoimapalveluista

2 § valtakunnallinen tietovaranto lisätty, ennen työ- ja elinkeinotoimiston

asiakastietojärjestelmä (tiedot pysyvät jatkossakin valtiolla).Lisätty TYMin

asiakastietojärjestelmä/-aineisto.

Lausunto: Asiakastyön kannalta on erittäin tärkeää, että kaikki monialaista työtä tekevät

pääsevät asiakkaan tiedon äärelle, jolloin moniammatillisen työskentelyn nopeutta ja

vaikuttavuutta voidaan lisätä.

Tulisi tarkentaa asiakastietojärjestelmä; tarkoitetaanko työmarkkinatoria ?

5 § Yhteishankintakoulutusten maksuosuuksien määrittely yrityksen koon ja liikevaihdon

perusteella, on pysynyt samana kuin nyt, ei muutoksia.

7 § Työvoimakoulutusten valinnat: Tällä hetkellä asetus on tarkempi:

”Opiskelijavalinnassa voidaan käyttää työ- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantuntijoita,

haastatteluja sekä soveltuvia testimenetelmiä.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana, koulutuksen rahoittamiseen

osallistuva työnantaja, yrittäjäksi aikovan henkilön toimeksiantaja tai yrittäjyysoikeudet

luovuttava yritys voi osallistua opiskelijavalintaan valintaryhmän jäsenenä”

Lausunto: Esityksessä jää epäselväksi ulkopuolisen asiantuntijan tai koulutuksen
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yhteishankintaan osallistuvan työnantajan osallistumisoikeus valintapäätöksen tekemiseen.

Tämä oikeus tulee taata jatkossakin.

17 § uusi pykälä

 -- Tukien ja korvausten hakeminen

”Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut tuet ja korvaukset

haetaan työvoimapalveluiden sähköisessä asiointipalvelussa.”

Lausunto: Tulisi tarkentaa käyttövelvoitteen piirissä oleva YA-järjestelmä, mikäli sitä

tarkoitetaan.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus työvoimapalveluiden ohjauksesta

Työllisyyden edistämisen neuvottelukunnan kokoonpanosta ei erityisiä huomioita.

7 § yksityiset työnvälitystoimistot ja tiedonantovelvollisuusLausunto: Lisäys yksityisten 
työnvälitystoimistojen tiedonantovelvollisuudesta on

tarpeellinen. Se mahdollistaa kokonaiskuvan muodostamista ja tiedollajohtamista.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta

-

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus työllistymisen monialaisesta edistämisestä

4 § uusi tehtävänkuva -- Työvoimaviranomainen nimeää organisointia johtavan henkilön ja

tämän varahenkilön enintään johtoryhmän toimikaudeksi. Johtavan henkilön tehtävänä on

johtoryhmän asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja

vastata johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelusta ja esittelystä johtoryhmälle sekä

yhteistyökäytäntöjen ja asiakasprosessien kehittämisestä.

Ei lausuttavaa.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus työttömyysturvalain täytäntöönpanosta

3 a § työ- ja elinkeinotoimisto -> työvoimaviranomainen, ei lausuttavaa

Asetus 6: Työ- ja elinkeinoministeriön asetus työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon 
merkittävistä tiedoista

Pääasiassa teknisiä muutoksia, ei lausuttavaa
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Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

-

Ikonen Pirkko
Hollolan kunta - Kunnanhallitus


