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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
2 § valtakunnallinen tietovaranto lisatty, ennen tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelma (tiedot pysyvat jatkossakin valtiolla).Lisatty TYMin
asiakastietojarjestelma/-aineisto.
Lausunto: Asiakastyon kannalta on erittdin tarkeaa, etta kaikki monialaista tyota tekevat
padsevat asiakkaan tiedon darelle, jolloin moniammatillisen tyoskentelyn nopeutta ja
vaikuttavuutta voidaan lisata.

Tulisi tarkentaa asiakastietojarjestelma; tarkoitetaanko tyémarkkinatoria ?

5 § Yhteishankintakoulutusten maksuosuuksien maarittely yrityksen koon ja liikevaihdon
perusteella, on pysynyt samana kuin nyt, ei muutoksia.

7 § Tyovoimakoulutusten valinnat: Talla hetkelld asetus on tarkempi:

"Opiskelijavalinnassa voidaan kayttaa tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantuntijoita,
haastatteluja seka soveltuvia testimenetelmia.

Jos koulutus toteutetaan koulutuksen yhteishankintana, koulutuksen rahoittamiseen
osallistuva tyOnantaja, yrittdjaksi aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrittajyysoikeudet
luovuttava yritys voi osallistua opiskelijavalintaan valintaryhman jasenena”

Lausunto: Esityksessa jaa epaselvaksi ulkopuolisen asiantuntijan tai koulutuksen
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yhteishankintaan osallistuvan tyénantajan osallistumisoikeus valintapaatoksen tekemiseen.

Tama oikeus tulee taata jatkossakin.

17 § uusi pykala

-- Tukien ja korvausten hakeminen

"Tyo6voimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut tuet ja korvaukset
haetaan tydvoimapalveluiden sdhkoisessa asiointipalvelussa.”

Lausunto: Tulisi tarkentaa kayttovelvoitteen piirissa oleva YA-jarjestelma, mikali sita

tarkoitetaan.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta
Tyollisyyden edistamisen neuvottelukunnan kokoonpanosta ei erityisia huomioita.

7 § yksityiset tyonvalitystoimistot ja tiedonantovelvollisuusLausunto: Lisdys yksityisten
tyonvalitystoimistojen tiedonantovelvollisuudesta on

tarpeellinen. Se mahdollistaa kokonaiskuvan muodostamista ja tiedollajohtamista.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
4 § uusi tehtavankuva -- Tydvoimaviranomainen nimeda organisointia johtavan henkilon ja
tdman varahenkilon enintdan johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon tehtdavana on
johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja
vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka
yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.
Ei lausuttavaa.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta
3 a § ty6- ja elinkeinotoimisto -> tydvoimaviranomainen, ei lausuttavaa

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Paaasiassa teknisia muutoksia, ei lausuttavaa
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Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ikonen Pirkko
Hollolan kunta - Kunnanhallitus
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