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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

2 § Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

Kun tyonhakija hyvaksyy suunnitelman joko sahkoisesti tai siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa,
tyonhakijalta on myos kysyttava voivatko kaikki palvelun tuottajat nahda suunnitelman. Tama siita
syysta, ettd uudessa tyollisyyden palvelumallissa halutaan lisata yksityisten palvelutuottajien roolia.
lIman tietoja asiakkaista on erittdin vaikea palvella tyollistymisessa. Tama vaikeuttaa tyon ja tekijan
kohtaamista.

3 § Kansainvalinen tyonvalitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun kuin
sopimusvaltioon.

Kansainvalisessa rekrytoinnissa on korostettava yhteistyota yksityisten palvelutuottajien kanssa,
kehittamis- ja hallintokeskuksen ja Business Finlandin lisdaksi. Tydvoimaviranomaisen on tarkea
huomata rooli palvelujen jarjestdajana, mutta ei valttamatta tuottajana. Lisaksi olisi tarkeaa
sopimusvaltioiden kesken luoda yhteinen, digitaalinen alusta, jossa tyonantajat ja tyontekijat
voisivat kohdata.

4 § Tydonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot

On keskeista, etta tyonhakuvelvollisuuden ilmoittamiskaytannoilla ei lisata turhaa hallinnollista
taakka eikd hidasteta tyohaluisten tyonhakijoiden tyo6llistymista. lImoittamismenettelyn on oltava

Lausuntopalvelu.fi 1/5



selked ja yksinkertainen, jotta tyonhakijat voivat helposti ymmartaa, mita heiltd odotetaan ja miten
he voivat tayttaa velvollisuutensa tehokkaasti.

5 § Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet.

Yhteishankintakoulutuksen rahoitusmallissa on huomioitava myos pienemman kokoluokan yritykset
ja ndiden taloudelliset realiteetit. On keskeistd, ettda myds mikroyrityksilla on mahdollisuuksia
investoida tyontekijoidensa kehittdmiseen. Tama tukee yritysten kasvua ja kilpailukykya seka edistaa
laajemmin tyomarkkinoiden joustavuutta ja osaamisen kehittamista.

9 § Tybolosuhteiden jarjestelytuella korvattavat kustannukset

Kokonaisuudessaan tydolosuhteiden jarjestelytuen hakuprosessi on pidettava yksinkertaisena ja
selkedna, jotta yritykset voivat sujuvasti hyodyntda tukea tarpeidensa mukaan. Tydolosuhteiden
jarjestelytuki ei ole monelle tydnantajalle tuttu, minka vuoksi sen kayttoé on jaanyt melko vahaiseksi.
Jatkossa on kiinnitettdva tehokkaampaan ja selkedan viestintaan.

Tyonantajan rahoitusosuuden maarittely kohtuulliseksi katsottavana maarana jattaa liikaa tulkinnan
varaa ja voi asettaa tyonantajat sekd myos tyontekijat epatasa-arvoiseen asemaan. Samoin kuin
tydnantajan taloudellisen tilan tulkinta tydvoimaviranomaisen toimesta.

Koulutuskustannusten jakautumisen osalta on tarve selkeille ja helposti saataville oleville ohjeille
siitd, miten koulutuskustannukset jaetaan tyévoimaviranomaisen ja tyonantajan valilla, jotta
yritykset voivat tehokkaasti budjetoida ja suunnitella yhteishankintakoulutuksia.

15 § Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuudesta

Tyo6voimaviranomaisen ensisijainen velvollisuus tulee olla mahdollisista tyopaikoista kertominen ja
niihin hakeminen. Kaikki keinot, jotka edistavat henkilén tyollistymista ovat ensisijaisia suhteessa
tyomarkkinaetuuksiin. Tapaamissa tulee painopiste olla ensisijaisesti tyollistymisessa ja sita tukevissa
toimenpiteissa:

Lisdksi on tunnistettava tyonhakijoiden erilaiset osaamiset ja tarpeet ja modifioitava sen perustella
palvelut. Palvelut on jarkeva yhteistyOssa yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin kesken.
Tyollistymisprosesseja voivat olla esimerkiksi 1 ) Nopean tyollistymisen reitti (paaosin yksityiset
toimijat), 2) Osaamisen paivittamisen reitti (yritykset ja oppilaitokset), 3) Alkavan yrittdjan reitti
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(yritykset, SUK, elinkeinoeldaman jarjestot jne.) ja 4) Vahvan tuen reitti (yritykset,
tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue).

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

1 § Tyollisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkastelu

Yrittdjajarjestd on huolestunut siita, ettd valmistelussa ministerio haluaa tarkasti ohjata uusia
tyollisyysalueita. Ohjausta varten ollaan kehittdmassa useita mittareita ja perustamassa merkittava
maara eri tydéryhmia. Parempi vaihtoehto on analysoida ja valita muutama tarkein mittari
(tyottomien maara, pitkaaikaistyottomien maara, tyottomyyden kesto, vapaiden tydpaikkojen maara
jne.) ja antaa tyollisyysalueille lisda toimintavapautta tavoitteiden toteuttamiseen.

2 § Neuvottelukunnan kokoonpano

Pidamme erittdin tarkedna, ettd Suomen Yrittdjat, joka edustaa yli 100 000 suomalaista yritystd, on
edustettuna neuvottelukunnassa.

4 § Neuvottelukunnan jaostot

Ehdotetussa kolmessa jaostossa ei ole lainkaan varsinaisten tyollistavien tydnantajien (asiakkaiden)
ndakokulmaa mukana, vaan niissa keskitytdan ainoastaan julkisen sektorin sisaisiin asioihin. On
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tarkeaa, etta elinkeinoelama ovat mukana jaostoissa ja mahdollisuuksien mukaan tydnantajille voisi
perustaa oman jaoston, jossa tarkastellaan tyovoimatarpeita ja tyollistamiseen liittyvia prosesseja
tyonantajien ndkokulmasta. Pelkka neuvottelukunnan jasenyys ei riita.

7 § Yksityisia tyovoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus

Tiedolla johtaminen on tavoiteltavaa, mutta etenkin pienten yritysten osalta on vaarana, etta
tallainen raportointivelvoite aiheuttaa turhaa hallinnollista taakkaa ja vie resursseja perustyén
tekemiselta. Ennen paatdksentekoa on selvitettavd, mita tilastotietoa yksityiset tydvoimapalvelujen
tarjoajat kerdavat talla hetkella ja onko ylipdansa mahdollista laajentaa kerattavan tiedon maaraa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

30 a ja b § Kehittamis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa

Tietojohtaminen ja sitd kautta tyollisyysalueiden tukeminen on huomattavasti parempi ratkaisu kuin
kontrolliin perustuva johtaminen. Tiedontuotannossa on kuitenkin oltava erittdin tarkkana siita, etta
ei tuoteta tietoa siitd nakokulmasta, etta tietysta teemasta on kiinnostavaa saada lisatietoja. Jonkun
nama lisatiedot on kuitenkin kerattava ja siind yhteydessa saattaa tekemisen tarkeysjarjestys
muuttua. Esitetyssa mallissa vaatimus tiedontuotantoon ja raportointiin on varsin laaja ja raskas
prosessi. Tyollisyysalueiden henkil6sto on keskityttdava palvelemaan asiakkaista, sekd tydnantajia
etta tyottomia.

Tiedontuotanto on missaan tapauksessa saa jaada hallinnon sisaiseksi analyysiksi. Asiakaspalautteet
ovat tarkeimpia tietoja toiminnan kehittamiseksi. Tyovoimapalvelujen toimivuutta, saatavuutta,
laatua ja vaikutuksia on analysoitava yhdessa yrittdjien kanssa. Yrittdjajarjesté on valmis
yhteisty6hdon mahdollisimman hyvan analyysin toteuttamisessa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta
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Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Jaskari Harri
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