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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

18§ Tyollisyyssuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman rakenne: Tyollistymissuunnitelma on yksi
osa monialaista palvelutarvetta. Tyollistymissuunnitelma keskittyy erityisesti tyollistymisen
edistamiseen, kun taas monialainen palveluntarve ottaa huomioon laajemmin asiakkaan
elamantilanteen ja tarpeet. Tyollisyyssuunnitelmaan tulee aina sisaltya palvelutarpeen arviointi.
Esityksen mukaan tyodllistymisen edistamiseen liittyva monialainen tydllisyyssuunnitelma ja
monialainen palvelutarpeen arviointi olisi erotettava toisistaan. Ndaiden dokumenttien toisistaan
erottamiseen liittyy riski siita, etta tyonhakijan palveluntarpeen arviointi jaa liian kevyeksi.

2 § Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi : Piddmme
hyvana ja toimivana ratkaisuna sitd, ettd tyonhakijalle annetaan asetuksessa useampia tapoja
hyvaksya tehty suunnitelma.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

2§ neuvottelukunnan kokoonpanossa kuntaedustus on vahemmistdssa (7 paikkaa 34:sta).
Neuvottelukunnan rooli huomioiden tulisi kuntien edustuksen olla eri valtion virastoihin ja muihin
toimijoihin nahden isompi.

4-5§ yhdyspintajaoston jasenten nimittamisessa tulisi huomioida monialaisen tyon vahva
ammatillinen osaaminen.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetuksessa ei mainintaa KEHA:n tuesta monialaisille palveluille. Tym-lain uudistuksen myota myos
KEHA:n rooli mm. valtakunnallisen tiedonvilityksen ja viestinnan nakokulmasta on tarkea.
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Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

1 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen ja kokoonpano: On hyva, etta
johtoryhman toimikausi on viisi vuotta. Riittavan pitka toimikausi mahdollistaa monialaiseen tukeen
liittyvan asiantuntemuksen johtoryhmadssa. Pidamme tarkedna, ettd asetus jattaa tilaa johtoryhman
kokoonpanoon paikalliselle harkinnalle esimerkiksi sen suhteen, kuinka monta edustajaa
tyollisyydenhoidon alueelta on johtoryhmassa. Myos, se etta hyvinvointialueen tulee osoittaa seka
sosiaali- ettd terveyspalveluiden edustus, on kannatettavaa ja tukee monialaisuutta myos
johtoryhmatyoskentelyssa.

4§ Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja tdman varahenkilon nimedminen ja
tehtavat: Asetusluonnoksessa esitetaan, ettd tydvoimaviranomainen nimeda organisointia johtavan
henkilon, seka taman varahenkilon enintdaan johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon
nimedaminen vain johtoryhman toimikaudeksi ei valttamatta tue operatiivista toimintaa. Johtavan
viranhaltijan toimikautta ei ole tarpeen maarittaa asetuksella, vaan harkinta voidaan jattaa
tyollisyysalueille. Johtavan henkilon maaraaikaisuus voi vaikeuttaa pitkdjanteisten strategioiden
toteuttamista, johtajan perehtymistd, seka sitoutumista tehtdvaan. Lisaksi maardaikaisuus voi
heijastua my06s johtoryhman tyoskentelyyn ja heikentda toiminnan pitkajanteista kehittamista, kun
toimikauden loppupuolella seka uuden toimikauden alkaessa seka johtoryhma ettd johtaja voivat
vaihtua.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntoonpanosta
Ei lausuttavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Ei lausuttavaa.
Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa.
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