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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

1 luku Tyoéllistymissuunnitelma

1 § Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman rakenne

Asetusluonnoksen 1§:ssa todetaan, etta tydllistymissuunnitelma ja sita korvaava suunnitelma
muodostuvat kartoituksesta ja toimintasuunnitelmasta. Kartoitus sisaltaa tydénhakijan arvioidun
palvelutarpeen ja yhteenvedon tydnhakijan tilanteesta. Toimintasuunnitelmaan merkitaan
yhteenveto tydnhakijan tavoitteista seka yksildidyt sovitut toimet ja palvelut tavoitteen
saavuttamiseksi, toimien ja palveluiden aikataulu seka seurantatapa.

Kaytanndssa asetusluonnos tarkoittaa, ettd palvelutarpeen arviointi sisaltyisi aina
tyollistymissuunnitelmaan. Monialaista tukea tarvitsevan tyénhakijan tyollistymisen edistaminen
pohjautuu tyonhakijan palvelutarpeeseen. Palvelutarpeen arvioimiseksi hanelle tehddan
monialainen palvelutarpeen arviointi, jonka pohjalta laaditaan suunnitelma tyonhakijan
tyollistymisen edistamiseksi. Olisi perusteltua, etta monialainen palvelutarpeen arviointi ja sen
pohjalta laadittava monialainen tyéllistymissuunnitelma tehdaan erillisind dokumentteina. Muutoin
on olemassa vaara, etta palvelutarpeen arviointi jaa tyonhakijan todellisiin palvelutarpeisiin ndhden
lilan ohueksi padpainon monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa ollessa toimintasuunnitelmassa.

Monille monialaista tukea tyo6llistymisessaan tarvitseville tydnhakijoille tehdaan monialaisen
palvelutarvearvioinnin ohella sosiaalihuollon palvelutarpeen arvio. Heille voidaan tehda myos useita
erillisia suunnitelmia. Palvelutarpeen arviointien ja suunnitelmien tekeminen eri jarjestelmiin lisaa
myos paallekkaista tyota, kun tyontekijan taytyy tehda kirjauksia sekda oman organisaationsa etta
tyo6llistymisen monialaisen tuen asiakastietoaineistoon. Mikali kirjauksia eri jarjestelmiin tekevat eri
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tyontekijat, on vaarana, etta tyonhakijalle tehdyt erilliset palvelutarpeen arvioinnit ja suunnitelmat
eivat ole yhteensovitettuja. Myo0s eri suunnitelmissa asetetut tavoitteet voivat olla keskendan
ristiriitaisia tai asiakkaalle voidaan tarjota paallekkaisia palveluja. Paallekkdisen tyon valttamiseksi
tulee ministerididen yhteistyossa etsia keinoja siihen, miten monialaista tukea tarvitsevalle
tyonhakijalle tehtavat palvelutarpeen arviointi ja suunnitelma voitaisiin siirtaa jarjestelmasta toiseen
sen sijaan, etta eri organisaatioissa tehdaan erilliset palvelutarpeen arvioinnit ja suunnitelmat. Muut
asiakkaille tehtavat arviot ja suunnitelmat ovat monialaista tyollistymissuunnitelmaa taydentavia.

2 § Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi

On hyva, etta tyonhakijalle annetaan asetuksessa useampia tapoja hyvaksya tehty suunnitelma.

5 Luku Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
9 § Tyoolosuhteiden jarjestelytuella korvattavat kustannukset

Tyoolosuhteiden jarjestelytuella tulisi olla nykyista suurempi merkitys monialaista tukea tarvitsevan
tyonhakijan tyollistymiseen. Monet tyonantajat eivat kuitenkaan tunne tyoolosuhteiden
jarjestelytukea, minka vuoksi jarjestelytuen kdyttd on vahaista. Asiasta tiedottamista tulee tehostaa.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

4 §mukaan neuvottelukunta asettaa toimikautensa ajaksi tyollistymisen monialaiseen edistamiseen
liittyvien asioiden kasittelemista varten (yhdyspintajaosto) jaoston.

5 § Jaostojen kokoonpano

Neuvottelukunta paattaa 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun jaoston kokoonpanosta seka
nimittaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuntia edustavan etujarjestén
esityksesta. Neuvottelukunta paattaa 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun jaoston
kokoonpanosta seka nimittda jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kehittamis- ja
hallintokeskuksen esityksesta. Ellei 1 momentissa toisin saddeta, neuvottelukunta paattaa jaoston
jasenistd ja nimittaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan paasihteerin
esityksesta. Jaoston jaseneksi voidaan nimittad myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkild. Talla
jaoston jasenelld on kokouksessa sama asema kuin muilla jaoston jasenilla.

5 §:n mukaan jaostojen jasenet ovat paasaantoisesti neuvottelukunnan jasenia. Jaseneksi voidaan
nimittdda myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkil6. Tyollistymisen monialaiseen edistamiseen
liittyvien asioiden kasittelya varten on olennaista, etta jaostossa on mukana vahvaa monialaisen
tyon arjen- ja asiantuntemusta. Asetusluonnoksen sanamuoto ei tata turvaa. Kokoonpanoa
koskevassa pykalassa tulee olla maininta my0ds jaoston tehtavaalueeseen liittyvan asiantuntemuksen
huomioimisesta jaoston jasenia nimettdessa.
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Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetusluonnoksessa ei ole mainintaa kehittamis- ja hallintokeskuksen monialaisten palvelujen
tuesta. Tyollistymisen monialaisen tuen toimintamallin nakokulmasta olisimme odottaneet, etta
asetuksessa olisi maaritelty, mika on monialaisten palvelujen tuen rooli ja millaista tukea sen kautta
on saatavissa. Onko sen kautta tarjolla esimerkiksi koulutusta myos jatkossa. Pidamme tarkeana
myo0s sitd, etta olisi taho, joka valittaa kentalle tietoa uudistuksista ja tukee monialaisen tuen
toimintamalliin liittyvaa valtakunnallista viestintaa. Jotta asiakkaiden yhdenvertaisuus voidaan
varmistaa, tarvitaan myos ohjeistusta monialaisten palveluiden toteutukseen, esimerkiksi
asiakastyon yhtenevat asiakirjapohjat, ohjeistukset asiakkuuden aloittamiseen ja paattamiseen ja
monialaisen tuen toimintamallin kansallinen arviointi.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistimisesta
1 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

On positiivista, ettd johtoryhman toimikausi on viisi vuotta. Riittdvan pitka toimikausi mahdollistaa
monialaiseen tukeen liittyvan asiantuntemuksen johtoryhmassa. Johtoryhman kokoonpanoon asetus
jattaa tilaa paikalliselle harkinnalle esimerkiksi sen suhteen, kuinka monta edustajaa
tyollisyydenhoidon alueelta on johtoryhmadssa. Johtoryhmadssa tulee olla riittava monialainen
substanssiosaaminen. Hyvinvointialueelta tulee olla seka sosiaali- etta terveyspalveluiden edustus.
Johtoryhmassa tulee olla mukana myds niita, keilla on mahdollisuus paattaa asioista.

Asetusluonnoksesta ei kdy ilmi, miten menetelldan, mikali useampi tyollisyydenhoidon alue perustaa
yhteisen johtoryhman. Asetuksessa tuleekin olla kirjaus siita, etta mikali useampi
tyovoimaviranomainen perustaa yhteisen johtoryhman, tulee tyéviranomaisten sopia siitd, mika
tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman seka johtoryhman puheenjohtajan seka sopii
kaytanteista. Johtavan henkilon nimedmista ei tule sitoa johtoryhman toimikausiin.

2 § Johtoryhman tehtavat

Valtakunnalliset tavoitteet johtoryhman asettamien tavoitteiden pohjana antavat mahdollisuuksia
valtakunnalliselle vertailulle. Mistaan ei kuitenkaan kay ilmi, mika taho asettaa nama valtakunnalliset
tavoitteet ja vastaa niiden seurannasta. Johtoryhman tulee seurata erityisesti monialaista tukea
tarvitsevien asiakkaiden maaraa ja tehda sen edellyttdmia paatoksia. On hyva, ettd johtoryhman
tehtavid on vahvistettu asetuksessa mm. tukemalla johtavaa henkil6a taman tehtavassa ja
tuottamalla seuranta- ja raportointitietoa johtavalle henkildlle.

3 § Yhteistyosopimuksen sisalto
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Hyva, etta resurssien riittavyys ja niiden tarkastaminen vuosittain nostetaan yhteistydsopimuksen
sisalloissa esille. Nakemykset siitd, mika on riittava resurssi, voivat kuitenkin vaihdella suuresti.
Taman vuoksi tulee antaa valtakunnallinen suositus siitd, mika on riittava resurssi huomioiden
esimerkiksi resurssin suhteuttaminen asiakasmaariin ja asiakkaiden tarvitseman palveluiden maara.
Henkilotyovuosiin suhteutettuna tilannetta on hyva tarkastella pidemmalla aikavalilla huomioiden
esimerkiksi kuukausittaisten asiakasmaarien keskiarvot/vuosi.

4§ Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén ja tdman varahenkilén nimedminen ja
tehtavat

Monialaisen tuen yhteistoimintamalli on pysyvaa toimintaa. Kun myos johtavan henkilén tarve on
jatkuva, ei johtavan henkilon tydsuhteen maaraaikaisuudelle (=johtoryhman toimikausi) ole
perustetta. Toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet lisdisivat tehtavan pitovoimaa, pitkdjanteisyytta
verkostojohtamisessa ja kehittamistyossa seka niihin liittyvaa osaamista.

Asetuksessa olisi hyva huomioida tilanteet, joissa useampi alue muodostaa yhteisen johtoryhman,
mutta kullekin alueelle nimetddn oma johtava henkil6. Vastaavasti on hyva mainita myos tilanteet,
joissa eri alueilla on omat johtoryhmat, mutta yhteinen johtava henkil6.

Johtavan henkilon osalta on tarpeen huomioida myds tyon riittdva resurssointi.
Verkostojohtamisessa ei ole kyse pelkastaan johtoryhman kokousten valmistelusta, vaan johtava
henkil6 tarvitsee aikaa myos verkostotyéhon, yhteistyokaytanteiden ja asiakastyon kehittamiseen
seka yhteistydhon muiden monialaista yhteistoimintaa johtavien henkiléiden kanssa. Jotta
johtavalla henkil6lla on aikaa ndihin tehtaviin, on hyva, ettei johtava henkil6 ole kdaytannon
monialaista tyota tekevien esihenkilo.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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