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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Positiivista on, etta tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman kaksoiskirjausvelvoite
monialaisen tuen yhteistoimintamallin osalta nyt kirjattuna asetukseen. Arkistoinnin osalta
virheelliselta vaikuttaa kirjaus velvoitteesta arkistoida tyovoimapalveluiden valtakunnalliseen
tietovarantoon (=uspa?). Talla tietoa tulevilla tydvoimaviranomaisilla ei ole padsya jarjestelmaan ja
epaselvaksi jaa kuntalainsaadannon ja tiedonohjaussuunnitelmien merkitys.

5§ Edustaa sellaista byrokratiaa, joita kunnat eivat tydvoimaviranomaisina halua edistaa. Vaikka
ymmarramme perusteet valtiontuen enimmaismaarasta yrityksille, niin haluaisimme tarjota
tyonantajille yksinkertaisen mallin, jossa maksuosuus on aina tietynlainen.
Yhteishankintakoulutukset ovat yksi vaikuttavimpia tydvoimaviranomaisen tydkalupakkiin
annetuista valineista, joten sita olisi myds hyva kayttaa ja markkinoida, kunhan se toimintamallina
olisi myos tyonantajille selked. Asetuksessa kuvattu hinnoittelumalli vaatii useamman
perehtymiskerran, eika vaikuta helposti markkinoitavalta.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

28§ neuvottelukunnan kokoonpanossa kuntaedustus on vahemmistdssa (7 paikkaa 34sta).
Neuvottelukunnan rooli huomioiden tulisi kuntien edustuksen olla eri valtion virastoihin ja muihin
toimijoihin ndhden isompi. Erikokoisten kuntien edustuksen lisdksi voisi olla tyo6llisyysalueiden
edustus ilman, ettd neuvottelukunnan kokoa kuitenkaan kasvatettaisiin.

4-5§ yhdyspintajaoston jasenten nimittamisessa tulisi huomioida monialaisen tyon vahva
osaaminen, myos muiden kuin neuvottelukuntaan nimettyjen toimijoiden taholta. Asetuksen
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mukaan voidaan nimetd myos muu kuin neuvottelukunnan jasen. Asetuksessa tulisi olla vahvempi
ohjaus toimijoiden nimeamisesta huomioiden asiantuntemus.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetuksessa ei mainintaa KEHAN tuesta monialaisille palveluille. Tym-lain uudistuksen my6ta myos
KEHAnN rooli mm. valtakunnallisen tiedonvalityksen ja viestinnan nakokulmasta on tarkea.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistimisesta

Johtoryhman toimikauden asettaminen viideksi vuodeksi hyva asia, samoin vuosittainen henkildston
riittavyyden tarkastelu.

Sopimuksen sisaltoa kuvattaessa ei asetuksessa eika taustamuistiossa ole mainintaa lainkaan lain 16
pykalaan liittyen. Nuorten matalan kynnyksen palvelu kuitenkin uusi lisdys monialaisen palvelun
lakiin.

Taustamuistiossa huomioita palveluiden jarjestamisesta tarkemmin. Taustamuistiossa mainitaan,
ettd henkildston maarasta olisi sovittava sopimuksessa huomioiden palvelua tarvitsevien asiakkaiden
maara suhteessa henkilostoon. Lisdksi ohjataan sopimaan tarkemmin palvelun tuottamisen tavat
seka alueellinen seka tehtavanimikkeittdin jakautuminen. Nama olisi ehdottomasti tuotava
asetukseen.

Johtavan henkilén nimedaminen vain johtoryhman toimikaudeksi: Perusteeksi taustamuistiossa on
mainittu johtoryhman hyvaksynta johtavasta henkilosta. Maaradaikaisuus tuottaa tarpeetonta
haavoittuvuutta ja mahdollisesti rekrytoinnin haastetta erityisesti johtoryhman toimikauden
loppupuolella. Johtoryhman vaihtuessa johtavan henkilon pysyvyys parantaisi mahdollisuuksia
pitkdjanteisyytta vaativaan verkostojohtamisen, yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamiseen.

Johtavan henkilon riittavasta resurssista ei ole asetuksessa mainintaa lainkaan.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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