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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Monialaisen viranomaisyhteistyon nakokulmasta on huomioitava erityista tukea tarvitsevat
asiakkaat, joille tehddaan monialaisen palvelutarvearvioinnin ohella sosiaalihuollon palvelutarpeen
arvio. Heille voidaan tehda myos useita erillisid suunnitelmia. Paallekkaisen tyon valttamiseksi tulisi
etsia ratkaisuja siihen, miten monialaista tukea tarvitsevalle tyonhakijalle tehtavat palvelutarpeen
arviointi ja suunnitelma voitaisiin siirtaa jarjestelmasta toiseen sen sijaan, etta eri organisaatioissa
tehdaan erilliset palvelutarpeen arvioinnit ja suunnitelmat. Muut asiakkaille tehtavat arviot ja
suunnitelmat ovat monialaista tyollistymissuunnitelmaa taydentavia.

Tyoolosuhteiden jarjestelytukea koskevaa tiedottamista tydnantajien suuntaan tulisi tehostaa
jarjestelytuen kayton lisdamiseksi.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksella sdddettavassd ehdotuksessa neuvottelukunnasta on mukana hyvinvointialueen edustus.
Laaja-alaisessa neuvottelukunnassa on mukana myds kansalaisyhteiskunnan edustus.
Neuvottelukunta nimeaa jaoston ja tyollistymisen monialaiseen edistamiseen liittyvien asioiden
kasittelya varten on tarkeda, ettd jaostossa on mukana vahvaa monialaisen tyon operatiivista
osaamista. Kokoonpanoa koskevassa pykalassa tulee olla maininta myds jaoston tehtavaalueeseen
liittyvan asiantuntemuksen huomioimisesta jaoston jasenia nimettdessa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Ei lausuttavaa.
Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Monialaisen yhteistoimintamallin organisointiin kuuluva monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettaminen on tyévoimaviranomaisen tehtava ja hyvinvointialueella tulee olla
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vahintaan yksi johtoryhma. Johtoryhman tehtavista laaditaan yhteistydsopimus ja osapuolten mm.
hyvinvointialueen on osoitettava ja sovittava riittava resurssointi lakisadteisen toimintamallin
toimeenpanolle. Nadin ollen hyvinvointialueen tulee osoittaa henkildstoresurssia
yhteistoimintamallille ja kustannukset jaetaan tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken
yhteistoimintamallin osallistuvan henkildston maaran mukaisessa suhteessa, elleivat
tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi (Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun L 10§ 22 mom. mukaan muut toimintamallin yhteisesta toiminnasta aiheutuvat
kustannukset). Henkiloston riittavyytta tarkastellaan sadnndllisesti.

Ehdotus yhteistydsopimuksen sisadllosta voi tarkoittaa hyvinvointialueen kustannusten kasvua.
Hyvinvointialueen kustannuksia kasvattavien palvelujen lisddminen tulee huomioida
hyvinvointialueille annettavassa rahoituksessa taysimaardisena.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta
Ei lausuttavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Ei lausuttavaa.
Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa.
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