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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Oulun kaupunki kiittda mahdollisuudesta esittda kantansa nyt kasilld olevaan esitykseen TE- palvelut
2024 asetuskokonaisuuteen.

1. luvun 1 §: Tyollistymissuunnitelma ja sitd korvaavan suunnitelman rakenne. Esitys vastaa
voimassa olevan lainsdadannon nykytilaa. Ei muuta lausuttavaa tasta.

1. luvun 2 § Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi:
Esitys vastaa tarkoitukseltaan voimassa olevan lainsdadannon nykytilaa. Ei muuta lausuttavaa tasta.

3. luvun 4 §&: Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot: Esitys vastaa tarkoitukseltaan voimassa olevan
lainsdaadannon nykytilaa. Ei muuta lausuttavaa tasta.

5. luvun 9 §&: TyOolosuhteiden jarjestelytuella korvattavat kustannukset: Esitys vastaa
tarkoitukseltaan voimassa olevaa lainsdadannon nykytilaa. Ei muuta lausuttavaa tasta.

6 luku 10 §&: matka- ja yépymiskustannusten korvaus: Pykalaan esitetty toimivaltaista viranomaista
koskevat korjaukset. Ei muuta lausuttavaa tasta.

8luku 158§-16 §ja9luku 17 § - 22 §: Vastaavat tarkoitukseltaan voimassa olevan lainsdaadannon
nykytilaa. Ei muuta lausuttavaa naista.
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Yhteenvedon omaisesti Oulun kaupunki toteaa asetusesitys 1:sta: Valtioneuvoston asetus julkisista
tyévoimapalveluista -asetusesitys on edelleen todella yksityiskohtainen. Toisaalta Oulun kaupunki
olisi toivonut, etta varsinkin lakisdateisten palveluiden jarjestamisvastuuseen liittyvaan saantelyyn
olisi annettu kunnille/tydllisyysalueille enemméan mahdollisuuksia maaritelld itse palveluiden
jarjestamiseen liittyvia sisaltoja sdantelyn osalta.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksella sdadettaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla
yksityiskohtaisempaa sdantelya tyollistymisen edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden
valmistelusta ja tarkistamisesta seka tyollisyyden edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan
kokoonpanosta seka jaostoista.

Neuvottelukunnan kokoonpano on hyvin laaja, lisaksi neuvottelukunnan merkitys
tyovoimapalveluissa jaa epamaaraiseksi. Kuntien edustuksen sijaan neuvottelukunnassa tulisi olla
edustus tyollisyysalueiden vastuukunnista, jotka tosiasiassa kantavat vastuun tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta. Yksittaisia kuntia voisi tarpeen mukaan kutsua jaostojen jaseniksi.

Esityksen pykalan 5 mukaan jaostojen jasenet ovat padsaantodisesti neuvottelukunnan jasenia.
Jaseneksi voidaan nimittdd myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkilod.

Oulun kaupunki kannattaa myo6s TYP-johtajien verkoston aikaisemmin lausumaa: Tyollistymisen
monialaiseen edistamiseen liittyvien asioiden kasittelya varten on olennaista, etta jaostossa on
mukana vahvaa monialaisen tyon arjen- ja asiantuntemusta. Asetusluonnoksen sanamuoto ei tata
turvaa. Kokoonpanoa koskevassa pykaldssa tulee olla maininta myos jaoston tehtavdalueeseen
liittyvan asiantuntemuksen huomioimisesta jaoston jasenia nimettdessa.

Esitetty pykald 7: yksityisia tyovoimapalveluja koskeva tiedonantovelvollisuus: esitetty vastaa
voimassa olevaa tilannetta. Ei muuta lausuttavaa tasta.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Esityksen §:ssa 30 b todetaan, etta kehittamis- ja hallintokeskuksen on valmisteltava
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitettujen
valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi ja arvioimiseksi tarvittava tietopohja.
Oulun kaupunki toteaa, etta tiedolla johtamisen kannalta tuotettava tietopohja on esitettava
tarvittavalla tarkkuudella tyollisyysalue- ja kuntakohtaisesti seka huomioiden kuntien
talousarvioaikataulu, jotta kunnilla on mahdollisuus hyodyntaa tata tietoa omassa toiminnassaan.
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Tietojen koostaminen arviota varten on tapahduttava niin ettei se kuormita tyollisyysalueita ja
kuntia.

Ehdotukset pykaliin 4 - 29 § ovat Iahinna ns. teknisluonteisia, ei muuta lausuttavaa naista.

Pykala 32 § Kielitaitovaatimukset: Ei muuta lausuttavaa tasta.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Oulun kaupunki kannattaa johtoryhman kokoonpanoon ja kattavaan eri alojen asiantuntemukseen
liittyvia huomioita. Oulun kaupunki pitdda ehdotuksen mukaisia tarkentavia saannoksia
kannatettavina, koska ehdotetulla tarkemmalla sadntelylld edistetdaan yhteistoimintamallin
organisointia ja toimeenpanoa.

Oulun kaupunki katsoo, etta riittavan asiantuntemuksen, resurssoinnin ja kehittdamisen turvaamisen
nakokulmista ehdotukset, joissa perdaankuulutetaan ennakollista huomioimista ovat perusteltuja.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta

Oulun kaupunki katsoo, etta asetukseen esitetyt viittausmuutokset ovat perusteltuja.

Oulun kaupunki kannattaa esitettyd muutosta, jossa tyottomyysturvalain taytdntédnpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen 3 a §:ssd sdaddetyt viittaukset tyo- ja elinkeinotoimistosta ja tyo-
ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksesta muutettaisiin koskemaan tyévoimaviranomaista.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Oulun kaupunki katsoo, etta asetusta on tarpeellista muuttaa valttamattémin osin siten, etta asetus
vastaa muuta saantelya.

Oulun kaupunki kannattaa esitettyd, ettd toimeenpanossa on seurattava ja ohjauksella varmistettava
tyovoimapoliittisten lausuntoprosessien toimivuus ja eri toimijoiden yhteistyon sujuvuus.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Asetusluonnoksessa esitetdan, etta aluehallintovirastoista annettua valtioneuvoston asetusta
muutettaisiin siten, etta jarjestamislaissa tarkoitettu valtakunnallinen valvontatehtava keskitettaisiin
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastoon. Lansi- ja Sisa-Suomen AVI on suorittanut tassa
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esityksessa tarkoitettua valvontatehtdvaa 1.3.2021 alkaen tyollisyyden kokeilulain voimassaolosta
[ahtien.

Esitys jatkaa voimassa olevaa toimintatapaa. Oulun kaupunki pitaa esitysta kannatettava.

Kuosmanen Heli
Oulun kaupunki - Business Oulu -liikelaitos, Tyollisyyspalvelut
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