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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

HELA kiittda mahdollisuudesta lausua Ty6- ja elinkeinoministerion TE-2024 -asetuskokonaisuudesta.

Henkilostoala HELA edustaa yksityista tyonvalitysta eli henkildstdalan yrityksia ja yksityisia tyollisyys-
ja valmennuspalveluiden tuottajia. HELAn jasenyritysten maara on reilu 400.

HELA lausuu ainoastaan asetuksesta numero 2 eli Valtioneuvoston asetuksesta tyévoimapalvelujen
ohjauksesta.

Tyovoimapalveluiden ohjauksesta annettavan asetuksen 7 §:ssa saddetaan yksityisia
tyovoimapalveluja koskevasta tietojenantovelvollisuudesta. Kansainvalisen ty6jarjeston ILO:n
yleissopimuksessa Nro 181 edellytetdan, etta yksityisten tyonvalitystoimistojen on toimivaltaisen
viranomaisen maaradamin valiajoin toimitettava viranomaiselle sen pyytamat tiedot, joita tarvitaan:
a) jotta toimivaltainen viranomainen kansallisten ehtojen ja kdaytantdjen edellyttamalla tavalla olisi
selvilla yksityisten tyonvalitystoimistojen rakenteesta ja toiminnoista ja b) tilastollisiin tarkoituksiin.

Pykalan mukaan yksityisten tyévoimapalvelujen tarjoajan olisi pyynnosta annettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle tiedot: 1) tyohon valitettyjen henkildiden maarasta ammattiryhmittain; 2)
vuokrattujen henkildiden maarasta ja vuokratydsuhteiden keskimaaraisesta kestosta; 3)
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tyonvalityspalveluja kayttaneiden ja tydvoimaa vuokranneiden asiakkaiden maarasta; 4) muista
tarjoamistaan tyonhakuun liittyvista palveluista.

Henkilostdala HELA ry edustaa yli 400 pykalassa tarkoitettua yksityista tydvoimapalvelujen tarjoajaa.
HELA keraa tilastotietoa alan TOP20-yrityksilta kuukausittain. TOP20-liikevaihtokatsauksen tietoja on
pyritty lisadmaan mm. sisallyttamalla edella mainittuja tietoja katsaukseen. Tama ei ole kuitenkaan
onnistunut, silla edes TOP20-yritykset eivat tilastoi tallaisia tietoja. Jos TOP20-yrityksista ei tallaista
tietoa saa, sita tuskin saa pienemmistakaan yrityksista.

Pykalan 1) kohdassa haluttaisiin tietoja tyohon valitettyjen tyontekijoiden maarasta ja 2) kohdassa
tietoa vuokrattujen henkildiden maarasta. Onko nailla joku ero vai tarkoitetaanko samaa asiaa?
Tieto vuokratyontekijoiden maarasta on saatavissa, mutta yritykset eivat tilastoi henkiloita
ammattiryhmittdin. Tietoa tyosuhteiden keskimaardisesta kestosta ei ole saatavissa kaikista
yrityksista.

Tieto asiakkaiden maarasta on myds ongelmallinen. Tarkoitetaanko tdssa tietoa y-tunnustasolla,
toimipaikkatasolla, sopimusten lukumaaraa vai mita. Myos tata tietoa HELA olisi halunnut kerata,
mutta se ei ole siind onnistunut, silla yrityksissa ei tilastoida tallaista tietoa ja on vaikea maaritella,
mita asiakkaalla tarkoitetaan. Esimerkkina S-ryhma, jolla on monta yritysta, satoja toimipaikkoja ja
monta sopimusta vieldpa eri toimijoiden kanssa. Onko S-ryhma yksi asiakas vai useampi.

Olisi hienoa saada lisaa tilastotietoa, mutta sellaista tilastotietoa, jota ei ole saatavissa edes
isommista yrityksista yhteismitallisessa muodossa, on hyodytonta edes yrittaad kerata ja aiheuttaa
vain turhaa hallinnollista taakkaa yrityksille, puhumattakaan kalliista jarjestelmamuutoksista ja
henkilotyopanoksesta. Jos viranomainen keraisi sellaista tietoa, mita yrityksissa ei kerdta omiin
tarpeisiin, tietojen luotettavuuden osalta on suuria haasteita. Muun kuin luotettavan tiedon
kerddminen on turhaa. Toinen kysymys on se, ettd mihin téllaista tietoa tarvitaan ja mihin sita
kaytetaan. Tiedon kerdamiselle pitdisi olla aina oikea tarve eli pelkdstaan se, ettd ILOn sopimus
edellyttad kerdamaan jotain tietoa, ei tayta tarpeellisuusvaatimusta. ILOn sopimus ei ilmeisesti
yksiloi, mita tietoja yksityisilta tyonvalitysyrityksilta tulisi kerata, joten tietojen kerdaaminen pitaisi
pitdd minimissaa. Suomessa Tilastokeskus keraa yrityksista tietoa ja taman tiedon pitaisi olla
riittavalla tasolla myos ILOn yleissopimuksen tarkoituksiin. Jos henkildstéalan yrityksille asetetaan
tallaista tietojen kerdaamisen hallinnollista taakkaa, ne joutuvat hyvin epatasa-arvoiseen asemaan
muiden alojen yritysten kanssa.

Henkilostoala HELA esittaa, ettei asetuksella sdadettdisi nain yksityiskohtaisesti tietojen
kerdamisesta. HELA myds mielelladn keskustelee ministerion kanssa siita, mita tietoja alasta olisi
hyva kerata ja mita tietoja on ylipdataan saatavilla. HELA mielellddn myds jakaa jasenyrityksiltdan
kerdadamansa tilastotiedon tyo- ja elinkeinoministerion kayttoon.
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Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Tuliara Merru
Henkilostoala HELA ry
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