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Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Esityksessa mainittu mahdollisuus tyévoimaviranomaiselta edellyttda myos muuta tapaa, jolla
tyonhakija hyvdksyy suunnitelman, on joustava ja toimintaa tehostava tapa. Esityksessa ja
saannoksessa annettu mahdollisuus myds muiden vastaavien tapojen kayttamiselle antaa
tyévoimaviranomaisille mahdollisuuden toiminnan ja paikallisuuden joustavoittamiseksi.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Esityksessa on mainittu tyollisyyden edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan osalta mainittu,
ettd neuvottelukunta on ”vayla osallistaa sidosryhmia valmisteluun ja hankkia keskeisten
toimijoiden, kuten kuntien, nakemyksia valmisteluun”. Neuvottelukunnan jaostojen osalta
esityksessa on mainittu, ettd neuvottelukunnan kuntajaosto olisi kuntien keskindinen
vuorovaikutuksen foorumi.

Katsomme tarkedaksi, ettd osallistaessaan kuntia tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen
neuvottelukunta huomioi, ettd valmistelussa huomioidaan ja pyritdan osallistamaan my0ds kuntia,
jotka eivat nykyisellaan kuulu esimerkiksi tiettyihin kuntaverkostoihin. Edella mainittuun liittyen
tarkeaa olisi osallistaa vahintaan kaikki tyollisyysalueensa vastuukuntina toimivat kunnat, ellei
esimerkiksi saman maakunnan tyéllisyysalueiden vastuukuntien kesken ole muuten vastuunjaosta

taman osalta sovittu.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

30a§

Esityksessa mainittu Kehittamis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tyovoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimivuudesta tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
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vastaavan kunnan tai tyollisyysalueen tarkkuudella on riittdva. On kannatettavaa, etta tietoa, joka
sisaltdd muun muuassa tyovoimapalveluiden jalkeisten sijoittumisten, erilaisten
tyonvalitystoimenpiteiden vaikutusten seka tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvien
lakisaateisten palveluprosessien toimeenpanon, hydédynnetadn myos jarjestamislain 23 §:ssa
tarkoitettujen tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jarjestamisessa.
Kehittamis- ja hallintokeskuksen tuottama tieto ja asiantuntija-arviot voivat tuottaa myos arvokasta
aluekohtaista sekd valtakunnallista tietoa muun muassa lakisdateisten palveluprosessien
toimivuudesta ja jarjestamisen vaatimista resursseista.

30b§

Esityksessa Kehittamis- ja hallintokeskukselle saadetyn velvollisuuden tuottaa tietoa ja asiantuntija-
arvio tyovoimapalvelujarjestelmasta osalta hallituskauden viimeisen syksyn yhteenvedon lisaksi on
tarkeda seurata ja tuottaa jatkuvaa tietoa, useammin kuin kerran hallituskaudessa,
tyoévoimapalvelujarjestelman toiminnasta. Esityksessa mainitun maakuntakohtaisen tarkastelun
lisaksi voisi tulevaisuudessa olla aiheellista harkita myds tyollisyysaluekohtaisen tason
tarpeellisuutta.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta
28§

Valtakunnallisten tavoitteiden asettaminen on kannatettavaa, mutta tulisi myds maaritella mika
taho asettaa nama valtakunnalliset tavoitteet ja vastaa niiden seurannasta. Tarkeda on, etta
monialaista tukea tarvitsevien asiakkaiden maaran seuraaminen on nostettu esille ja etta
korostetaan seuranta- ja raportointitiedon toimittamista johdon tyon tueksi, silla ndiden avulla
voidaan arvioida resurssien riittavaa kohdentamista.

38

On tarkeaa, etta resurssien riittavyytta korostetaan yhteistydsopimuksen sisallon osalta. Tarvitaan
lisdksi valtakunnallinen suositus siitd, mika on riittava resurssi ja miten se suhteutetaan
asiakasmaariin ja asiakkaiden palveluntarpeisiin. Yhteistydsopimuksen mukautuvuus kasvaviin ja
muuttuviin asiakasmaariin on my0s tarkeaa ja etta valtakunnallinen suositus toimii paikallisen
arvioinnin ja sopimisen pohjana.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantéonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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