Pirkanmaan TE-toimisto

Lausunto

09.04.2024

Asia: VN/31820/2023

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
3 § Kansainvalinen tydnvalitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai
Suomesta muuhun kuin sopimusvaltioon
Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta kansainvalisen tyonvalityksen
palveluiden tarjoamista tyonantajalle, joka etsii tyontekijaa muusta kuin
sopimusvaltiosta Suomeen, voidaan sinalldan pitaa kannatettavana.
Tulevien tyollisyysalueiden heterogeenisyydesta johtuen tyollisyysalueiden
valmiudet tarjota palveluita voivat kuitenkin vaihdella merkittavalla tavalla,
jolloin tyonantajien yhdenvertainen palvelujen saatavuus ei valttamatta
toteudu valtakunnallisesti. Yhteistydmenettely erilaisten ja eri valmiuksilla
olevien tydllisyysalueiden kanssa vaatinee voimakasta valtakunnallista
koordinaatiota ja tukitoimia, mikd haastaa esimerkiksi KEHA-keskuksen ja

Business Finlandin yhteisen Work in Finland -toiminnon resursointia.

6 § Tyovoimakoulutukseen hakeminen
Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta hallinnollinen tyo voi lisdantya
yhteishankintana toteutettavissa, padasiassa tietyn yrityksen henkilostolle

suunnattujen koulutusten valintamenettelyissa, jos hakumenettelyissa ei
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ole enaa kaytettavissa ryhmahakemusmahdollisuutta.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta
1 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen ja
kokoonpano
Pirkanmaan TE-toimisto pitaa esitettya johtoryhman toimikauden pituutta
(5 vuotta) kannatettavana. Johtavan henkilon ja varahenkilon nimedminen
enintaan johtoryhman toimikaudeksi saattaa tuottaa haavoittuvuutta
monialaisen verkoston johtamiseen, verkostomaiseen yhteistyéhon ja

etenkin naiden kehittamisen.

2 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavat
Johtoryhmaén tehtavana olisi osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia
seurattava erityisesti sitd, onko tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetussa laissa sdddetty velvollisuus osoittaa riittdva maara henkilostoa
huomioon ottaen monialaisen tuen yhteistoimintamallin palvelua
tarvitsevien henkildiden maara toteutunut.

Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta ndkemys riittavasta henkilostén
resurssoinnista saattaa eri toimijoilla olla varsin erilainen, jolloin tarvittaisiin
valtakunnallista ohjenuoraa riittdvan henkil6stomaaran maarittamiseen.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantéonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista
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Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta
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