Janakkalan kunta

Lausunto

28.03.2024 JAN/258/01.01.01.02/2024

Asia: VN/31820/2023
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asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista
1 § Tyollistymissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman rakenne

Palvelutarpeen arviointi tulisi sisdltymaan aina tyollisyyssuunnitelmaan taman luonnoksen mukaan.
Tyollistymisen edistamiseen liittyva monialainen tyodllistymissuunnitelma ja monialainen
palvelutarpeen arviointi tulisi erottaa toisistaan.

Monialaista tukea tarvitseville tydnhakijoille saatetaan tehda erillisid arvioita ja suunnitelmia eri
jarjestelmiin. Sujuvan palveluprosessin, paallekkaisyyksien ja yhtendisen tavoitteen nakokulmasta
olisi tarkeata etsia ratkaisua siihen, miten tyonhakijan palvelutarpeen arviointi ja suunnitelma
voidaan toteuttaa siten, ettd tietoa kootaan yhteen sen sijaan, etta eri tahojen toimesta syntyy
erillisia palvelutarpeen arviointeja, jotka saattavat tavoitella keskendan erilaisia suuntia. Tyonhakijan
todelliset tuen tarpeet tulisi tehda nakyviksi ja saada ne kootuksi yhtendiseen dokumentaation,
jonka pohjalta voidaan edelleen johtaa yksilokohtaiset tavoitteet ja niiden mukainen palvelupolku
kohti tyollistymista tai muuta ratkaisua.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

5 § Jaostojen kokoonpano

Tyollistymisen monialaisten palveluiden edistamiseen liittyvassa tyoskentelyssa olisi tarkedta saada
mukaan kdytannon tyon asiantuntemusta. Asetuksessa tulisi ottaa huomioon tama lisaamalla ao.
jaoston substanssiin kuuluvan asiantuntemuksen huomioiminen kokoonpanoa maaritettdessa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

30 a § Kehittamis- ja hallintokeskuksen velvollisuus tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tyovoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimivuudesta
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Asetusluonnoksessa todetaan, etta kehittdmis- ja hallintokeskuksen on tuotettava tietoa
tyovoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimivuudesta. Tiedot on luonnoksen mukaan esitettava
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavan kunnan tai tyollisyysalueen tarkkuudella.

Tyovoimapalveluiden tuloksellisuutta ja toimivuutta on tarkedta seurata myos tyéllisyysalueen
muodostavien kuntien tasolla. Uudistus tuo valtakunnallisesti uusia toimintamalleja
tyollisyysalueiden muodossa. Kunnille tyollisyyspalvelujen tuloksellisuus ja toimivuus tulevat
aikaisempaa merkittdvampaan rooliin ja seurannan merkitys kuntakohtaisesti on tarkeata. Jos
seuranta on tyollisyysalueen tasoista, voi yksittdisen kunnan heikentynyt tilanne jdada huomiotta.

30 c Kehittamis- ja hallintokeskuksen tydvoimaviranomaisen tyovoimapalvelujen jarjestamisen
arviointiin liittyvat tehtavat Asetusluonnoksessa todetaan, etta jos kehittamis- ja hallintokeskus
havaitsee, etta tydvoimapalveluiden tuloksellisuutta ja toimivuutta kuvaavat muuttujat ovat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavassa kunnassa tai tyollisyysalueella heikentyneet
olennaisesti edeltdavaan kalenterivuoteen verrattuna, kehittdmis- ja hallintokeskuksen on
ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle.

Viitaten kohtaan 30 a § on tarkeata, etta myos tyollisyysalueen muodostavien kuntien tasolla
saadaan luotettavaa seurantatietoa tyévoimapalvelujen tuloksellisuudesta ja toimivuudesta, jotta
toimintaan voidaan reagoida ajoissa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta
Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettuun lakiin sisaltyy
asetuksenantovaltuus, jonka nojalla ehdotetussa asetuksessa annettaisiin tarkempia
saannoksia monilaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista. Saantely koskisi
johtoryhman asettamista, kokoonpanoa ja tehtavid, yhteistydsopimuksen sisaltoa seka
yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilén nimedamista ja
tehtavia.
1 § Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

Viitaten asetukseen 2. Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta ja siella 5 §
jaostojen kokoonpanosta, toteamme myds johtoryhman osalta monialaisen substanssiosaamisen
tarpeen johtoryhmaa asetettaessa.

Asetusluonnoksessa esitetdan, etta tydvoimaviranomainen nimeaa organisointia johtavan henkilén
ja taman varahenkildn enintdaan johtoryhman toimikaudeksi. Tyoskentelyn luonteen ja
pitkdjanteisyyden ndakokulmasta johtavan henkilén nimeamista ei tulisi rajoittaa johtoryhman
enintdan viisi vuotta kestaviin toimikausiin.

2 § Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman vastuulle todetaan asetusluonnoksessa toimialueensa yhteistoimintamallin
toimenpanoa ja asetusluonnoksen 1 momentissa mainittuja tavoitteita koskeva seuranta ja arviointi.
Tavoitteiden asettamisessa tulee luonnoksen mukaan ottaa huomioon tyéllisyyden edistamisen
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valtakunnalliset tavoitteet. Asetusluonnos kaipaa tarkennusta tavoitteiden asettamisesta ja niista
vastuussa olevasta tahosta.

4§ Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja tdman varahenkilon nimedminen ja
tehtavat

Tyollistymisen monialainen edistaminen on pitkdjanteisia palveluprosesseja sisaltava kokonaisuus ja
yhteistoimintamallin tulisi olla pysyvaisluontoinen. Yhteistoimintamallin johtamiseen tarvitaan myds
pitkdjanteisyytta ja pysyvyytta, joten johtavan henkilon maaraaikainen virkasuhde ei ole
kannatettava malli.

Tehtdvassa onnistuminen edellyttda verkostojohtamisen osaamista, tulevaisuuteen luotaavaa
kehittamista ja siten mahdollisimman pysyvaa rakennetta.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntéonpanosta
Ei lausuttavaa

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Ei lausuttavaa

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Alijarvi Pirjo
Janakkalan kunta

Lausuntopalvelu.fi 3/3



