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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetuksessa tasmennetdan yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksien maarittelya ja tdydennetaan
jarjestamislakia. Jarjestamislain 62 §:n mukaan tyovoimaviranomainen voi jarjestda
yhteishankintana tyévoimakoulutuksen yhdessa tyonantajan, yrittdjaksi aikovan henkilon
toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, etta
tydévoimaviranomainen osallistuu koulutuksen rahoittamiseen. Yhteishankintakoulutus voidaan
jarjestaa koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tydnantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa
oleville tyontekijoille tai vuokratydntekijoille tai sellaiselle yrittajaksi aikovalle, jolla olisi
harvalukuisia toimeksiantajia tai joka on hankkimassa yrittajyysoikeudet toiselta yritykselta.
Jarjestamislaissa todetaan, etta yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet maarittyvat valtiontukien
yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisesti. Asetuksessa tdsmennetdan, ettd maksuosuudet
maaraytyvat ryhmapoikkeusasetuksen mukaan yrityksen koon ja lilkkevaihdon mukaan seuraavasti:

Jos tyontekijoiden maara on enintdan 49 tyontekijaa ja vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on
enintdaan 10 miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus 30 prosenttia ja tyévoimaviranomaisen
maksuosuus 70 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta. Jos tyontekijoiden maara on 50-249
tyontekijaa ja vuosiliikevaihto enintddan 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on enintaan 43
miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus 40 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen maksuosuus
60 prosenttia kokonaishinnasta. Jos tyontekijoiden maara on vahintaan 250 tyontekijaa ja
vuosiliikevaihto on yli 50 miljoonaa euroa, tai taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa, on
tydnantajan maksuosuus 50 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen maksuosuus 50 prosenttia
kokonaishinnasta. Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tydnantajan palvelukseen
palkattaville henkil6ille, tydnantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman
arvonlisaveroa on 30 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.

Ryhmapoikkeusasetus mukaiset maksuosuudet on kirjoitettu auki asetukseen, jotta
tyovoimaviranomaisen maksuosuuden ylitykset eivat jatkossa olisi mahdollisia. Jyvaskylan kaupunki
katsoo, etta tasmennys on tervetullut uudistus.
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Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Ei lausuttavaa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Jyvaskylan kaupunki katsoo, etta tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille KEHA-
keskuksen rooli tydvoimapalveluiden seurannan, arvioinnin ja tiedontuottamisen tehtavissa
korostuu entisestdan ja on erittdin oleellinen, ja siksi asetuksen 30 a §:ssd ja 30 b §:ssd esitetyt
tasmennykset ovat hyvia ja tarpeellisia. Kyseiset pykalat tdsmentavat KEHA-keskuksen velvollisuutta
tuottaa tietoa neuvottelukunnalle ja ty6- ja elinkeinoministeridlle. Asetusluonnoksessa ei ole
mainintaa kehittamis- ja hallintokeskuksen monialaisten palvelujen tuesta. Tyo6llistymisen
monialaisen tuen toimintamallin nakokulmasta olisi ollut hyva, etta asetuksessa olisi maaritelty,
mika on monialaisten palvelujen tuen rooli ja millaista tukea sen kautta on saatavissa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistimisesta
Ei lausuttavaa.
Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantoonpanosta

Ei lausuttavaa.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Ei lausuttavaa.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa.

Lind Paivi
Jyvaskylan kaupunki
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