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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

4 Luku Tyovoimakoulutus, 5 § Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

5 § Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet-kohdassa todetaan: "nykytilassa vastaavia koulutuksia
jarjestetaan RekryKoulutus-palvelutuotteena” seka “nykytilassa vastaavia koulutuksia jarjestetdaan
MuutosKoulutus —palvelutuotteena". Uudenmaan ELY-keskus esittdd huomion, etta RekryKoulutus,
MuutosKoulutus sekd TasmadKoulutus ovat ainakin tydévoimakoulutuksen kentdssa laajasti tunnettuja
kasitteitd, joiden toivoisi sdilyvan jatkossakin.

4 Luku Tyovoimakoulutus, 8§ Valintap&datos ja valinnasta ilmoittaminen

Momentin 2 sisalto tarkoittanee sitd, ettd myos palveluun valitun asiakkaan omaa
ty6évoimaviranomaista on informoitava valinnasta. On epatodennakoista, etta
ty6évoimaviranomainen lahettdisi hakemuksia, vaan hakemukset lahettaa asiakas itse.
Tyo6voimaviranomainen hakemuksen ldhettdjana voi aiheuttaa sen, etta kaikki asiakkaiden
tyovoimakoulutushakemukset eivat paady valintaprosessiin ruuhkautumisen takia.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Alueellisten tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jarjestamista Uudenmana
ELY-keskus pitaa tarkeand, mutta huolena on, etta itse keskustelujen merkitys ja tarkoitus jaa
avoimeksi. Kirjaamalla yhteistyd- ja seurantakeskustelut asetukseen, niiden merkitys ja tarkoitus
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osana valtakunnallista tyollisyyden edistamisen kokonaistehtdvaa selkeytyisi. Tama selkeyttaisi ELY-
keskusten jarjestamien keskustelujen merkityksen myds kunnille ja tyollisyysalueille seka sitouttaisi
kunnat keskusteluihin.

Keskustelut ovat olennainen tekija alueellisen tilannekuvan yllapitamisessa ja ne antavat
mahdollisuuden alueellisen yhteistyon rakentamiseen, joka on tarkeaa niin tyévoimapalveluiden
kuin elinvoiman nakékulmasta. My0s erilaisten rajapintojen yhteensovittaminen tarvitsee tuekseen
yhteista keskustelua ja kehittamista.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

ELY-keskusten tehtadva tulevassa tyollisyydenhoidon mallissa ovat vuosittaisten
seurantakeskustelujen kayminen, tyollisyyden tilannekuvan yllapitdminen alueella, tyévoima- ja
osaamistarpeiden ennakointi ja alueen verkostojen koordinointi. Seurantakeskustelujen yksi
keskeinen tarkoitus on edistda palvelujen yhteiskehittamista alueella ja levittaa hyvia kaytantoja.

Alueen toimijoiden systemaattisen ja jatkuvan yhteistyon edistaminen on tarkeda, ja sen tueksi
tarvitaan joustavaa ja nopeaa aluekohtaista tiedontuotantoa. Uudenmaan ELY-keskus on huolissaan
siitd, ettd rajallinen tiedonsaanti voi vaikeuttaa tydvoimaviranomaisten tukemista ja palveluiden
yhteista kehittamista alueella. Yrittdjyyden ja elinkeinotoiminnan edistamisessa seka
osaamistarpeiden ennakoinnissa tarvitaan myo0s tietoa tyovoimapalveluista.

Talla hetkella ELY-keskusten tiedonsaantioikeudet eivat ole turvatut riittavalla tavalla lainsaadannén
tasolla, eika asiaa ole huomioitu mydskadan asetusluonnoksissa. Tietosuojandakdkohdat ovat
luonnollisesti tarkeitd. ELY-keskukset eivat tarvitse padsya asiakastietojarjestelmaan, mutta
tietojarjestelmakokonaisuuteen kuuluviin tietovarantoihin paasy on valttdmaton tehtdvien hoitoa
varten. Taman vuoksi asetuksissa olisi tarpeen ottaa huomioon ELY-keskusten tiedonsaantioikeudet.

Tiedonsaantioikeuksien suhteen on huomattava myos se, etta Uudenmaan ELY-keskus, kuten
muutkin ELY-keskukset, ovat TE24-uudistuksen voimaan astuessa ainoita alueellisia toimijoita, jotka
seka seuraavat aktiivisesti ettd tuottavat tietoa alueensa tilanteesta. Tama tieto on myds
luonteeltaan moninaista ja sen hyddyntajia ovat lukuisat alueelliset toimijat, kuten kunnat,
tyollisyysalueet, oppilaitokset, yritykset ja Uudenmaan asukkaat. Niin ikdan tydmarkkinoiden
toimivuuden kannalta ajantasainen ja tarkka tieto on tarkeda myos valtakunnallisella tasolla,
Uudenmaan muodostaessa merkittavan panoksen Suomen taloudellisesta kyvykkyydesta.

Tiedonsaanti on tarkeda myos siitda nakokulmasta, etta se mahdollistaa ELY-keskusten strategisten
tavoitteiden saavuttamisen, joka ELY-KEHA muutoslaissa myds todetaan osaltaan olevan KEHA:n
tehtdva, eli tukea ELY-keskuksia strategian toteutumisessa.

Uudenmaan ELY-keskus huomauttaa, ettd asetuksessa 3 on myos rajoittavasti maaritelty se, mita
voidaan ottaa tarkasteltavaksi valtakunnalliseksi tavoitteeksi:

"Koska valtakunnalliset tavoitteet ovat voimassa hallituskauden kerrallaan, ei valtakunnalliseksi
tavoitteeksi ole tarkoituksenmukaista esittaa tavoitetta, jonka toteutumisen seuraamiseksi
tarvittavan tietopohjan valmistelu vie enemman kuin yhden kalenterivuoden."

Usein asiat tyollisyydenhoitoon liittyen ovat monimutkaisia, mutta jos tietopohjan maarittely ja
rakentelu vie yli vuoden niin onko perusteltua jattaa asia tarkastelematta valtakunnallisesti?
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Tyollisyysalueiden tuloksien ja vaikutusten seuraamiseen liittyvan mittariston rakentaminen voi
vaatia aikaa varsinkin alkuvaiheessa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytantéonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Korpi Elina
Uudenmaan ELY - Tydllisyys ja kotoutuminen- yksikko
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