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Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry kiittda mahdollisuudesta lausua Tyo- ja elinkeinoministerion TE-
2024 asetuskokonaisuudesta.

Palta on EK:n toiseksi suurin jasenliitto ja edustamme yli 2 000 palvelualoilla toimivaa
jasenyritystamme. Tyollisyyden tuleva kasvu nojaa vahvasti palvelualoihin — uudet yritykset ja
tyopaikat syntyvat yksityisiin palveluihin ja julkisten tydovoimapalvelujen toimivuus on Suomelle
valttamatonta. Palta myos edustaa laajasti henkilostdopalvelualaa (yksityisia palveluntuottajia), jotka
ovat merkittavassa roolissa osaajapulan ratkaisemisessa ja tyollisyyden edistamisessa.

Palta keskittyy lausunnossaan asetuksiin 2. Valtioneuvoston asetus tyoévoimapalvelujen ohjauksesta
ja 3. Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta.

Kunnioittavasti,
Tatu Rauhamaki

Johtaja, elinkeinopolitiikka

Palvelualojen tyonantajat Palta Ry
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Milka Kortet
Johtava asiantuntija, elinkeinopolitiikka

Palvelualojen tyonantajat Palta Ry

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Yksityisid tyévoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus.

Ehdotetussa 7 §:ssa saadettaisiin lain 143 §:n 3 momentin nojalla tarkemmin yksityisten
henkilostopalvelujen tietojenantovelvollisuudesta tyo- ja elinkeinoministeridlle. Tyo- ja
elinkeinoministerion pyynnosta toimitettavat tiedot olisivat paaosin lukumaaria. Lisdksi ministerion
pyynnosta yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajan olisi toimitettava tietoja myos muista
tarjoamistaan tyonhakuun liittyvista palveluista kuin tyonvalityksesta ja henkilostonvuokrauksesta.

Palta ymmartaa tarpeen kootulle tiedon keraykselle. Tietojen kerdamisen ongelmallisuus on
kuitenkin todettu jo valtioneuvoston asetuksen (1073/2012) toimeenpanon yhteydessa. Kaytanto
on osoittanut, ettad vaadittujen tietojen kerdaminen ehdotetulla tarkkuudella on todella hankalaa
sekd muutaman tietokohdan osalta jopa mahdotonta (tieto tyohon vilitettyjen henkildiden maarista
ammattiryhmittain). Talla hetkella yksityisten henkilostopalvelualan yrityksilla on lukuisia erilaisia
kirjaus- ja rekisterikdytantoja ja tietojen saatavuus myos vaihtelee yrityksittdin. Osa vaadituista
tiedoista koetaan myds yrityssalaisuuksiin verrannollisiksi, kuten esimerkiksi tieto muista tarjotuista
tyonhakuun liittyvista palveluista.

Palta huomauttaa, etta tietojen kerayksen onnistumisen varmistamiseksi asetuksen perusteluihin
tulee tarkentaa paremmin keskeiset kasitteet - kuten esimerkiksi mita tarkoitetaan tyohon
valitetyilld henkilGilla (eli lasketaanko naihin rekrytointitoimeksiannot asiakasyrityksiin, lasketaanko
mukaan yhteistydssa toteutunut palvelu julkisen tydvoimapalvelun kanssa vai keskitytaanko vain
vuokratyohon). Esimerkiksi myos kerattava tieto asiakasmaarista ei ole yksiselitteinen. Talloin
ongelmalliseksi muodostuu, etta ilmoitetaanko asiakkaaksi esimerkiksi isojen valtakunnallisten
asiakasyritysten tiedot jokainen toimipaikka kerrallaan vai vain ilmoitetaanko se yhtena asiakkaana
y-tunnuksen perusteella. Palta korostaa, etta pykalan kirjaimellinen toteuttaminen tulisi
aiheuttamaan henkilostopalvelualan yrityksille kalliita tietojarjestelmauudistuksia, henkilston
tyokuluja seka kohtuutonta hallinnollista taakkaa.
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Palta ehdottaa, ettd pykalan 7 keskeiset tietosisallot ja kasitteet vield maaritellaan tasmallisemmin
saadoksen perusteluosassa yhteistyossa alan yritysten kanssa. Maarittelyssa tulee huomioida
mahdolliset kilpailulainsaadanndlliset tai yrityssalaisuuksiin liittyvat nakdkulmat. Lisdksi Palta
ehdottaa, ettd tyo- ja elinkeinoministerio kdynnistda nopeasti henkilostopalvelualan yritysten kanssa
yhteisen tyoryhman, jossa etsitdan mittasuhteiltaan realistisia ratkaisuja tietojen raportoinnissa
koettuihin ongelmiin.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Ehdotus kehittamis- ja hallintokeskuksen velvollisuudesta tuottaa tietoa ja asiantuntija-arvio
tyoévoimapalveluiden tuloksellisuudesta ja toimivuudesta.

Palta pitaa erittdin hyvana, etta asetusehdotuksessa saddettdisiin tarkemmin kehittdamis- ja
hallintokeskuksen tyévoimapalveluiden seuranta-, arviointi- ja tiedontuottamistehtavan keskeisista
osa-alueista. Asetusehdotuksen pykaldassa 30 todetaan, ettd kehittamis- ja hallintokeskuksen on
valmisteltava tyovoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitettujen
valtakunnallisten tavoitteiden toteutumisen seuraamiseksi ja arvioimiseksi tarvittava tietopohja.

Palta pitaa valttamattomana, ettei tiedolla johtamisessa tyydyta pelkdstdan nykyisten kaytossa
olevien tietovarantojen (esim. TE- ja KOTO-raportointijarjestelmien) tuottamaan dataan. Nykyisten
raportointijarjestelmien relevanttius tyévoimapalvelujen tavoitteiden saavuttamisen arvioinnin
nakokulmasta tulee ehdottomasti tarkistaa. Myds Valtion taloudellinen tutkimuskeskus (VATT) on
tuoreessa raportissaan (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165412)
peraankuuluttanut parempia tiedolla johtamisen valineita, jotta tyollisyyden edistamisen
kokonaistilinpaatos tulisi paremmin nakyviin.

Palta huomauttaa, etta pykalien 30a ja 30b perustelut jattdavat avoimeksi sen, etta tarkoitetaanko
tassa yhteydessa tyovoimapalveluilla pelkastaan julkisesti rahoitettuja tydovoimapalveluja vai myos
yksityisen henkilostopalveluyritysten kanssa yhteisesti tuotettuja palveluja. Palta ehdottaa
laajennettavan tarkastelun koskemaan myos yksityisen henkilostopalveluyritysten kanssa yhteisesti
tuotetut palveluja, jolloin paastaan paremmin kasiksi tietoon yhteistyon kustannustehokkuudesta.

Lisaksi Palta ehdottaa pykalan 30a asetustekstin 2 kohdan listaukseen lisattavaksi kriteeri
"nopeus/nopeutta” ja vaikutukset sana korvattaisiin sanalla “vaikuttavuutta”. Ehdotamme samaa
muutosta myoés pykalan 30b kohtaan 3.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistimisesta
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Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntoonpanosta

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Kortet Milka
Palvelualojen ty6nantajat Palta ry. - Elinkeinopolitiikka
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