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Asia:  VN/31820/2023

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö TE-palvelut 2024 -
asetuskokonaisuudesta

Lausunnonantajan lausunto

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista työvoimapalveluista

Uudenmaan TE-toimisto toteaa, että asetuksen 9 §:n 3 momentin säännöskohtaisissa perusteluissa 
olisi hyvä myös tuoda esille, että uuden rekrytoinnin yhteydessä työnantajan omavastuuta ei tarvitse 
määritellä. Näin ei jäisi tulkinnanvaraiseksi, tuleeko omavastuu määritellä. Lisäksi asetuksen 9 §:n 4 
momentin säännöskohtaisissa perusteluissa mainitaan, että jos kyseessä on rekrytointilanne, 
työvoimaviranomainen arvioi työhön palkattavan henkilön vamman tai sairauden vaikutuksen 
työntekoon henkilöasiakkaan palveluprosessin yhteydessä. Perusteluista saa vaikutelman, että 
asetuksen astuessa voimaan työntekoon vaikuttavan vamman tai sairauden omaavan rekrytoitavan 
on asioitava työvoimapalveluissa tuen haun yhteydessä, eikä hän voisi siirtyä suoraan työstä toiseen 
työhön. Tämä hidastuttaisi huomattavasti tukiasian käsittelyä. Uudenmaan TE-toimisto katsoo, että 
kohta tulisi poistaa perusteluista tai muuttaa siten, että se on ehdollinen. On myös ongelmallista, 
mikäli rekrytointitilanteissa vamman tai sairauden vaikutuksen arviointi työntekoon on 
työvoimaviranomaisen vastuulla, sillä työvoimaviranomainen ei ole terveydenhuollon 
ammattihenkilö. 

Asetuksen 17 §:n mukaan tukihakemuksen voi toimittaa myös paperilomakkeella 
työvoimaviranomaiseen. Työolosuhteiden järjestelytuen osalta paperihakemuksen toimittaminen ei 
kuitenkaan ole tällä hetkellä mahdollista. Uusi sähköinen asiointijärjestelmä ei mahdollista 
tukihakemuksen syöttämistä järjestelmään työvoimaviranomaisen toimesta. Tuen hakijan on 
tunnistauduttava sähköisesti. Myös tukeen varattavat rahat sitoutuvat sähköisen hakemuksen 
mukaan järjestelmästä, eikä niitä voi varata manuaalisesti järjestelmästä. Nykyisellään siis 
työolosuhteiden järjestelytuen hakemusta ei voi jättää paperisena, sillä se edellyttää joka 
tapauksessa tuen hakijalta sähköisen asioinnin käyttämistä.   

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus työvoimapalveluiden ohjauksesta

Uudenmaan TE-toimistolla ei ole asetuksesta lausuttavaa. 
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Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimistolle ei ole asetuksesta lausuttavaa. 

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus työllistymisen monialaisesta edistämisestä

Kyseessä on työvoima- ja yrityspalveluiden järjestämisvastuun muuttumisen aiheuttamat 
välttämättömät muutokset sen osalta, minkä niminen viranomainen asioita hoitaa, eikä Uudenmaan 
TE-toimistolla ole tähän erityistä lausuttavaa. Uudenmaan TE-toimisto kuitenkin tuo esiin, että 
asetuksen 1 §:ssä olisi hyvä erikseen mainita, että johtoryhmän asettaa työvoimaviranomainen, niin 
kuin säännöskohtaisissa perusteluissa todetaan. 

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus työttömyysturvalain täytäntöönpanosta

Kyseessä on työvoima- ja yrityspalveluiden järjestämisvastuun muuttumisen aiheuttamat 
välttämättömät muutokset sen osalta, minkä niminen viranomainen asioita hoitaa, eikä Uudenmaan 
TE-toimistolla ole tähän erityistä lausuttavaa. Uudenmaan TE-toimisto kuitenkin tuo esiin, että olisi 
tärkeää erikseen tarkentaa asetuksella ajankohtaa, jolloin työnhakijan katsotaan jättäneen 
hakematta tarjottua työtä. Esityksen mukaan tämä edellyttäisi kuitenkin ensin 
asetuksenantovaltuuden säätämistä työttömyysturvalain 2 a luvun 9 §:ssä, eikä tällaista 
asetusmuutosta sen vuoksi voida tehdä tässä yhteydessä. Uudenmaan TE-toimisto haluaa siitä 
huolimatta tuoda asian esille. 

Asetus 6: Työ- ja elinkeinoministeriön asetus työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon 
merkittävistä tiedoista

Esitetyt muutokset lausunnossa annettaviin tietoihin sekä lausunnon antamiseen liittyvät työvoima- 
ja yrityspalveluiden järjestämisvastuun muuttumisen aiheuttamiin välttämättömiin muutoksiin, eikä 
Uudenmaan TE-toimistolla ole näihin erityistä lausuttavaa. 

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimistolla ei ole asetuksesta lausuttavaa. 

Kovanen Ella
Uudenmaan TE-toimisto


