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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Uudenmaan TE-toimisto toteaa, ettd asetuksen 9 §:n 3 momentin sdannéskohtaisissa perusteluissa
olisi hyva myos tuoda esille, ettd uuden rekrytoinnin yhteydessa tydnantajan omavastuuta ei tarvitse
maaritella. Ndin ei jaisi tulkinnanvaraiseksi, tuleeko omavastuu maaritella. Lisaksi asetuksen 9 §:n 4
momentin sadanndskohtaisissa perusteluissa mainitaan, etta jos kyseessa on rekrytointilanne,
tyévoimaviranomainen arvioi tyéhon palkattavan henkilon vamman tai sairauden vaikutuksen
tyontekoon henkildasiakkaan palveluprosessin yhteydessa. Perusteluista saa vaikutelman, etta
asetuksen astuessa voimaan tydontekoon vaikuttavan vamman tai sairauden omaavan rekrytoitavan
on asioitava tyévoimapalveluissa tuen haun yhteydessa, eikd han voisi siirtya suoraan tyosta toiseen
ty6hon. Tama hidastuttaisi huomattavasti tukiasian kasittelyd. Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta
kohta tulisi poistaa perusteluista tai muuttaa siten, etta se on ehdollinen. On myds ongelmallista,
mikali rekrytointitilanteissa vamman tai sairauden vaikutuksen arviointi tyéntekoon on
ty6évoimaviranomaisen vastuulla, silla tydvoimaviranomainen ei ole terveydenhuollon
ammattihenkilo.

Asetuksen 17 §:n mukaan tukihakemuksen voi toimittaa myods paperilomakkeella
tydvoimaviranomaiseen. Tyoolosuhteiden jarjestelytuen osalta paperihakemuksen toimittaminen ei
kuitenkaan ole talla hetkella mahdollista. Uusi séhkdinen asiointijarjestelma ei mahdollista
tukihakemuksen syottamista jarjestelmaan tydvoimaviranomaisen toimesta. Tuen hakijan on
tunnistauduttava sahkoisesti. Myos tukeen varattavat rahat sitoutuvat sdhkoisen hakemuksen
mukaan jarjestelmastd, eika niitd voi varata manuaalisesti jarjestelmastd. Nykyisellaan siis
tyoolosuhteiden jarjestelytuen hakemusta ei voi jattda paperisena, silla se edellyttda joka
tapauksessa tuen hakijalta sdhkoisen asioinnin kayttamista.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Uudenmaan TE-toimistolla ei ole asetuksesta lausuttavaa.
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Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimistolle ei ole asetuksesta lausuttavaa.
Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta

Kyseessa on tyovoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuun muuttumisen aiheuttamat
valttamattomat muutokset sen osalta, minkd niminen viranomainen asioita hoitaa, eikd Uudenmaan
TE-toimistolla ole tdhan erityista lausuttavaa. Uudenmaan TE-toimisto kuitenkin tuo esiin, etta
asetuksen 1 §:ssé olisi hyva erikseen mainita, etta johtoryhman asettaa tyévoimaviranomainen, niin
kuin saannoskohtaisissa perusteluissa todetaan.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntoonpanosta

Kyseessa on tyévoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuun muuttumisen aiheuttamat
valttamattomat muutokset sen osalta, minkad niminen viranomainen asioita hoitaa, eikda Uudenmaan
TE-toimistolla ole tdhan erityista lausuttavaa. Uudenmaan TE-toimisto kuitenkin tuo esiin, etta olisi
tarkeaa erikseen tarkentaa asetuksella ajankohtaa, jolloin tydnhakijan katsotaan jattaneen
hakematta tarjottua tyota. Esityksen mukaan tama edellyttaisi kuitenkin ensin
asetuksenantovaltuuden saatamista tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:ssa, eika tallaista
asetusmuutosta sen vuoksi voida tehda tdssa yhteydessa. Uudenmaan TE-toimisto haluaa siita
huolimatta tuoda asian esille.

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittavista tiedoista

Esitetyt muutokset lausunnossa annettaviin tietoihin seka lausunnon antamiseen liittyvat tyévoima-
ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuun muuttumisen aiheuttamiin valttamattémiin muutoksiin, eika
Uudenmaan TE-toimistolla ole naihin erityista lausuttavaa.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Uudenmaan TE-toimistolla ei ole asetuksesta lausuttavaa.

Kovanen Ella
Uudenmaan TE-toimisto
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