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Lausunnonantajan lausunto
Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Asetusluonnoksen 2 §:n 3 momenttiin esitetdan tarkennuksia seuraavasti:

Tyo6voimaviranomaisen kappale hyvaksytaan ja arkistoidaan sahkoisesti tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain 120 §:ssa tarkoitettuun tyovoimapalveluiden valtakunnalliseen
tietovarantoon.

Jos tyonhakija hyvaksyy suunnitelman muulla tavalla kuin verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla,
hyvaksymisesta on tehtdava merkinta edelld mainittuun tietovarantoon ja tarvittaessa
asiakastietoaineistoon.

Asetusluonnoksen 3 §:n 1 momenttiin esitetdan tarkennusta seuraavasti:

Tybvoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain 43 §:n 1
momentissa tarkoitettuja tyonvalityspalveluja tyonantajalle, joka...

Asetusluonnoksen 3 §:n 2 momentin mukaan, jos tydnantaja etsii tyontekijaa Suomesta tydohon
muuhun kuin 1 momentissa tarkoitettuun sopimusvaltioon, tydvoimaviranomainen voi erityisesta
syysta julkaista ja valittaa tietoja avoimeksi ilmoitetusta tyopaikasta. Perustelujen mukaan erityisena
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syyna voitaisiin pitaa esimerkiksi sitd, ettd tyonantaja hakee nimenomaan suomenkielisia
tyontekijoita... Perustuslain 17 §:n 1 momentin mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi.
Talta osin ELY-keskus esittda mahdollista tarkennusta varten, etta perusteluja tdydennettaisiin
esimerkiksi: ...ettd tydnantaja hakee nimenomaan suomen- tai ruotsinkielisia...

Asetusluonnoksen 5 §:33n esitetdan tarkennuksia seuraavasti:

Yhteishankintakoulutusten maksuosuuksia koskevaan sadanndskohtaisiin perusteluihin on jaanyt
tdydentamatta tyontekijoiden ja taseen loppusumman enimmadaismaadrat 1 momentin 2 ja 3 kohtaan.
Luvut 16ytyvat varsinaisesta pykalasta.

Pykalan 2 ja 3 momentissa on mainittu nykyiset yhteishankinnan palvelutuotteet RekryKoulutus ja
MuutosKoulutus. Jotta perusteluteksti olisi yhdenmukainen, voisi myds 1 momentin
perustelutekstiin lisdta, ettd nykytilassa vastaavia koulutuksia jarjestetdaan TasmaKoulutus-
palvelutuotteena.

Henkiloston laskennassa kaytetdaan ryhmapoikkeusasetuksen 1 liitteen 4 artiklan mukaan
tilinpaatoshetken tietoja. Tama voisi selvyyden vuoksi lukea pykalassa/perusteluissa.

Asetusluonnoksen 8 §:n 2 momentin mukaan tyévoimaviranomaisen on lahetettava tieto 1
momentissa tarkoitetusta paatoksesta myods hakemuksen lahettdneelle tydévoimaviranomaiselle.
Tyovoimakoulutukseen voi hakea myds siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Kyseinen kohta ja
jarjestamislaki sallinee my06s sen, etta asiakas voi hakea toisen tyévoimaviranomaisen
tyovoimakoulutukseen suoraan verkossa, jolloin hakemusta ei kaiketi ldhetettaisi
tyovoimaviranomaiselta toiselle. Jos kyseisellda momentilla on tarkoitus sdataa siita, etta
tyovoimakoulutuspdatos olisi annettava tiedoksi myds hakijan omalle tydvoimaviranomaiselle, niin
todettakoon, etta valintapaatos nakyy asiakkaan tiedoissa asiakastietojarjestelmassa. Momenttia
olisi hyva tarkentaa, jotta sen tarkoitus kavisi selvasti sanamuodoista ilmi.

Asetusluonnoksen 9 §:n 3 momenttiin ehdotetaan tarkennusta seuraavasti:

Ehdotuksen mukaan tydvoimaviranomainen voi myontada tydolosuhteiden jarjestelytukea
korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua enintdan 20 tuntia kuukaudessa enintaan 18
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kuukauden ajan. Tybolosuhteiden jarjestelytukea maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20
euroa tunnilta. Jos kirjaus tarkoittaa, ettd maksetaan vain tdysilta tunneilta, voisi tekstia muotoilla
selvyyden vuoksi esimerkiksi: ...maksetaan toteutuneiden tdysien tuntien perusteella 20 euroa
tunnilta.

Jos tarkoitus on, ettd maksetaan myds vajailta tunneilta, voisi lauseen peraan lisata tarkentavaksi
lauseeksi esimerkiksi: Jos toteutunut aika poikkeaa taydesta tunnista, 20 euroa jaetaan luvulla 60 ja
kerrotaan vajaan tunnin toteutuneiden minuuttien lukumaaralla.

Asetusluonnoksen 10 §:3an ehdotetaan otettavaksi huomioon ja mahdollisesti tehtavaksi
tarkennuksia seuraavin huomioin:

Ehdotuksen mukaan tyovoimaviranomainen voi myontaa korvausta seuraavien Suomessa tehtyjen
edestakaisten matkojen matka- ja ydpymiskustannuksista:

3) matka oppilaitokseen tai tyopaikan olosuhteisiin tutustumiseksi, jos henkildasiakkaan vamma tai
sairaus edellyttaa mahdollisuutta tutustua oppilaitoksen tai tyépaikan soveltuvuuteen ja
esteettomyyteen ennen tyovoimakoulutuksen tai kokeilun aloittamista;

4) matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi;

Jarjestamislain 102 §:n 1 momentin mukaan tyévoimaviranomainen voi myontaa korvausta matka-
ja yopymiskustannuksista tyottomalle tyonhakijalle, joka hakee ty6hon ja tyottomalle
henkil6asiakkaalle, joka hakeutuu tyovoimakoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun taikka
osallistuu 51 §:ssa tarkoitettuun asiantuntija-arviointiin.

Asetusluonnoksesta puuttuu maininta siita, milla edellytykselld valmennukseen hakeutumisesta voisi
saada matkakulujen korvausta kuten jarjestamislain 102 §:ssa saddetdan. Tahan kohtaan toivotaan
tasmennysta esimerkiksi: ...ennen tydvoimakoulutuksen, valmennuksen tai kokeilun aloittamista;

Asetusluonnoksen perustelutekstissa todetaan 10 §:n (korvattavat matkat) osalta, etta se olisi
samansisaltoinen kuin nyt voimassa oleva JTYP-asetuksen 25 §. Voimassa olevassa JTYP-asetuksessa
ei ollut mainintaa siita, etta kokeiluun hakeutumisesta voisi saada korvausta matkakustannuksista.
My6s HE 207/2022 vp s. 49 todetaan, ettd valmennukseen tai kokeiluun hakeutumisesta
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aiheutuneita matkakustannuksia ei voimassa olevan asetuksen mukaan ole mahdollista korvata.
Talta osin toivotaan tdsmennysta perusteluihin.

Asetusluonnoksen 12 §:n otsikointiin esitetdan harkittavaksi tdsmennysta (myos nykyiseen
asetukseen ndhden), jotta se olisi sisdltoa kuvaavampi.

Asetusluonnoksen 14 §:n perusteluissa s. 12 todetaan, ettd 14 § vastaisi asiasisall6ltdan voimassa
olevaa JTYP-asetuksen 23 §:33. JTYP-asetuksen 23 §:n 2 momentissa saadetdan, etta tyo- ja
elinkeinotoimisto voi antaa 1 momentissa tarkoitetut tiedot ty6ttémyyskassalle ja
Kansaneldkelaitokselle teknisen kayttoyhteyden avulla. Ehdotetussa 14 §:ssa kyseinen 2 momentti
on jatetty pois. Tahan toivotaan tasmennysta perusteluihin tai tarvittaessa lisaviittausta, ja varsinkin
kun vastaava sisalto jaisi ennalleen ja vastaavasta antotavasta saadettaisiin edelleen
asetusluonnoksessa tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista
tiedoista.

Asetusluonnoksen 18 §:n osalta esitetdan saannoksen muotoilun mahdollista selventamista niin,
etta siitd ilmenisi, etta kunkin tukijaksoa koskevan kalenterikuukauden osalta maksatuksessa
huomioidaan kunkin kuukauden ajalta maksettu palkka. Palkanmaksupaiva ei valttamatta sisally
sithen palkanmaksukauteen, jolta palkka maksetaan. Silla ei olisi merkitysta, etta tietyn
kalenterikuukauden ajalta palkanmaksu tapahtuisi vasta seuraavan kuukauden puolella.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyévoimapalveluiden ohjauksesta

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

HE 207/2022 vp s. 143 mukaan KEHA-keskuksen tyottémyysturvaneuvontatehtdvat vastaisivat
pddasiassa nykyisen tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja Uudenmaan ELY-
keskuksen oikeudellisen tuen tyottomyysturvaan liittyvia neuvontatehtavia. Talta osin esitetaan
asetuksen tasolle lisattavaksi erityisesti asiakaspalvelukeskuksen neuvontatehtavien sisalto HE
207/2022 vp s. 358—359 kerrotun mukaisesti niin, ettd uudet toimivaltajaot tulevat kuitenkin
huomioiduiksi. Asetuksen tasolla olisi siten hyva saatda KEHA-keskuksen ja tydvoimaviranomaisten
valiseen neuvontaan liittyvat toimivaltajaot myods hallintolain 8 §:ssa sdddettya noudattaen.
Kaytannossa tama tarkoittaisi muun muassa sita, ettd KEHA-keskus voisi antaa yleista
tyottomyysturvaneuvontaa, mutta esimerkiksi yksittdisen tyonhakijan tyottomyysturva-asiassa
molemmat tahot neuvoisivat ainoastaan asioissa, jotka ovat tdman omassa toimivallassa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyéllistymisen monialaisesta edistimisesta
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Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain taytdntoonpanosta

HE 207/2022 vp, s. 412 kerrotaan: ”Lisaksi asetuksen 5 lukuun tehtaisiin kuntien rahoitusvastuun
laajenemisesta johtuvat muutokset. Asetukseen myds lisattdisiin sddannokset, jotka koskisivat
Kansaneldkelaitoksen Tydllisyysrahastolle tehtavaksi esitettya kunnan rahoitusosuuden tilittamista
ansiopaivarahan perusosaan kaytettavaksi.” Edelld olevan perusteella esitetdan lisattavaksi
tarvittavat sddannokset ehdotettujen 3 a §:n muutosten lisaksi.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon
merkittadvista tiedoista

Asetusluonnoksen 5 &:n mukaan tyévoimaviranomaisen tulee merkita valituksen johdosta
annettavaan lausuntoon lausunnon antanut kunta ja kunnan yhteystiedot. Koska
tyottomyysturvalaissa sdadetdan, ettd tydvoimapoliittisen lausunnon antaa tydvoimaviranomainen
ja koska jarjestamismallina voi olla myds kuntayhtymamalli, esitetdan tahan
saannokseen/perusteluihin tarkennusta epaselvyyksien valttamiseksi.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun asetuksen 13 a §:n muuttamisesta

Uudenmaan ELY-keskuksen oikeudellinen tuki ja Uudenmaan TE-toimiston tyottomyysturvan
vastuualue molemmat siirtyvat KEHA-keskukseen 1.1.2025 eli vaativiin tyottomyysturvatehtaviin
kohdistuvien hallintokanteluiden kohde ja niita kasitteleva taho tulevat olemaan samassa virastossa.
Erityisesti aikaa ennen 1.1.2025 koskeviin, mutta 1.1.2025 tai sen jalkeen vireille tuleviin
tyottomyysturvan hallintokanteluihin toivotaan selkeyden vuoksi siirtymavaiheeseen kantaa ottavaa
saannosta kasittelevasta tahosta.

Sormunen Ari
Uudenmaan ELY - Oikeudelliset palvelut
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