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Ammattiliitto Pro

Lausunto

16.08.2024

Asia:  VN/27332/2023

Lausuntopyyntö ehdotuksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle uutta 
rahapelijärjestelmää koskevaksi lainsäädännöksi

1. Näkemykset hallitusohjelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisessa  

Toteuttaako ehdotettu säädöskokonaisuus näkemyksenne mukaan hallitusohjelmassa 
rahapelijärjestelmän uudistamiselle asetettuja tavoitteita ehkäistä ja vähentää pelaamisesta aiheutuvia 
terveydellisiä, taloudellisia ja sosiaalisia haittoja sekä parantaa rahapelijärjestelmän kanavointiastetta?

-

2. Esityksen pääasialliset vaikutukset

Voitte kertoa näkemyksenne esitysluonnoksen vaikutusten arvioinnista. 

-

a.  Rahapelilain 1 luku – Yleiset säännökset

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

b.  Rahapelilain 2 luku – Yksinoikeustoimilupa, rahapelitoimilupa ja 
peliohjelmistotoimilupa

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

c.  Rahapelilain 3 luku – Rahapelien toimeenpano

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

 d.  Rahapelilain 4 luku – Rahapelien markkinointi
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Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

 e.  Rahapelilain 5 luku – Valvonta

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

Ammattiliitto Pro kiittää mahdollisuudesta lausua ehdotuksesta uutta rahapelijärjestelmää 
koskevaksi lainsäädännöksi. Pro toimii palkansaajajäsenistönsä edunvalvojana ja lausuu 
ehdotuksesta hallituksen esitykseksi työntekijänäkökulmasta.

Pro esittää lausuntonaan seuraavaa:

”Esityksen mukaan lupa- ja valvontaviranomaisena toimisi väliaikaisesti Poliisihallitus, jolta tehtävät 
siirtyisivät Lupa- ja valvontavirastolle vuoden 2027 alussa. Esityksen myötä viranomaistehtävät 
tulevat merkittävästi muuttumaan. Kyse on kokonaan uudesta rahapelijärjestelmästä ja uudesta 
tehtäväkokonaisuudesta. Viranomaiselle tulisi myös kokonaan uusia tehtäviä.”

Poliisihallituksen tehtävien siirron yhteydessä ei ole kuvattu henkilöstövaikutuksia. Edellytämme, 
että tehtävä- ja henkilöstösiirroissa toteutetaan hyvää henkilöstöpolitiikkaa sekä 
henkilöstövaikutukset tarkennetaan esityksessä.

Viranomaisvaikutusten osalta esityksessä ennakoidaan useille viranomaisille syntyvän uusia tehtäviä. 
Niiden osalta on useimmiten todettu, ettei uusien tehtävien määrää ja resurssia ole mahdollista 
ennakolta arvioida. Johtopäätöksenä on esitetty, että määrän ei arvioida olevan merkittävä. 
Oikeusrekisterikeskuksen osalta on mainittu esimerkiksi: ”Jokaisen uuden seuraamuslajin yhteydessä 
arvioidaan sen täytäntöönpanosta aiheutuvan lisähenkilötyön määrä, vaikka lisähenkilötyön määrä 
yhtä uutta seuraamuslajia kohti olisi vähäinen.” Esitämme, että vastaava toimintamalli toteutetaan 
kaikkien uusien tehtävien osalta kaikissa viranomaisissa.

Merkittävästi muuttuvien ja uusien viranomaistehtävien osalta esityksestä puuttuvat toimenpiteet, 
joilla osaamista vahvistetaan virranomaisissa näiltä osin. Katsomme, että henkilöstön kehittämiseen 
ja osaamisen hallintaan liittyvät toimet tulee esittää ja varmistaa niiden resurssi.

f.  Rahapelilain 6 luku – Valvontamaksu

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

g.  Rahapelilain 7 luku – Rahapelitoiminnan ja -markkinoinnin kieltäminen
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Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

h.  Rahapelilain 8 luku – Maksuliikenteen ja verkkoliikenteen estäminen ja 
verkkosisällön poistaminen

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

i.  Rahapelilain 9 luku – Seuraamukset

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

j.  Rahapelilain 10 luku – Valtionavustukset pelihaittojen ehkäisyyn ja 
vähentämiseen

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

k.  Rahapelilain 11  luku – Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan tehtävät 
rahapelihaittojen ehkäisyssä ja vähentämisessä

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

l.  Rahapelilain 12 luku – Muutoksenhaku

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

m.  Rahapelilain 13 luku – Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

n.  Arpajaislain muutosehdotukset

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään

-

o.  Muut lakiehdotukset

Voitte kirjoittaa vastauksenne alla olevaan tekstikenttään
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-

4. Muut mahdolliset näkemykset ja huomiot esitysluonnoksesta

Onko teillä muita näkemyksiä tai huomioita esitysluonnoksesta?

Ammattiliitto Pro pitää erityisen tärkeänä sitä, että esityksen 42 pykälän 1-3 momenteissa esitetyt 
vaatimukset toiminnanharjoittajalle edellyttävät sen kouluttavan oman henkilöstönsä riittävästi 
siten, että henkilöstö tuntee laissa säädetyt velvollisuutensa ja pystyy toimimaan muuttuvassa 
toimintaympäristössä. Pro pitää myös hyvänä asiana, että toiminnanharjoittajalla on tarvittaessa 
velvollisuus esittää selvitys viranomaiselle henkilöstön saamasta koulutuksesta.

Koulutusvelvollisuuden lisäksi tulee riittävällä tavalla pystyä jatkossakin turvaamaan suomen- ja 
ruotsinkielinen asiakaspalvelu.  

Pro toteaa, ettei esityksessä ole muulla tavoin otettu kantaa nykyisen rahapeliyhtiön henkilöstön 
asemaan. Henkilöstön osalta on turvattava myös työehdot siten, että työehtosopimukset säilyvät ja 
että henkilöstön ja sen edustajien asema turvataan.

Koska käsillä oleva rakenteellinen ja lainsäädännöllinen muutos vaikuttaa myös suomalaiseen 
rahapeliyhtiöön ja sen henkilöstöön siinä määrin merkittävästi, Pro näkee olennaisen tärkeänä, että 
muutoksen yhteydessä pidetään huolta siitä, että henkilöstön kanssa käydään erityisen vahvaa, ja 
jopa yhteistoimintalain vähimmäisvaatimuksia ylittävää, vuoropuhelua. 

Helsingissä 16.8.2024 

Ammattiliitto Pro 

Minea Pyykönen, edunvalvontajohtaja

Kautto Emilia
Ammattiliitto Pro


