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Asia: Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsdadannoksi. VN/20317/2025

Kymenlaakson hyvinvointialue kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto po. hallituksen esitykseen ja
viittaamme tdssa lausunnossa Kunta- ja hyvinvointialuetyontekijoiden KT:n ndkemykseen.
Osaamisen varmistaminen ja yllapitaminen velvoittavat lakisdateisesti sekd tyonantajaa etta jokaista
tyontekijaa. Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994) ja laki sosiaalihuollon
ammattihenkilGista (817/2015) velvoittavat ammattihenkil6ita yllapitamaan ja kehittamaan
ammattitaitoaan. Pelastuslaki 379/2011, 52 § — Henkiloston kelpoisuus ja koulutus maarittaa
osaamistason pelastustoimen henkilostolle. Sosiaali- ja terveysministerion taydennyskoulutusasetus
(57/2024) edellyttas, etta taydennyskoulutus on suunnitelmallista ja tukee ammatillista kehittymista
seka asiakas- ja potilasturvallisuutta. Tyoturvallisuuslaki (732/2002) asettaa tyonantajalle
velvollisuuden varmistaa henkildston riittava osaaminen ja perehdyttaminen tyotehtaviinsa.
Ty6nantajan tulee seurata tdydennyskoulutuksen toteutumista, maaraa ja kustannuksia. Laki
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisestd (1136/2013) tarkoituksena on
edistaa tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamista.

Sosiaali-, terveys- ja pelastusalan henkiloston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla ja kehittavalla
taydennyskoulutuksella edistetdan seka henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista ja
tyohyvinvointia ettd turvataan asiakas- ja potilasturvalliset, vaikuttavat, vaeston terveytta ja
hyvinvointia edistavat palvelut. Kdytannon ja kliinisen tyon osaamisen lisdaksi myos talous- ja
johtamisosaamisen, terapiatakuun ja digiasioinnin seka jarjestelmauudistusten ja yhdenmukaisten
toimintaprosessien edellyttamat osaamiset ovat merkittavassa roolissa palvelujen saatavuuden ja
laadun turvaamisessa.

Kymenlaakson hyvinvointialueella koulutuskorvaus on ollut merkittdva osaamisen kehittamisen ja
koulutustoiminnan edellytys. Vuositasolla henkilostokoulutukseen osallistuminen on lisdantynyt ja
tyonantajan tarjoamaa taydennyskoulutustoimintaa on voitu suunnitella ja kehittaa pitkajanteisesti.
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Samanaikaiset heikennykset ammatillisen koulutuksen rahoitukseen, aikuiskoulutustukeen ja
koulutuskorvaukseen tulevat vahentamaan tyonantajan ja henkiloston edellytyksia tarjota ja
osallistua taydennyskoulutukseen. On hyva huomata, etta hyvinvointialueille kohdennetun
korvauksen avulla on voitu varmistaa myos esim. laakarien erikoistumiskoulutuksen edellytyksia.
Koulutuskorvauksen lakkauttamisella on vaikutuksia paitsi alueellisten oppilaitosten kaupalliseen
koulutustoimintaan etta yksityisen sektorin koulutuspalveluihin.

Lisaksi aiemmin koulutusjarjestelmassa tehdyt muutokset ovat siirtaneet vastuuta tyonantajille ja
tyopaikoille jo perustutkinnon aikaisessa ammatillisessa koulutuksessa.

Heikentyvat osaamisen kehittamisen mahdollisuudet voivat vaikuttaa mm. tyévoiman liikkuvuuteen,
silla korkeasti koulutetuilla sosiaali-, terveys-ja pelastusalan ammattilaisilla hyvat taydennys-
koulutusmahdollisuudet ja urakehitys ovat talla hetkelld yksi merkittavista tekijoista tydpaikan
valinnassa. Osaamisen kehittdmisen mahdollisuudet vaikuttavat myds sosiaali-, terveys- ja
pelastusalan tyonantaja mielikuvaan ja siihen, miten nuoret tai alavaihtajat hakeutuvat alalle.

Osaamisen kehittamisen ja kouluttautumisen edellytyksia tydelamassa on heikennetty useilla
tavoilla. Koulutuskorvauksen lakkauttaminen tydnantajalta tulee heikentamaan tyontekijoiden
mahdollisuutta kehittda osaamistaan tyossa ja tydnohessa. Jo ennestadan sosiaali-, terveys- ja
pelastusalan ammattilaisien kouluttautumismahdollisuuksia on heikennetty merkittavasti
ammatillisen koulutuksen leikkausten ja aikuiskoulutustuen lakkauttamisen myota.
Koulutuskorvauksen lakkauttaminen HE:n mukaisesti toteutuessaan heikentaa tyonantajan
mahdollisuuksia tarjota taydennyskoulutusta henkildstolleen.
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