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Luonnos hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry edustaa sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja ohjausaloilla
tyoskentelevid vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneita jasenidan. Suurin osa SuPerin
jasenista on koulutukseltaan lahi- tai perushoitajia ja naisia. Enemmisto SuPerin jasenista
tydskentelee hyvinvointialueilla ja kunnissa.

Esitykselld lakkautettaisiin koulutuskorvaus. Samalla kumottaisiin taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisestd annettu laki tarpeettomana. Esityksen mukaan
koulutuskorvausta ei endd myonnettaisi 1.1.2026 tai myohemmin toteutettuun koulutukseen.
Esityksen tavoitteena on sdastda valtion menoja.

SuPer vastustaa mietinnossa esitettyjda muutosehdotuksia ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen
eridvassa mielipiteessa (26.6.2025) esitettyihin nakokantoihin.

Koulutuskorvauksen lakkauttamisen arvioidaan vahentavan valtion menoja noin 12 miljoonaa euroa
vuodessa, mika vastaa suunnilleen vuosittain maksettujen koulutuskorvausten kokonaismaaraa.
Kuten mietinn6ssa todetaan, koulutuskorvauksen poistamisen vaikutuksia talouteen ja
tyontekijoiden kouluttautumiseen on kuitenkin vaikea arvioida, eika sadstéjen syntyminen
todennakdisesti olisi ndin suoraviivaista. Pitkalla aikavalilla koulutuskorvauksen lakkauttaminen voi
johtaa julkisen talouden kokonaisrasituksen kasvuun ja aiheuttaa suurempia kustannuksia myds
valtiolle.

Kumottavaksi ehdotetun koulutuksen korvaamisesta annetun lain tavoitteena on ollut parantaa
tyonantajien mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Koulutuskorvausta on hyédynnetty laajasti erityisesti hyvinvointialueilla ja kunnissa.
Vuonna 2024 maksetuista koulutuskorvauksista arviolta 74 prosenttia kohdistui hyvinvointialueille ja
kunnille.

Koulutuskorvauksen lakkauttaminen vaikuttaisi erityisesti sosiaali- ja terveydenhuoltoalan seka
kasvatusalan tyGnantajiin ja tyontekijoihin. Vaikutukset kasaantuvat samoille yhteiskunnan kannalta
kriittisille toimialoille, joihin my&s vuonna 2024 lakkautetun aikuiskoulutustuen poistamisen
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arvioitiin kohdistuvan. Leikkaukset kohdistuvat erityisesti naisvaltaisille aloille ja syventavat
tydmarkkinoiden epatasa-arvoa. Naiden leikkausten ja muiden hallitusohjelman mukaisten
tydmarkkinoiden tasa-arvoa heikentavien muutosten yhteisvaikutuksia ei ole arvioitu.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on lakisdateisia velvoitteita henkiléstén taydennyskoulutuksen
jarjestamisessa. Hyvinvointialueiden tulee seurata sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
ammatillista kehittymista ja huolehtia riittdvasta taydennyskoulutuksesta. Taydennyskoulutuksella
tulee edistda henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvata asiakas- ja
potilasturvalliset ja vaikuttavat, vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja
terveyspalvelut. Kuntien on huolehdittava siitd, etta varhaiskasvatuksen henkilost6 osallistuu
riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittdvaan tdydennyskoulutukseen.

Henkiloston osaamisen kehittdminen on valttamatonta sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloilla seka
palveluiden laadun etta asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Ammattitaitoinen
henkil6std osaa tunnistaa asiakkaiden yksildlliset tarpeet ja reagoida ajoissa mahdollisiin haittoihin ja
epakohtiin. Tama on ratkaisevaa esimerkiksi sairauksien ennaltaehkaisyssa ja tuo merkittavia
saastoja korjaavien toimenpiteiden kustannuksissa.

Jatkuvan kouluttautumisen tarvetta korostaa kuntien ja hyvinvointialueiden velvollisuus osaltaan
toteuttaa suuria palvelureformeja kuten hyvinvointialueuudistus ja TE-palveluiden siirto kunnille.
Lisaksi varhaiskasvatuksen henkil6ston patevyysvaatimuksia tiukennetaan vuoteen 2030 mennessa.
Henkiloston osaamista on kehitettava vastaamaan uusien jarjestelmien ja toimintamallien tarpeita.

Koulutuskorvauksen lakkauttaminen heikentaisi tydnantajien mahdollisuuksia tarjota henkildstélleen
riittavaa koulutusta, mika todennakdisesti vahentaisi koulutuksen maaraa, heikentaisi sen laatua tai
johtaisi molempiin. Tyéuran aikainen kouluttautuminen ja oppiminen ovat keskeisessa asemassa
tyontekijéiden hyvinvoinnin, tydkyvyn ja muutoksissa parjaamisen kannalta. SuPer katsoo, etta
koulutuskorvauksen poistaminen heikentaisi palvelujen laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta,
tyontekijoéiden hyvinvointia ja tyokykya seka entisestaan laskisi jo valmiiksi vakavasta osaajapulasta
karsivien alojen veto- ja pitovoimaa.

Mietinnossa arvioidaan, ettd mikali koulutuskorvauksen lakkauttamisella ei olisi vaikutusta
henkilston kouluttamisen maaraan kunnissa ja hyvinvointialueilla, tarkoittaisi tdma kuntien osalta
noin 4,4 miljoonan euron ja hyvinvointialueiden osalta noin 4,1 miljoonan euron vuosittaista
kustannusten nousua. Ottaen huomioon ndiden toimijoiden heikon taloustilanteen ja suuret
sopeutuspaineet, vastaava saasto olisi loydettava muualta. Tama kohdistuisi todennadkoisesti
palveluihin ja henkil6sto6n. SuPer korostaa, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla on jo tehty hyvin
mittavia saastotoimia, ja kolmen hyvinvointialueen osalta on paatetty kdynnistaa arviointimenettely.

SuPer katsoo, etta koulutuskorvaus on sdilytettava, jotta sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
henkildston riittdva osaaminen ja palvelujen laatu voidaan turvata seka julkisen talouden pitkan
aikavalin kestavyys varmistaa.

Mietinndn mukaan koulutuskorvaushakemuksiin tai oikaisuhakemuksiin tehtyihin paatoksiin
kohdistuvaa muutoksenhakuoikeutta ei ehdoteta rajoitettavaksi. Tasta seuraa, etta
Tyollisyysrahaston hyvaksyessa oikaisuvaatimuksen tai muutoksenhakuasteen hyvaksyessa
koulutuskorvaukseen kohdistuvan valituksen, koulutuskorvauksesta voi syntya kuluja myos jatkossa.
MietinnOssa esitetdan, ettd ndin syntyva koulutuskorvausmeno rahoitettaisiin nykytilasta poiketen
palkansaajien ja tyonantajien tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta. SuPer katsoo, etta jos
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koulutuskorvaus lakkautetaan, valtion tulee vastata syntyvista kustannuksista koulutuskorvauksen
maksamisen paattymiseen saakka.

Eteldaho Elmeri
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
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