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Luonnos hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Koulutuskorvausten lakkauttaminen heikentda Helsingin kaupungin mahdollisuuksia oman
henkildston taydennyskouluttamiseen.

Koulutuskorvausten lakkauttaminen heikentaisi Helsingin kaupungin mahdollisuuksia tuottaa
henkilostolleen lakisdateista taydennyskoulutusta. Koulutuskorvausten sdilyttdminen nahdaan hyvin
tarkedna osaamisen kehittamisen, henkildston tydhyvinvoinnin seka tasa-arvoisten
koulutusmahdollisuuksien turvaamiseksi. Kaupunki korostaa, ettd jatkuva uudistuminen ja sen
vaatima koulutus ovat olennainen osa strategista henkilostéjohtamista ja kaupungin arvojen
mukaista toimintaa.

Yritysten ndakdkulmasta tydnantajan verovahennysoikeus eli koulutusvahennys lakkautettiin jo
1.1.2025, joten esitetylla lakimuutoksella ei ole suoria elinkeinovaikutuksia.

Taustaa koulutuskorvauksista

Koulutuksen korvaamisesta annetun lain tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia
jarjestaa tyontekijoilleen heidan ammatillista osaamistaan kehittavaa koulutusta.
Toimintaympariston ja palvelutarpeiden jatkuvat muutokset edellyttavat henkiléston osaamisen
jatkuvaa kehittamista.

Helsingin kaupunki kouluttaa henkildst6dan monipuolisesti osaamisen kehittdmisen suunnitelman
mukaisesti. Osallistumiskertoja on vuositasolla noin 90 000-100 000. Osaamisen kehittaminen
toteutuu virtuaalikoulutuksin, valmennusohjelmin seka verkko-oppimisalustojen kautta. Tavoitteena
on, ettd koko henkildstolld on mahdollisuus osallistua tarjontaan. Toimialoilla ja liikelaitoksissa
jarjestetaan koulutuksia ammatillisten tarpeiden mukaan. Koulutusten toteutuksessa hyédynnetdan
kilpailutettuja puitesopimuksia ja ulkopuolisia kumppaneita.

Vuosittain koulutuskorvauksia on haettu seuraavasti:

Vuosi Haettu korvaus euroina
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2024 409 065
2023 401 461
2022 382 090
2021 554 647
2020 422510
2019 408 688

Sosiaali- ja terveydenhuollon tdydennyskoulutusvelvoitteen mukaisesti hyvinvointialueiden on
huolehdittava siitd, ettd heidan sote-henkilostonsa osallistuu riittavaan taydennyskoulutukseen, joka
yllapitaa ja kehittaa ammattitaitoa ja osaamista. Helsingin kaupungin toimialoista
koulutuskorvausten merkitys onkin suuri erityisesti sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialalle.
Toimialalla on noin 16 000 tyontekijaa, joista kukin osallistuu keskimaarin noin kolmen paivan verran
koulutuksiin vuodessa. Tama tarkoittaa vuositasolla noin 48 000 koulutuspaivaa. Vuonna 2023
sosiaali-, terveys ja pelastustoimialalle kohdistui noin puolet kaupungin saamista
koulutuskorvauksista (noin 200 000 euroa). Vuonna 2024 Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala haki
koulutuskorvauksia 250 812 euron edesta.

Tyollisyysrahaston kautta saaduilla koulutuskorvauksilla on merkittava rooli tarvittavan
koulutustarjonnan mahdollistamisessa. Tyonantajan jarjestamien koulutusten merkitys korostuu
entisestdan, kun aikuiskoulutustuen poistaminen on jo kohdentunut tyontekijoiden omaehtoiseen
kouluttautumiseen. Tyonantajan jarjestamat koulutukset ovat valttamattomia niin osaamisen
yllapitamisen kuin ammatillisen uudistumisen nakékulmasta. Koulutusmahdollisuudet vahvistavat
my0s tyontekijoiden sitoutumista ja tydssa jaksamista, lisaten siten organisaation veto- ja
pitovoimaa.

Salminen Kaarina
Helsingin kaupunki - Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 493

Lausuntopalvelu.fi 2/2



