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Luonnos hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

OAJ vastustaa hallituksen esitysta lakkauttaa tyonantajan koulutuskorvaus ja velvollisuus
suunnitelmalliseen tdydennyskoulutukseen. Koulutuskorvausjarjestelma on toiminut sille asetetun
tavoitteen mukaisesti, eika esitys edista tyollisyytta, vaan heikentda opetus- ja kasvatusalalla
tydskentelevien mahdollisuuksia yllapitaa ja kehittaa osaamistaan. Se, etta yksityisen sektorin
koulutusvahennyksellad ei saavutettu sille asetettuja tavoitteita ja se siksi lakkautettiin 1.1.2025, ei
kay syyksi julkisen sektorin koulutuskorvauksen lakkauttamiselle.

Koulutuskorvauksen poistaminen kohdentuu kdytdannossa samoille naisvaltaisille aloille, jotka
hyodynsivat eniten viime vuonna lakkautettua aikuiskoulutustukea. Vaikutukset kumuloituvat
erityisesti opetusalalla seka sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Hallitus osoittaa taysin vaaraa mallia tyonantajille leikkaamalla aikuiskoulutustuen, opetusalan
taydennyskoulutusrahat sekd Opetushallitukselta etta aluehallintovirastolta ja nyt vield esittaa
koulutuskorvausten ja siihen liittyvan koulutussuunnitelmien laadintavelvoitteen lakkauttamista.

Hallituksen oletus on nakemyksemme mukaan vaara, etta naista sen omista leikkauspaatoksista ja
leikkauskohteiden valinnassa riippumatta tyonantajat priorisoisivat omiksi leikkauskohteikseen
muita kohteita, kuin henkiloston kouluttamisen, johon sille leikkausten seurauksena on vahemman
resursseja. Esimerkiksi kunnat ovat taloudellisissa vaikeuksissa ja ne tekevat omia sopeutustoimia.
Hallitus on jo leikannut kuntien valtionosuuksia ja lisaksi valtionosuusjarjestelma karsii
soteuudistuksen johdosta tehdyistda muutoksista. On siis todenndkoistd, ettda mahdollisesti myos
kunnat leikkaavat omia menojaan ja ottavat mallia hallituksen tekemista valinnoista
leikkauskohteiden suhteen.

Sivistykselliset perusoikeudet edellyttavat toteutuakseen kelpoista ja osaavaa opetus- ja
kasvatushenkilostéa. Jatkuva lainsdadannon muuttuminen, tekoaly ja digikehitys kuten sahkoiset
oppimateriaalit ja erilaiset tyoskentelyalustat, oppisen- ja koulunkdynnin tuen seka eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten oppijoiden maaran kasvu yhdessa muiden muutosten kanssa ovat lisinneet
opetusalalla tyoskentelevien suunnitelmallisen osaamisen kehittdmisen tarvetta.
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Tunne oman tyon hallinnasta ja osaamisesta vaikuttaa suoraan hyvinvointiin. Esitysluonnoksessakin

todetaan, etta "Tyo6uran aikainen kouluttautuminen ja oppiminen ovat olennaisia tekijoita
muuttuvassa tydymparistossa. Kouluttautuminen ja oppiminen ovat keskeisessa asemassa

tyontekijan hyvinvoinnin, tyokyvyn ja muutoksissa parjaamisen kannalta.” Osaaminen on merkittdva
tyohyvinvoinnin osatekija. Kun tydnantajan taloudellisia resursseja tarjota koulutusta leikataan, on

vaarana, ettd se toimii toimintamallina myds tyonantajalle leikata henkilostonsa
kouluttautumismahdollisuuksia. Tama heikentda henkiloston osaamista ja vaarantaa
tyohyvinvointia. Ndin tavoitellun sadston sijaan voi lopputuloksena pidemmalla aikavalilla olla
julkisen sektorin menojen kasvu sdastdjen sijaan.

OAJ:n jaseniston ndakokulmasta ehdotettu koulutuskorvauksen poistaminen heikentaa
mahdollisuuksia paasta tyonantajan kustantamaan ja tyoajalla tapahtuvaan koulutukseen seka
valillisesti tdma ja muut edelld mainitut henkildstonkouluttautumiseen kohdennetut leikkaukset
heikentavat myos opetusalan tyotilannetta. Opettajat ovat aiemmin kouluttaneet niin
aikuiskoulutustuella kuin koulutuskorvauksella kouluttautuvat. Nyt naitd kouluttautujia ja siten
opettajilla toitd, on jatkossa vihemman. Saaston sijaan kasvaa myos riski tyollisyystilanteen
heikkenemisesta.
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