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Luonnos hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Koulutuskorvaukset ovat olleet erittdin merkittava taloudellinen tuki Etelda-Pohjanmaan
hyvinvointialueen henkildston osaamisen kehittamisessa ottaen huomioon alueen heikko
taloudellinen tilanne. Koulutuskorvausten poistuminen heikentaisi merkittavasti
hyvinvointialueemme osaamisen kehittamista. Korvaus nykyiselldadn on mahdollistanut tyonantajalle
tyontekijoiden osaamisen kehittdmisen sekd mahdollistanut lakiin perustuvien koulutusten
jarjestamisen. Vuonna 2024 tyollisyysrahastolta saatiin koulutuskorvauksia 225 482 euroa ja vuonna
2023 koulutuskorvauksia maksettiin 184 513 euroa.

Vuonna 2024 tuli voimaan tdydennyskoulutusasetus, joka velvoittaa sote-henkil6stoa osallistumaan
riittavasti ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdvaan oman alan taydennyskoulukseen.
Koulutuskorvauksen poistaminen heikentaisi taydennyskoulutusvelvoitteen toteutumista Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Hyvinvointialueella yksikdiden tekemat koulutussuunnitelmat ovat
olleet tarkea tyokalu kartoitettaessa yksikdiden osaamistarpeita suunnittelun pohjalle.
Koulutuskorvausten saanti on ollut merkittava tydnantajan kannustin ja mahdollistaja osaamisen
kehittamiselle. Hyvinvointialueemme tyontekijat kuuluvat useiden lakisaateisten koulutusten piiriin,
jotka olemme myds nailla korvauksilla mahdollistaneet. Koulutusten tuottaminen, ostot, palkkiot ja
ICT-jarjestelmien kustannukset ovat katettu nadista koulutuskorvauksista.

Koska hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on heikko ja talouden tasapainottamisvaade on suuri,
on vaarana, etta koulutusmaarat laskevat entisestaan, koska koulutuksiin ei ole mahdollista
osallistua.
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Mahdollisuus osallistua taydennyskoulutukseen vaikuttaa merkittavasti myos ammattilaisten veto-
ja pitovoimaan seka tyohyvinvointiin. Hyvinvointialueellamme on myds osaajapulaa, joka voi heiketa
edelleen, ellemme pysty vastaamaan ammattilaistemme tyohyvinvoinnista ja osaamisen jatkuvasta
kehittamisesta seka yllapitamisestd. Laadukas potilas- ja asiakasty0, tuottavuus seka turvallisuus
myos heikkenevat oleellisesti ellemme taloudellisista syista pysty tarjoamaan ammattilaisille
riittavaa ja jatkuvaa koulutusta. Hyvinvointialueen tulee kehittda henkilostonsa osaamista
vastaamaan jatkuvasti muuttuviin tarpeisiin kuten mm. digitalisaatio, teknologia ja varautuminen.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue ei puolla koulutuskorvausta koskevien lakien kumoamista
1.1.2026 alkaen.
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