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Yhteenveto tydpajasta Humakin vapaaehtoistoiminnan johtamisen
koulutuskokonaisuuden opiskelijoiden kanssa

Aiheena tyottoman oikeus toimia vapaaehtoisena

1. TyOpajan tausta ja tavoite
Vapaal-Fri! —hankkeessa toteutetuissa sidosryhmahaastatteluissa yhdeksi keskeisimmaksi
lainsdadannolliseksi haasteeksi kuvattiin tyottomyysturvalain (1290/2002) saantely koskien tyottoman
oikeutta tehda vapaaehtoisty6ta. Haastatteluissa tuotiin esiin, ettd joidenkin jarjestdjen toiminnassa on
tullut sdannodllisesti vastaan tilanteita, joissa tyottomat henkilot eivat ole uskaltaneet lahted mukaan
jarjeston toimintaan, koska on pelatty vapaaehtoistyon vaikuttavan etuuksiin. Jotkut vapaaehtoiset olivat
saaneet TE-toimistolta ohjeistuksen, ettd vapaaehtoistehtdva saattaa vaikuttaa tyottomyystukiin ja asiaa
tullaan selvittamaan, jos henkil6 aloittaa vapaaehtoistyOssa. Esiin tuli myos tapaus, jossa erdalta
vapaaehtoiselta oli vuonna 2020 evatty tyottomyystuet jarjestdssa tehtdvan vapaaehtoistehtavan vuoksi.
Perusteluna oli, etta kriisipuhelinpdivystys on sellainen tehtava, josta jollekin toiselle maksetaan palkkaa.

Aiheen jatkoselvitykselle tarjoutui mahdollisuus Humakin vapaaehtoistoiminnan johtamisen
koulutuskokonaisuuteen osallistuvien opiskelijoiden kanssa. Vapaa!-Fri! —hanke jarjesti perjantaina
19.11.2021 yhteisty6ssa vapaaehtoistoiminnan johtamisen koulutuskokonaisuuden ohjaajien kanssa
ty6pajan otsikon mukaisesta aiheesta koulutukseen osallistuville opiskelijoille. Tydpajan tavoitteena oli
selvittaa tarkemmin nykytilaa liittyen tyottoman oikeuteen osallistua vapaaehtoistoimintaan ja kertoa
opiskelijoille Vapaa-!-Fri! —hankkeessa esiin nousseista vapaaehtoistoimintaan linkittyvista
lainsdadannollisista nakokulmista.

2. TyOpajan sisalto
Ty6pajatilaisuus jarjestettiin Zoom-etdyhteyden avulla. Tilaisuuteen osallistui yhteensa 13 opiskelijaa, jotka
toimivat erilaisissa vapaaehtoistoimintaan liittyvissa tehtavissa eri puolella Suomea. Paikalla tilaisuudessa
olivat myds koulutuskokonaisuuden ohjaajat, lehtori Sanna Pekkinen ja lehtori Juha Iso-Aho.

Ty6pajan alussa hankepaallikko Sini Lahdenpera esitteli Vapaa!-Fri! —hankkeen tavoitteet ja tehtavat ja sen
yhteydessa syntyneet keskeiset havainnot vapaaehtoistoimintaa haastavista tekijoista. Alustuksessa
painotettiin erityisesti hankkeessa nousseita nakdkulmia liittyen tyottéman oikeuteen toimia
vapaaehtoisena. Alustuksen jalkeen opiskelijat pohtivat aihetta kahden eri apukysymyksen avulla
pienryhmissa. Osallistujat jakaantuivat kolmeen eri pienryhmaan.

Ty6pajan alussa kaytiin yleistd keskustelua aiheesta alustuksen pohjalta. Osallistujia pyydettiin tuomaan
esiin mahdollisia omia kokemuksiaan liittyen ty6ttoman oikeuteen toimia vapaaehtoisena. Toisessa
tyopajaosiossa keskityttiin tarkastelemaan tyéttomyysturvalain 2 luvun 4 §:n mukaisen sddnnoksen
sisdltdman termin “tavanomainen vapaaehtoistyd” sisdltoa osallistujien oman tyén ndkdkulmasta.
Osallistujia pyydettiin pohtimaan, minkalaisia edellytyksia he liittaisivat “tavanomaisen vapaaehtoistyon”
madritelmaan.

3. Pienryhmatyoskentelyn tulokset

3.1 Miten alustettu kokonaisuus on nayttaytynyt teidan tehtavissanne?

Kellaan osallistujista ei ollut omakohtaista kokemusta vapaaehtoistoimintaan osallistumisesta tyottomana.
Toisille alustettu aihe oli tuttu kun taas toiset osallistujista eivat olleet kuulleet aikaisemmin, etta
tyottomien mahdollisuudessa toimia vapaaehtoisena olisi jotain erityisia haasteita. Yksi osallistuja oli ollut
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todistamassa kahta erilaista tilannetta, jossa ty6tonta henkil6a oli neuvottu eri tavoin samanlaisissa
olosuhteissa.

Esiin tuotiin myos joitakin kommentteja siitd, ettd osallistumisoikeutta koskevien ohjeistusten sisdltd
riippuu paljon siitd, kenen TE-toimiston virkailijan kanssa asioi. Lisaksi tuotiin esiin, ettd jos TE-toimistosta
kerrotaan, ettad vapaaehtoistehtavan luonnetta ja vaikutuksia tyottomyystukiin [ahdetaan selvittdmaan, on
se jo itsessaan monelle aikamoisen kriisin paikka. Eras osallistuja totesikin, etta jos han joutuisi itse
tyottomana tilanteeseen, jossa vapaaehtoistehtavan luonnetta ryhdyttaisiin selvittdmaan, luopuisi han
mieluummin alkavasta vapaaehtoistehtavasta kuin luottaisi siihen, etta selvitysprosessin lopputuloksena
saisi osallistua vapaaehtoistoimintaan menettamatta tyottomyystukia. Lisaksi mainittiin, ettad kun aiheesta
puhutaan esimerkiksi kulttuurituottajien keskuudessa, on aiheessa mukana tietynlaista pelkoa.

Osallistujat pitivat epaoikeudenmukaisena sellaista tilannetta, jossa tyoton ei saisi osallistua
vapaaehtoistoimintaan. Vapaaehtoistoiminta on hyva tapa saada kokemusta erilaisesta tekemisests,
laajentaa verkostoja ja yllapitdaa omaa osaamista. Osallistujat kuitenkin korostivat, ettd he ymmartavat, jos
lainsddadannon tarkoituksena on suojata ihmisia hyvaksikaytolta. Ihmisten hyvaksikdytténa nahtiin tilanne,
jossa ihminen laitetaan tekemaan tyotehtavaa, jota tulisi tehda palkallisena.

Keskustelussa mietittiin erityisesti sitd, onko oikein, jos yritys teettda vapaaehtoisella pidempiaikaisia
tehtdvia. Toisaalta tuotiin esiin, ettd esimerkiksi yhdistykset saattavat hyodyntaa palkkatukea, ja sen
loputtua sama henkil6 on voinut jatkaa samassa tehtdvassa vapaaehtoisena. Tallaiseen menettelyyn oli
tormatty useammassa yhdistyksessa. Keskustelussa myds hahmoteltiin, ettd esimerkiksi tapahtumapuolella
on olemassa kahdenlaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja: lyhyet tehtavat, joista palkkiona esimerkiksi
paasee mukaan tapahtumaan (festarit) ja sitten on pidempiaikaisia tehtavia, joiden katsottiin olevan
luonteeltaan enemman tyota muistuttavia.

Esiin tuli myos esimerkki siitd, jossa vapaaehtoiset maksavat itse siitd, ettd he padsevat mukaan
vapaaehtoistoimintaan. Timan menettelyn katsottiin myods ehkaisevan tulkintaa siitd, etta kyse voisi olla
tyota, josta pitdisi maksaa palkkaa. Samalla pohdittiin sita, ettd jos vapaaehtoistoimintaan osallistumisesta
pitdd maksaa, niin tullaanko silloin jo Iahelle harrastustoimintaa? Lisdksi nostetiin esiin, etta vapaaehtoinen
voi vapautua maksusta, jos han toimii esim. valmentajan roolissa. Keskustelussa pohdittiin tallaisen
menettelyn haasteellisuutta erityisesti verotuksellisesta ndkdkulmasta.

3.2 Mitd on tavanomainen vapaaehtoistyd?
Osallistujat eivat Ioytdaneet yhtd yhteistda maaritelmaa tavanomaiselle vapaaehtoistydlle. Yhdessa
pienryhmassa todettiin, etta he eivat pystyneet maarittelemaan mitad tavanomainen vapaaehtoistyo
tarkoittaa. Toisessa ryhmasséa l16ydettiin puolestaan termille selked maaritelma. Ryhman mukaan
tavanomainen vapaaehtoisty6 on sellaista, etta

1. Se on helppo ohjeistaa

2. Sen tekeminen ei edellytad kouluttautumista tehtavaan

3. Sita voi tehda omien resurssien ja aikataulujen mukaan, sen verran, kun pystyt, haluat ja jaksat
4. Siihen linkittyy ihmisten kohtaaminen

Konkreettisena esimerkkina nama kriteerit tayttavasta vapaaehtoistoiminnasta tuotiin esiin ruoka-apu tai
vertaistukitoiminta. Ne nahtiin tavanomaisimpina vapaaehtoistyon tehtavina.

”Kun voit kohdata ihmisen ihmisend, olet se mikd olet ja that’s it.” — Tyopajan osallistuja.

Kolmannessa ryhmassa tuotiin esiin samansuuntaisia ajatuksia tavanomaisen vapaaehtoistyon luonteesta.
Se nahtiin sellaiseksi, ettd se ei vaadi koulutusta tai muuta tietotaitoa. Tama tarkoittaa sita, etta kuka
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tahansa voisi tehda tavanomaista vapaaehtoistyotd. Tavanomainen vapaaehtoistyo ei ole kokoaikaista eika
jatkuvaa eika jokapdivaista ja sen saa lopettaa koska vain.

Keskustelussa tuotiin esiin, etta jos tyoton saisi osallistua vain ndiden edella kuvattujen osallistujien
hahmottamien maaritelmien mukaiseen vapaaehtoisty6hon, olisi se kovin rajattua.

Koulutukseen liittyen nostettiin esiin esimerkki Festariporssi-hankkeesta, jossa vapaaehtoisille annettiin
koulutusta, jotta he paasisivat festareille vapaaehtoiseksi. Tata asiaa selvitettiin aikanaan TE-toimiston
kanssa, ja tassa tapauksessa jarjestyksenvalvojakortin, hygieniapassin tai tyoturvallisuuskortin
edellyttamista ei pidetty sellaisena asiana, jonka johdosta vapaaehtoisty6ta ei voitaisi pitdd tavanomaisena.

Keskustelussa pohdittiin my6s sita, onko oikein, etta vapaaehtoisen tehtdavankuvana on jonkun toisen
perustyon sisalto. Esiin tuotiin, ettd joskus yhdistykset hakevat mukaan toimintaansa esimerkiksi kaantajia
ja viestinnallisen osaamisen osaajaa. Osallistujat pohtivat, ettd tdma voi olla ihan perusteltua, silla joskus
yhdistys on esimerkiksi niin pieni, etta silla ei ole mahdollisuutta hankkia osaamispdadaomaa muuten kuin
vapaaehtoisvoimin. Jollekin henkil6lle esimerkiksi somen tekeminen voi olla se asia, joka eniten kiinnostaa.

Osallistujat kokivat, etta lainsdadannon tulisi suojata ihmisia sellaisilta tilanteilta, joissa henkilo on
esimerkiksi tehnyt samassa yrityksessa ensin jotain tehtdvaa palkkatyossa ja sen jalkeen henkil jaa
tekemdan samaa tehtdvaa vapaaehtoisena. Tallaisiin tilanteisiin katsottiin voivan liittya vapaaehtoisen
painostusta.

Esiin my0s tuotiin, ettd esimerkiksi urheilupuolella hydédynnetaan paljon palkkatukea ja tdman katsottiin
vadristavan rakennetta, kun tosiasiassa toiminnassa olisi tarvetta kokoaikaisesti palkkatydssa olevalle.
Parempana menettelytapana pidettiin sitd, etta toimintaan palkattaisiin henkil® tai toiminnassa olisi
mukana aidosti vapaaehtoisena mukaan tulleita. Esiin my0s tuotiin, etta kaytantona voi olla
harjoittelijoiden ketjuttaminen, vaikka tarvetta olisi jatkuvalle tyopanokselle.



