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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Raportissa kdayddan ansiokkaasti Idpi vapaaehtoistoiminnan yhteiskunnallista merkitysta ja tuodaan
esiin keinoja vapaaehtoistoiminnan mahdollistamiseksi ja sen esteiden poistamiseksi ikdantyvassa
Suomessa. Kun toiminnassa mukana olevat ikadntyvat, voi vastuunkantajien l6ytaminen olla
hankalaa. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen jaseniston keski-ian ollessa talla hetkelld noin 75 vuotta, on
hyva pohtia toimia vapaan kansalaistoiminnan ja aktiivisen vapaaehtoistoiminnan turvaamiseksi.
Ikadntyneet ovat vapaaehtoistoiminnassa seka toimijoita etta avun vastaanottajia. Aktiivisena
pysyminen yllapitaa toimintakykya ja vahentaa palvelujen tarvetta. Merkitykselliseksi koettu
vapaaehtoistoiminta lisaa koettua elamanlaatua.

Haasteita tilanteessa luo se, etta kaikki vaestoryhmat eivat tunne samalla tavalla
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia, vaikka sen hyddyt ovat suuret. Esimerkiksi
maahanmuuttajille ja nuorille vapaaehtoistoiminta voi toimia vaylana tyollistymiseen ja toiminnasta
saa arvokkaita kokemuksia. Vapaaehtoistoiminnan kautta saa tukea, joka kantaa arjessa ja on
tarkeda monelle kuntoutujalle tai osatyokykyiselle. Siksi vapaaehtoistoimintaan liittymisen kynnysta
tulee edelleen madaltaa vahvistamalla yhteisty6ta jarjestojen, sosiaalitoimen, etsivan nuorisotyon
seka sivistys- ja kulttuuritoimen rajapinnassa. Kynnysta madalletaan myds poistamalla esteita, jotka
toimivat pelotteena vapaaehtoistoiminnan aloittamiselle, kuten tyottomyystukien menetys. Selked
tiedotus useilla kielilla ja my6s selkosuomeksi auttaa asiassa.

Jarjestotoiminnan ammattimaistuminen ja rahoituksen edellyttdama byrokratia voi karkottaa
vapaaehtoistoimintaan haluavia. Mahdollisuus osallistua kevyesti sitoutumatta edistaa
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia. Rekister6imattomien ryhmien mahdollisuus hakea
rahoitusta on yksi tarvittava muutos. Kuntien ja hyvinvointialueiden pitdd myontaa tukea myds
rekisteréimattomille toimijoille. My6s pienkerdysmenettelyn tunnetuksi tekeminen on tarpeellista.
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Aiemmin esitetty toimintaryhmalaki on askel oikeaan suuntaan, mutta vaatii vield hiomista
erityisesti osallistujien vastuukysymysten suhteen.

Vapaaehtoistoiminnan tunnetuksi tekemiseen nuorille on keinoja, joita pitaa vahvistaa, esim.
yhteisty6 koulujen ja oppilaitosten kanssa. Niin nuorten kuin idkkdidenkin kohdalla on keskityttava
siihen mika motivoi. Toisten auttaminen ja yhteisoon kuuluminen on palkitsevaa.
Vapaaehtoistoiminta ei ole tyota, josta ei makseta palkkaa, vaan hyvinvointia edistavaa toimintaa,
jolla on positiivisia vaikutuksia myos tyollistymiseen. Erityisesti kriisitilanteissa vapaaehtoistoiminta
kannattelee. Toimintaa on kehitettava maaratietoisesti ja kaikki mukana pitden.

Vapaaehtoistoiminnan osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvaa kehittamista pitaa
vahvistaa: muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnustamisen tyovalineiden ja menettelyjen edistdminen on kannatettavaa.

Kokemustoimijoiden osaamista tulee tuoda esiin ja hyédyntda heidan panostaan
vapaaehtoistoiminnassa laajemmin. Toisaalta rajanveto vapaaehtoistoiminnan ja ammatillisen tyon
valilla on tarkeda muistaa, esimerkiksi kun palveluita kehitetaan.

Valtakunnallisilla jarjest6illda on mahdollisuus tarjota tukea vapaaehtoistoiminnassa toimiville, mutta
paikallistasolla resurssit vaihtelevat. Mentorointiin, kehittdmiseen ja tydonohjaukseen loytyy
tyokaluja, mutta paikallisyhdistysten aktiivitoimijoiden osaaminen ja resurssit maarittavat minka
verran tukea pystytaan tarjoamaan. Tuetun vapaaehtoistoiminnan kehittaminen paikallistasolla
vaatii osaamisen tukea esimerkiksi jarjestoverkostojen kautta.

Hyva esimerkki vapaaehtoistoiminnan tutuksi tekemisesta nuorille on AVARTTI -toiminta, jossa
vapaaehtoistoiminta voi olla esimerkiksi hyvantekevaisyystapahtumaan tai
ymparistonsuojeluprojektiin osallistumista. Myds vapaaehtoistoiminnasta ja harrastamisesta
saatavan osaamisen huomioiminen opintopisteissa motivoi vapaaehtoistoimintaan ryhtymisessa.

Tiedetdan, ettda monet vapaaehtoistoiminnan esteiksi koetuista ongelmista johtuvat tiedon
puutteesta ja ohjeistuksen hajanaisuudesta. Siksi onkin helpotettava toimijoiden hallinnollista
taakkaa ja kehitettava viranomaisten valista yhteistyota seka vapaaehtoistoimijoiden ja hallinnon
valista tiedonkulkua. Koska saantely on hajanaista, on valttamatonta, etta vapaaehtoistoimintaan
liittyvaa hallinnointia keskitetdaan yhteen ministeriédn ja ohjeita edelleen paivitetaan
kulukorvauksien maksamisen ja vapaaehtoisten palkitsemisen osalta - ettei esimerkiksi katsota
vapaaehtoistehtdavan rinnastuvan sellaiseen tehtavaan, josta maksetaan jossain muualla palkkaa.

Kunnat ja jatkossa hyvinvointialueet voivat tukea kaikkien osallisuutta ja mahdollisuuksia osallistua
vapaaehtoistoimintaan huolehtimalla idkkdiden osallistujien kuljetuspalvelujen toimivuudesta ja
digituen antamisesta sitd tarvitseville. Raportissa esitetty keino infotilaisuuksien jarjestamisesta

Lausuntopalvelu.fi 2/3



iakkaille henkildille voi toimia, koska kaikki eivat tunne kaytossa olevia verkkoalustoja, joissa yleensa
valitetdan tietoa vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista. Verkkoalustojen nakyvyyteen ja
tunnettuuteen tarvitaan myos parannusta.

Koska kunnan lakisaateisena tehtavana on edistda kunnan asukkaiden hyvinvointia, onkin niiden
erityisesti hyvinvointialueiden aloittaessa vahvistettava yhteisty6ta jarjestdjen ja hyvinvointialueiden
kesken mahdollistaakseen ja yllapitadkseen vireda vapaaehtoistoimintaa. Kunnan rahallinen tuki
yhdistyksille on tarkeda samoin kuin oikeus tilojen kayttoon.

Yhdistystoiminnan merkitys asukkaiden hyvinvointiin on suuri. Kuntien ja hyvinvointialueiden
strategioissa ja toiminnoissa pitdadkin ndkya vapaaehtoistoiminnan tukeminen ja yhteistyon
muotojen vakiinnuttaminen: muun muassa nimetty jarjestotoiminnan yhteyshenkilé kuten hyte-
koordinaattori. On l6ydettdva toimintatapoja kaikkien danen kuulumiseksi yhteistyossa. Vanhus- ja
vammaisneuvostoja tuleekin hyddyntad enemman. Parhaillaan hyvinvointialueilla rakenteilla olevat
sidosryhmatyon mallit ovat hyva tilaisuus vahvistaa yhteistyota.

Tiivistettyna: jarjestoverkostoja ja neuvottelukuntia I6ytyy jo, samoin kuin verkkoalustoja yhteistyon
vahvistamiseen. Ndissa toimivat ne, joille menetelmat ja jarjestétoiminta ovat jo tuttuja. Uusien
verkostojen ja alustojen perustamisen sijaan on vahvistettava haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden osallisuutta. Heidan, jotka eivat viela ole |6ytdneet vapaaehtoistoimintaa tai jarjestojen
tarjoaman tuen piiriin. He tarvitsevat mentoreita ja oikeaa tietoa vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksista.
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