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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Edustaako vastaaja

Kuntaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttään

Hallituksen esityksessä ollaan kokonaan poistamassa mahdollisuus myöntää palkkatukea 
kuntasektorille lukuun ottamatta alentuneesti työkykyisen palkkaamiseen järjestämislain 87 §:n 
mukaisesti ja 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen palkkaamiseen järjestämislain 89 §:n 
mukaisesti.

Esitystä perustellaan sillä, ettei palkkatuen myöntäminen kunnille ole vaikuttavaa. TE24-uudistuksen 
tavoitteiden saavuttamiseksi työllisyyttä edistävien palvelujen tulee jatkossa olla entistä 
vaikuttavampaa ja johtaa avoimille työmarkkinoille.

Kunnilla on ollut ja tulee jatkossakin olemaan keskeinen rooli sosiaalisessa työllistämisessä. Kunnat 
työllistävät palkkatuetusti mm. heikossa työmarkkina-asemassa olevia pitkäaikaistyöttömiä, 
osatyökykyisiä ja ikääntyviä työnhakijoita huomattavasti enemmän kuin yksityinen sektori. 
Tulevaisuudessa kannustava rahoitusmalli tulee ohjaamaan kuntia entistä vaikuttavampaan 
työllisyyspolitiikkaan.

Työllistyminen parantaa yksilötasolla merkittävästi henkilön taloutta, elämänhallintaa ja vaikuttaa 
myös perheeseen, verotuloja ja kunnan taloudenpitoa unohtamatta. Työnhakijoista, joita kunta on 
voinut palkata palkkatuella, on ollut todella iso hyöty kuntien palvelutuotannossa eri tehtävissä. 
Usein kunta on ainoa työnantaja, joka tukeakseen ja estääkseen syrjäytymästä, tarjoaa työpaikan 
osatyökykyiselle työnhakijalle. 

Palkkatuen rajaamisen seurauksena heikennetään samalla myös mm. kunnallisten työpajojen 
mahdollisuuksia rakentaa asiakkaiden tarpeisiin vaikuttavia palvelukokonaisuuksia ja aitojen 
työtehtävien tarjoamista palkkatuen avulla. 
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Esityksestä poiketen hallituksen olisi otettava tarkasteluun osatyökykyisten ja 60-vuotta 
täyttäneiden pitkäaikaistyöttömien palkkatuetun työn vaikutus työssäoloehtoon ja säätää mainitun 
kohderyhmän osalta, että palkkatuettu työ kerryttää työssäoloehtoa 100%sesti. 

Lisäksi yhdymme kuntaliiton lausuntokohtaan, jossa palkkatuen myöntäminen kunnalle tulee olla 
mahdollista myös järjestämislain 90 §:n mukaiseen oppisopimuskoulutukseen. Esitys kohtelee 
yksityisiä ja julkisia työnantajia eriarvoisesti. Kunnat ovat myös työnantajia ja kärsivät jo nyt 
työvoimapulasta. Tutkimusten mukaan työvoimapula tulee lisääntymään seuraavan kymmenen 
vuoden sisällä. Tämän vuoksi tuen myöntäminen erityisesti oppisopimuskoulutuksiin tulee olla 
mahdollista. Oppisopimuskoulutuksen on tutkimuksissa todettu olevan vaikuttava työllistymistä 
edistävä toimi.  

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttään

Kangasniemen kunta yhtyy Suomen kuntaliitton lausuntoon valmiuslakia koskevassa hallituksen 
esityksen kohdassa.  
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