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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Lappeenrannan kaupunki kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta palkkatuen osalta.

Lappeenrannan kaupunki pitad palkkatuen suuntaamista yksityiselle sektorille Idhtkohtaisesti
kannatettavana ja vaikuttavana. Kuitenkin kuntien palkkatuen rajaaminen jatkossa ainoastaan
alentuneesti tyokykyisten tai yli 60-vuotiaiden pitkdaikaistyottomien palkkaamiseen heikentds
vastaavasti monien muiden vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyottomien tyonhakijoiden ja
esimerkiksi maahanmuuttajataustaisten tyonhakijoiden palveluvalikoimaa ja tyollistymista.
Lappeenrannan kaupunki ei nde kannatettavana, etta lain tasolla lahdetdadn rajaamaan sita
keinovalikoimaa, joilla tyollisyysalueet voivat tyollistymista edistda. Tyollisyyspalveluiden
uudistuksen tavoitteet ja toisaalta kdytettavissa olevien maararahojen niukkuus suhteessa
asiakastarpeisiin tulevat jo nykyiselladn ohjaamaan palkkatuen kohdentumista tehtaviin, joilla
voidaan olettaa olevan palkkatuettua tydssdoloaikaa pitempikestoista vaikutusta henkilon
tyollistymiseen.

Lappeenrannan kaupunki ndkee, etta tydvoimapalveluihin liittyvissa lakimuutoksissa tulisi
mahdollistaa tyévoimaviranomaisten toimia ja vaikuttavia palveluita erilaisten asiakasryhmien
tyollistamiseksi. Tama vaatii myos sitd, ettd rahoitusjarjestelma kannustaisi tdhan eika rajoittaisi
tyovoimaviranomaisen toimintaa. Tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain muutoksissa
tulisi Iahtdkohtana olla kannustavaan rahoitusjarjestelmaan nojaaminen ja tyévoimaviranomaisen
erilaisten toimien mahdollistaminen, jotta tyollisyysalueet pystyvat toteuttamaan alueen tarpeita
vastaavia vaikuttavia palveluja. Eri alueilla on erilaiset tyonhakijarakenteet ja tydomarkkinatilanteet ja
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sen myota myos erilaiset tarpeet palkkatuen kaytolle tyollistymisen edistymisen tukena. Esimerkiksi
palkkatuetun oppisopimuksen tulisi olla myds tulevaisuudessakin mahdollista kunnille ja
kuntayhtymille. Oppisopimuskoulutukset ovat olleet vaikuttavia ja tietylle asiakaskunnalle sopiva
vayla hankkia tutkinto. Kaupunki isona tydnantajana on voinut tarjota sopivia tyotehtdvia osaamisen
kehittamiseksi ja oppisopimuksen toteuttamiseksi erityisesti tydvoimapula-aloille kuten
varhaiskasvatukseen.

Vaikka puhtaasti julkisen talouden nakdkulmasta tarkasteltuna kuntien saamalla palkkatuella ei olisi
suoria positiivisia kustannusvaikutuksia, voi silla olla yksilon ja yhteiskunnan tasolla osallisuuteen,
hyvinvointiin ja tydelamaan kiinnittymiseen merkittavia myonteisia vaikutuksia. Palkkatuen saajat
julkisella sektorilla ovat olleet paaasiassa vaikeammin tyollistyvia kuin yksityisella sektorilla. Julkisen
sektorin palkkatuki on kuitenkin voinut auttaa ty6ttémia siirtymaan ja kiinnittymaan avoimille
tyomarkkinoille, mika ei olisi ollut mahdollista ilman julkisen sektorin tyékokemusta.

Lappeenrannan kaupunki pitad hyvana, ettd palkkatuki kunnille on mahdollista edelleen
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien tydottomien osalta, mutta kuntien palkkatuen
kayttamisen rajaaminen on kuitenkin tarpeetonta, silla rahoitusmalli jo itsessdan ohjaa kuntia
tarjoamaan vaikuttavia tyollisyyspalveluja. Lappeenrannan kaupunki esittda myos huolensa siita,
ettd esityksen tavoitellut sadstot eivat vahenna tyovoimaviranomaisen tehtavia tai kustannuksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Lappeenrannan kaupunki kannattaa valmiuslakiin ehdotettuja muutoksia. Tyévoimaviranomaisille
valmiuslaista siirtyvat tehtavat ovat uusia, joten niista aiheutuneet kustannukset tulee kattaa
kunnille taysimaaraisesti.
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