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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Edustaako vastaaja
Tyomarkkinakeskusjarjestoa
Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalvelujen jarjestamisestad annetun lain 83 ja 91 §:n muuttamisesta ja valmiuslain
muuttamisesta. Esityksella muutettaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annettua lakia niin,
ettei tydvoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle muuten kuin
alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkdaikaistydottéman palkkaamiseen.
Helsingin kaupungille voitaisiin myontaa jatkossakin palkkatukea ammatillisen osaamisen
kehittamiseen siltd osin kuin tyollistettava henkilo tyollistyisi sellaisiin tehtaviin, joista muualla
vastaa hyvinvointialue. Valmiuslakiin tehtaisiin tekniset muutokset tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtymisesta johtuen.

Esitys pohjautuu paaministeri Orpon hallituksen ohjelmakirjaukseen palkkatuen uudistamisesta ja
kohdistamisesta erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Edelleen hallitusohjelman
mukaisesti esitys on osa julkisen talouden sopeuttamista ja silla pyritdan vuodesta 2025 alkaen 37
miljoonan euron sdastoon kuntien valtionosuuksia vahentamalla. Hallitusohjelman liitteen mukaan
kuntien tehtavia vastaavasti vahennettdisiin. Nyt esitetyt uudistukset eivat Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajat KT:n nakemyksen mukaan vahenna kuntien tehtavia vaan vain rajaavat
niiden mahdollisuuksia tarjota tydvoimapalveluja.

Julkisen sektorin palkkatuen vaikuttavuus tyollisyyteen on suomalaisten rekisteriaineistotutkimusten
(Aho ym. 2018; Asplund ym. 2018) perusteella yksityisen sektorin palkkatukeen verrattuna
vahaisempi. Naissa tutkimuksissa ei kuitenkaan voitu huomioida sité, etta lahtokohtaisesti julkiselle
sektorille on voitu tyollistaa palkkatuella vaikeammin tyollistettavia henkil6itd. Ahon tydéryhman
tutkimuksessa (Aho ym. 2018, s. 52) tuodaan my®ds esille, ettd ennen julkisen sektorin
palkkatukityota yli 12 kuukautta tyottomana olleilla tyéllisyys nousee kaltaistettua verrokkiryhmaa
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korkeammalle. Kuntiin tyollistyminen palkkatuella voi ndin olla pitkaaikaistyottomille portti tyollistya
myohemmin avoimille tyomarkkinoille tai palkkatuella yrityksiin. Asplundin tyéryhma (Asplund ym.
2018, s. 104) paatyy ehdottamaan, etta palkkatuki kuntiin tulisi implementoida uudella tavalla.

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kuntiin vuoden 2025 alusta. Talla uudistuksella
tavoitellaan tyollisyyden kasvua tuomalla julkiset tyévoimapalvelut osaksi kuntaekosysteemia ja
samalla lahemmaksi palveluiden kayttdjaa. Ehdotetuilla rajoituksilla palkkatuen myontamisessa voi
siis olla haitallisia vaikutuksia tyollisyyteen etenkin pitempaan tyottomana olleiden kohdalla. Samalla
kavennettaisiin kuntien mahdollisuuksia rakentaa uudenlaista ja vaikuttavampia tyovoimapalveluja.
Taman perusteella Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT ei kannata ehdotettua palkkatuen
myontamisen rajoittamista kuntiin ja ehdottaa talta osin ehdotuksesta luopumista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ehdotetaan valmiuslakiin tehtavaksi tydvoima-palvelujen
jarjestamisvastuusta johtuvat muutokset. Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
(380/2023) tarkoitetut tyovoimaviranomaiset vastaisivat jatkossa tyonvalityspakkoa ja
tyovelvolliseksi maaraamista koskevista tehtadvista. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitaa
esitystd kannatettavana.
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