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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain 83 ja 91 §:n muuttamisesta ja valmiuslain
muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annettua lakia
(380/2023) ja valmiuslakia (1552/2011). Muutokset koskisivat palkkatuen myontamista kunnalle tai
kuntayhtymalle. Esityksen mukaan tyovoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai
kuntayhtymalle ainoastaan alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottdmana olleen henkilén palkkaamiseen. Palkkatuen myéntaminen kunnalle tai kuntayhtymalle
ammatillisen osaamisen parantamiseen ei olisi enaa mahdollista.

Tavoitteena on, etta palkkatuettu tyollistyisi tyopaikkaansa tukijakson jalkeenkin. Palkkatuen
vaikutusten arvioinnissa on kuitenkin havaittu, etta varsin moni asiakas paatyy takaisin
tyottomyysjaksolle. Yrityksiin suunnattuna palkkatuki on vaikuttavinta, mutta julkisen sektorin ja
kolmannen sektorin osalta tavoitteet eivat toteudu toivotusti. Palkkatuen tarkoitus on tukea
tyonantajaa tyontekijan rajoitteista johtuvasta mahdollisesta tyokyvyn alenemasta. Tilanteissa,
joissa tyonhakija itse ei pysty parantamaan tai vaikuttamaan omiin rajoitteisiinsa tulisi heidan
tyonantajaansa tukea taloudellisesti. Samalla estetdaan haavoittuvassa asemassa olevan kansalaisen
mahdollista syrjaytymista yhteiskunnassa.

Myodnteista uudistuksessa on vahva panostus osatyokykyisiin/alentuneesti tyokykyisiin. On arvioitu,
ettd vamman/sairauden vuoksi alentuneesti tyokykyisten todennakaoisyys tulla rekrytoiduksi on
15-40 prosenttia heikompi kuin henkil6llg, jolla ei ole vammaa/sairautta. Heilld on usein koulutusta,
osaamista ja motivaatiota, mutta yritykset jattavat heidat usein huomiotta. Sen sijaan kuntasektori
voisi kayttaa alentuneesti tyokykyisten tydovoimapotentiaalin tehokkaasti. Talle kohderyhmalle tulisi
tarjota erityisesti osa-aikatyota ja tukiprosentti (70) on kannustava.
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Yli 60-vuotiaat pitkdan tyottomana olleet ovat todella heikossa asemassa tyomarkkinoilla.
Kokemusten mukaan heidan tyo- ja toimintakykynsa on vahvasti alentunut mm. terveydentilan
vuoksi. Naissa tilanteissa tulisi |0ytaa eldkeratkaisu. Sen lisdksi tulee edelleen tunnistaa heidan
joukostaan motivoituneet ja toimintakykyiset henkilt, joilla voi olla vuosikymmenten aikana
kertynyttd vahvaa osaamista sekd motivaatiota. Tallad hetkelld jopa yli 50-vuotiailla tyottomilla on
haasteita tyollistya.

Mydnteisena uudistuksessa katsotaan se, etta edellda mainittujen asiakasryhmien osalta palkkatuki
voi olla jatkuvahakuinen (24 kk kerrallaan). Uudistuksen negatiivinen puoli on se, ettd kunta ei voi
tarjota palkkatukityota niille tyottomille, jotka olisivat helpommin autettavissa takaisin tyoelamaan
eli ryhmalle, jolla on ammatillisen osaamisen puutteita. Uudistus tdssa muodossaan heikentaisi
tyottomien mahdollisuuksia tyollistya koska tutkimusten mukaan julkiselle sektorille tyollistyy
keskimaarin haastavammassa tydmarkkina-asemassa olevia henkil6ita kuin yrityksiin.
Kunnat/kuntayhtymat ovat viime vuonna tyéllistdneet 24 % kaikista palkkatukityollistetyista. Vaikka
prosentti voisi olla isompi, nama tyollistetyt eivat mitd todennakdisimmin olisi tyollistyneet
yrityssektorille. Vaarana on se, ettad uudistus vahentaa kuntien auttamisvalikoimaa syrjaytyneiden ja
heikossa tydomarkkina-asemassa olevien osalta. Lisdksi 2.9. voimaan tuleva muutos, etta
palkkatukityo ei kerryta tyossdoloehtoa, huonontaa edelleen palkkatukityon asemaa.

Osatyokyinen tyonhakija on oikeutettu saamaan palkkatukea, ja kunta on velvollinen maksamaan
kansalaiselle palkkatuen, mutta vuonna 2025 voimaan tulevan, kuntia koskevan tyottomyysturvan
rahoitusmallin takia, kunta maksaa lisdksi tyottomyysturvasta lakisdateisen osan yhden vuoden ja
kymmenen kuukauden ajan.

Tyollistyminen hyodyttaa yksilotasolla parantaen merkittavasti henkilon taloutta, elamanhallintaa,
oman arvon tuntoa ja vaikuttaa my6s perheeseen, verotuloja ja kunnan taloudenpitoa unohtamatta.
Henkiloista, joita kunta on voinut palkata ammatillisen osaamisen puutteiden vuoksi palkkatuella, on
ollut todella iso hyoty mm. varhaiskasvatuksessa. Kunta on myds mahdollisesti usein se ainoa
tyonantaja, joka tukeakseen ja estddkseen syrjaytymasta omaa kuntalaistaan tarjoaa tyopaikan
osatyokykyiselle tyonhakijalle. Taman takia on tarkeaa, etta kunnalla on siihen edelleen jatkossakin
mahdollisuus ja kannuste. Mainitun kannustinloukun takia hallituksen on syyta ottaa tarkasteluun
osatyokykyisten vapauttaminen sdanndsta, joka koskee tyollisyysehdon hidasta toteutumista
palkkatuella. Euroopan komissio korostaa tyollisyysstrategiassa etenkin heikommassa asemassa
olevien tydnhakijoiden huomioimista yksil6llisilla ja raataloidyilla palveluilla. Suomessa on onnistuttu
tassa jossain maarin puutteellisesti ja olemme huonosti pystyneet integroimaan aktiivipalveluihin
etenkin haastavammassa asemassa olevien tyonhakijoiden ryhmaa.

Siikalatvan kunta esittda, etta osatyokyisen palkkatuen alkaessa ty6ton tyénhakija poistuu
sakkolistalta ja tydssdoloehto alkaa kertya valittémasti 100%esti. Lisaksi Siikalatvan kunta esittas,
etta kuntaa koskevista rajoitteista koskien palkkatukia tulisi luopua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttdaan

Laki valmiuslain muuttamisesta § 91 on epdaselva sanamuodoiltaan. Lisdksi on ilmeista, etta
tyonvalityspakko saattaa johtaa tilanteisiin, joissa tyévoimaviranomaisen osoittamista hakijoista ei
|6ydy tehtdavaan sopivaa henkiloa.
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