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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausuntonsa palkkatukea ja
valmiuslakia koskevaan esitykseen.

Palkkatuki

Palkkatukeen ehdotettavilla muutoksilla toteutettaisiin hallituksen ohjelmassa linjattua 37 miljoonan

euron tyollisyysmaararahojen tason alentamista vastaava muutos kuntien tehtaviin. Samalla
palkkatukea kohdennettaisiin hallitusohjelman mukaisesti erityisesti yksityiselle ja kolmannelle
sektorille.

Esityksessa ehdotetaan, etta tydvoimaviranomainen voisi myontda palkkatukea kunnalle tai
kuntayhtymalle ainoastaan alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkaan
ty6ttomana olleen henkilon palkkaamiseen, joten palkkatuen myéntaminen kunnalle tai
kuntayhtymalle ammatillisen osaamisen parantamiseen ei olisi endd mahdollista.

Tyovoimaviranomainen voisi kuitenkin myontda palkkatukea Helsingin kaupungille siltad osin kuin
tyollistettava henkilo tyollistyisi sellaisiin tehtaviin, joista muualla Suomessa vastaa hyvinvointialue.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, ettd nyt esitetyt muutokset tukevat edellisen
palkkatukiuudistuksen (HE 175/2022 vp) tavoitteita. 1.7.2023 voimaan tulleiden muutosten
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tavoitteena oli yksinkertaistaa palkkatukea koskevia saannoksia ja lisata siten palkkatuen kayttoa
erityisesti yrityksissa. Palkkatuen kayton lisadmisella yrityksissa pyritdan lisédamaan palkkatuen
vaikuttavuutta ja nostamaan tata kautta tyollisyysastetta.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitaa kuitenkin valitettavana sita, etta palkkatuen myontaminen
kunnalle tai kuntayhtymalle ammatillisen osaamisen parantamiseen ei olisi enaa mahdollista
jatkossa. Uhkana on esimerkiksi nuoren palvelutarpeeseen pohjautuvan palvelupolun katkeaminen,
kun palkkatukity®6 esimerkiksi kunnan tyopajan tyotehtaviin ei olisi enaa palvelu-valikoimassa, ellei
nuori olisi alentuneesti tyokykyinen. Uudistuksen uhkana on myés maahanmuuttaja-asiakkaan
palveluvalikoiman supistuminen, kun palkkatukity® kunnalle tai kuntayhtymalle ei ole mahdollista
ammatillisen osaamisen parantamisen perusteella.

Esityksessa todetaan, etta hallitusohjelmassa tavoiteltu kuntien tehtavien vahentaminen 37
miljoonan euron edestd on mahdollista saavuttaa, vaikka kunnille ja kuntayhtymille voisi jatkossakin
myontaa palkkatukea kyseisten ryhmien tyollistamiseen.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta esityksen mukainen kunnille ja kuntayhtymille
myonnettava palkkatuen rajaus lahtékohtaisesti heikommassa asemassa olevien henkildiden
tyollistamisen edistamiseen on parempi ratkaisu kuin jos vaihtoehtona olisi palkkatuen epaaminen
kokonaan kunnilta ja kuntayhtymilta. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto esittda kuitenkin, etta
heikommassa asemassa olevien kohderyhmaan lisattaisiin maahanmuuttaja-asiakkaat, jotta heilla
olisi mahdollisuus tyollistya palkkatuella kuntiin ja kuntayhtymiin ammatillisen osaamisen
parantamisen perusteella.

Esityksen mukaan tavoiteltu sadsto olisi mahdollista toteuttaa myos rajoittamalla mahdollisuutta
hyodyntaa muita tydvoimapalveluita. Muista palveluista tydvoimakoulutus on ainoa, jonka
kustannukset vuodessa ovat ylittdneet toistuvasti tavoiteltavan 37 miljoonan euron sddston maaran.
Muiden palveluiden kohdalla palvelu jouduttaisiin lakkauttamaan kokonaan, eika tavoitellun sdaston
saavuttamiseen riittdisi valttamattd yhden palvelun lakkauttaminen. Tyévoimakoulutuksilla on
havaittu tutkimuksissa positiivisia tyollisyysvaikutuksia, joten niiden rajoittaminen ei olisi
tyollisyysvaikutusten nakdkulmasta perusteltua.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto katsoo, etta palkkatuen kohdentaminen erityisesti yksityiselle ja
kolmannelle sektorille on parempi vaihtoehto kuin muiden tyévoimapalvelujen rajoittaminen tai
lakkauttaminen kokonaan.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa my®0s, etta erailta tyollisyysalueilta on jo tullut kannanottoja,
etteivat alueet myonna jatkossa ollenkaan palkkatukea kuntasektorille uudistuvan rahoitusmallin
vuoksi, vaan tyonhakijoiden tyollistdminen tapahtuisi kunnan omalla rahoituksella. Vastikaan
hyvaksytty lakimuutos tydssdaoloehdon karttumisesta palkkatukijakson aikana tulee todennakéisesti
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vahentamaan tyonhakijoiden halukkuutta hakeutua palkka-tuettuun tyéhon. Naiden
yhteisvaikutuksena saattaa saastoja kertya jonkin verran, vaikka nyt esitettyja rajoituksia ei otettaisi
kayttoon.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttdaan

Valmiuslakiin tehtdisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirrosta johtuvat viranomaisten
tehtavia ja tyovelvollisuusrekisteria koskevat muutokset.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta valmiuslaki ei nykyisellaan saada, mita
tyévoimaviranomaisella valmiuslaissa tarkoitetaan. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron
johdosta onkin valttamatonta tehda vastaavat muutokset myds valmiuslakiin siten, etta
tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetut tydovoimaviranomaiset vastaisivat
valmiuslain mukaisista tyonvalityspakkoa ja tyévelvolliseksi maaraamista koskevista tehtavista.

Tyovelvollisuusrekisteria koskevat saannésmuutokset puolestaan ovat ldhinna teknisia, silla tyo- ja
elinkeinoministerio paattaa jo nykyisellaan tydvelvollisuusrekisterin perustamisesta
tyovelvollisuuden taytantoonpanoa ja tydvoiman ohjausta varten tietyissa poikkeusoloissa.

KEHA-keskukselle tyévelvollisuusrekisterin perustamistehtava olisi lainsdadannon tasolla uusi, mutta
kaytannossa KEHA-keskus on jo covid-19-pandemiasta lahtien vastannut rekisterin luomisesta,
teknisesta kayttoonottovalmiudesta ja osaltaan mydskin perustamisesta tyo- ja elinkeinoministerion
toimeksiannon perusteella.

Valmiuslain 103 §:n 3 momentissa saadetdan tydvelvollisuusrekisteriin ja tyovelvollisuuden
toteuttamiseen liittyvista tietojensaantioikeuksista. Voimassa olevassa 3 momentissa
tietojensaantioikeudet koskevat tydvoimaviranomaisia. Ehdotettujen muutosten myota
tyovoimaviranomaisilla tarkoitettaisiin ainoastaan jarjestamislaissa tarkoitettuja
tyovoimaviranomaisia.

Koska tiedonsaantioikeudet on tarkoitettu koskemaan myds muita 1 momentissa tarkoitettuja
viranomaisia, momenttiin tehtaisiin tasta johtuvat muutokset.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pitda ehdotettuja muutoksia kannatettavina, jotta valmiuslain
tyovoimaviranomaista koskeva sadntely vastaisi tyo-voimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron
mukaisia viranomaismuutoksia.
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kiinnittda huomiota tyovelvollisuusrekisteria koskevaan
lakimuutoskirjaukseen (sivu 39, 103 §), jossa todetaan, ettd “rekisterin tietoja kayttavat ja tietoja
rekisteriin tallentavat myos elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskukset”. Esityksessa sivulla 26
todetaan, ettda “momentissa rekisteriin tietoja tallentavaksi ja rekisterin tietoja kdyttavaksi toimijaksi
muutettaisiin TE-toimiston sijasta tydvoimaviranomainen, joille TE-toimistojen tehtdvat siirtyvat.
Pykalan 3 momenttiin muutettaisiin viranomaisten osalta”. Kirjausten osalta jaa epaselvaksi se, mika
rooli nykyisilla elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksilla jatkossa on tyovelvollisuusrekisterin
osalta, vai onko lakimuutoskirjaukseen jadnyt virheellinen kohta.

Jokimaki Tarja
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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