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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Edustaako vastaaja
Muuta valtion viranomaista
Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Ehdotetuilla muutoksilla tavoitellaan palkkatuen kohdentamista erityisesti yrityksille ja kolmannelle
sektorille ja ehdotetut muutokset koskisivat palkkatuen myéntamista kunnalle tai kuntayhtymalle.
Esityksen mukaan tyévoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle
ainoastaan alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkdan tyottémana olleen
henkilon palkkaamiseen. Palkkatuen mydntaminen kunnalle tai kuntayhtymalle ammatillisen
osaamisen parantamiseen ei olisi enda mahdollista.

Hallituksen aiemman esityksen (HE 13/2024 vp) mukaisesti palkkatuettu tyo ei paasaantoisesti
kerryta palkansaajan tyossdoloehtoa. Lisdksi kunnat vastaavat vuoden 2025 alussa osittain
tydmarkkinatuen rahoituksen lisdksi myos peruspdivarahan ja ansiopdivarahan perusosan
rahoituksesta. Koska palkkatuettu tyo ei padsaantoisesti kerryta palkansaajan tyossdoloehtoa,
useimmissa tilanteissa palkkatuen mydntaminen ei vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen.
Rahoitusvastuu kasvaa myds mm. siksi, etta tyollistymista edistavat palvelut eivat poista asiakasta
maksettavaa osuutta.

Satakunnan TE-toimisto esittda huolensa siita, ettd ehdotetut muutokset aiemmin palkkatukeen
tehtyjen muutosten ohella heikentadvat heikossa tydmarkkina-asemassa olevien pdasya tyoelamaan
ja kyseisten asiakkaiden mahdollisuuksiin parantaa laajasti tydmarkkinavalmiuksiaan. Yhdistyksille ja
kuntien tyOpajoille myonnettavat tuet mm. nuorten, tasmatyokykyisten ja maahanmuuttajien
ohjaukseen, palvelupolkujen rakentamiseen, osaamisen kehittdmisen tukemiseen ja avoimille
tydmarkkinoille siirtymiseen ovat jo aiemmin tehdyilla lakimuutoksilla (TEM, STM, OKM)
heikentyneet.
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Lakiesitysten eri organisaatioiden valisia kokonaisvaikutuksia tulisi arvioida paremmin. Ehdotus
kohtelee oppilaitoksia eriarvoisesti, koska osalla on taustalla esim. kuntayhtyma- ja osalla
osakeyhtid. Esitetyillda muutoksilla on my6s hyvinvointivaikutuksia asiakkaille ja tydllistymisen tuen
vaheneminen tulee todenndkoisesti lisadmaan tarvetta hyvinvointialueiden palveluihin.

Palkkatuen vaikuttavuusarvioinnin luotettavuuteen liittyy TE-toimiston kdytannon kokemuksen
perusteella useita haasteita. Arviointia tulisi tehda eri kohderyhmien ja tyonantajasektorien osalta
erikseen. Myos ns. julkisesti hyvaksytyt piilotavoitteet tulisi huomioida. Onko esim. 60 vuotta
pitkaan tyottomana olleiden tyollistamisella oikeasti tavoiteltu avoimille tydmarkkinoille siirtymista?
Lakiehdotus ei mydskaan todellisuudessa paranna em. kohderyhman tyéllistymista kunnalle tai
kuntayhtymalle, vaan yleiskatteellisen rahoituksen vahenemisen myota myds tdman kohderyhman
tilanne saattaa heiketa.

Lakiesityksen perusteella kuntien yleiskatteellinen rahoitus alenisi 37 miljoonalla eurolla.
Rahoituksen alenemisen sijaan rahoitus voitaisiin kohdentaa uudelleen asiakkaiden tydllistymisen
tukemiseen niin, ettd tyonhakijoille olisi saatavissa matalan kynnyksen ohjausta
tyoelamavalmiuksiensa ja osaamisensa kehittamiseen (myds tydvaltainen oppiminen) ja siirtymiin
avoimille tydmarkkinoille. Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi yritykset ja muut
tyonantajat tarvitsevat usein palkkasubvention lisdksi myds muuta tukea ja ohjausta, jotta
tyollistamiskynnysta voidaan madaltaa. Kaivataan myos julkista keskustelua siitd, miten heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyoeldmaosallisuutta tulisi lisdta. Onko tavoitteena jatkossa
sosiaaliturvan vastikkeellisuus vai palkkaty6 vai eri mahdollisuuksia nadiden valilla?

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Valmiuslain sdadosten tekniset muutokset ovat perusteltuja, eika Satakunnan TE-toimistolla ole
ehdotukseen lausuttavaa

Laine Paivi
Satakunnan TE-toimisto
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